COMUNA DANCIULESTI
JUDETUL GORJ
NR. 4609/11.11.2021

ANUNT

Priméria Comunei Danciulesti, judetul Gorj, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacanti:

Consilier, clasa I, grad profesional superior
Compartiment: Cadastru si Agriculturi.

Probele stabilite pentru concurs:
- proba scrisi
- interviul;
Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei Danciulesti, judetul Gorj, in
termen de 14 de zile de la data publicarii anunfului, respectiv in perioada 11.11.2021-
02.12.2021, orele 8% 16%;
Dosarul va contine:

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)

Formular de nscriere ;

Curriculum vitae, model comun european ;

Copie act de identitate ;

Copii ale diplomelor de studii, certificate si alte documente care atesra

efectuarea unor specializiri si perfectionari ;

Copie de pe cametul de muncid sau adeverinti de vechime eliberatd de

angajator pentru perioada lucrati care si ateste vechimea in munci si in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
execitarea profesiei;

Adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al

candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sénatate corespunzitoare pentru efort fizic, in

cazul funcfiilor publice pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea

unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazi prin probi
suplimentara;

Cazier judiciar;

Declaratia pe propia réspundere, prin completarea rubricii corespunzitare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor

al Securitafii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia
specifica.

1. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera e) este previzut in
anexa nr.2D (la 19.10.20217, art.49 din Sectiunea a 2-a, capitolul III,
titlul II, a fost completat de punctul 17, art. I din Hotirarea nr.761 din 11
octombrie 2017, publicatdi iIn MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)



2. Adeverintele care au un alt format decat cel prevézut anterior trebuie si
cuprindd  cel putin  urmétoarele  informatii : functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor  solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfosuririi activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum i vechimea in specialitatea studiilor.

3. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdirul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabild, adeverin{3 care atestd starea de sindtate trebuie
Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele previzute la alin.(1), precum §1 copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin.(2) se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarl comisiei de concurs.

5. Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre
autoritatea sau institutia publicid organizatoare a concursului din oficiu,
prin publicarea pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil,
in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, In
locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdfi de informare si
relatii publice, in format letric.

6. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va desfigura in data de 13.12.2021, ora 10.00 — proba scrisa si
16.12.2021, ora 10.00 - interviul.

Conditiile generale sunt cele previzute de art.465, alin.(1) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetdfenia romana §i domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul
unitdfilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;



g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivirsirea unei infracfiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrére judecitoreascs
definitivd, in conditiile legii;

D) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specifici.

Conditiile specifice:
a) studii universitare de licenfd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd in inginerie geodezica, specializare misuritori terestre si cadastru; inginerie,
specializare ingineria si protectia mediului in agricultura;
b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice minim 7
ani.

PRIMAR,
Dumitra-Bidescu Marius




Bibliografia si tematica propusa pentru concurs este urmitoarea:

—

Constitutia Romaniei;

2 Titlul I si titlul II, partea a VI-a din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019;

3 Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile i completirile ulterioare;

4 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5 Legea 18/1991 - Legea fond funciar, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare;

6 Legea 1/2000 — privind reconstituirea dreptului de propietate
asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit
prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991 si ale Legii nr.
169/1997, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

7 Ordin 700/2014 - privind aprobarea Regulamentului de avizare,

recepfie §i inscriere &n evidentele de cadastru $i carte funciari,

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.



PRIMARIA COMUNEI DANCIULESTI

PRIMARUL COMUNEI DANCIULESTI

APROB

COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL: CADASTRU SI AGRICULTURA

Data aprobirii:

NI 2071
FISA POSTULUI
[ DENUMIREA POSTULUI l CONSILIER
I NIVELUL POSTULUI
LFunetia ] Funcfic de execuie.
2. Scopul principal al postului Realizeazd activitdti de gestionare a
rolurilor fiscale
Il | IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE
_L.Denumirea | Consilier . .
2.Grad profesional | Superior
3Clasa Clasa ]
IV | VECHIMEA IN SPECIALITATE | 7 ani
NECESARA
V| CONDITIILE SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studiile de specialitate

- necesitate §i grad de

4. Limbile strdine
cunoagtere

Studii universitare de licenti absolvite
cu diploma de licentd sau echivalati in
inginerie geodezica, specializare

Limba englezi — nivel mediu




5. Abilitatile, calitatile si aptitudinile necesare

5.1.  realizarea obiectivelor;

5.2.  adaptabilitate;

5.3. asumarea responsabilitatii;

54. capacitatea de a rezolva

problemele;

5.5.  capacitatea de implementare;

5.6.  capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei
dobandite;

5.7.  creativitate i spirit de initiativa
5.8.  capacitatea de planificare si de a

actiona strategic;

5.9.  capacitatea de a comunica;

5.10.  capacitatea de a lucra in echipi;
5.11.  competenta in redactare;

5.12.  abilitati in utilizarea
calculatoarelor si loialitatea fatd de
interesele institutiei;

5.13. conduita in timpul serviciului.
VI | CERINTELE SPECIFICE
Vil COMPETENTA MANAGERIALA Capacitate de respectare a termenelor
limita
Tndeplineste atributiile corespunzitoare
Vil | LIMITELE DE COMPETENTA functiei publice de inspector intr-un
cadru reglementat de acte normative,
potrivit prezentei fise.
Vil | DELEGAREA DE ATRIBUTII
X | SFERA RELATIONALA — INTERN
Subordonat _fatd _de:  conducitorul
a. Relatiile ierarhice unitatii, iar in lipsa acestuia fati de
persoanadesemnata
Colaboreazd  cu  personalul  din
b. Relatiile functionale administratia publicd locald i din
_______________________________________________________________ institutiile/serviciile de interes local.
G Relatiiledeconrol ] Nuestecazul
d. Relatiile de reprezentare Reprezintd institutia potrivit atributiilor
date in competenta sa.
X | SFERA RELATIONALA - EXTERN

a. cu autoritatile si institutiile publice

Potrivit Imputernicirii/delegirii date de

Nu este cazul




Xl

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

1. Réspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter
public;

2.Ajutd sd reconstituie dreptul de proprietate asupra terenurilor arabile si forestiere sila
eliberarea titlurilor de proprietate pentru acestea;

3.Intocmeste si depune in termenele stabilite de lege, situatiile pe linia fondului funciar, pe
propietari si categorii de folosinti;

4.Asiguri arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi ;.

5.Presteazi contra unei taxe speciale servicii in domeniul agricol cum ar fi : granituire,
revendicare, servitute, efectuarea de masurdtori, evaluiri la terenuri, culturi si animale;

6. Inventariaza impreuna cu agentul agricol terenurile din extravilanul si intravilanul
comunei rdmase neatribuite si Intocmeste documentatia, respectiv referatul
compartimentului resort cu intreaga documentatie — extras din planuri parcele cu

| propunerea ca aceste suprafete si fie trecute in domeniul privat al comunei;

7.Creeazi rapoarte, documente, situatii, studii, evaluiri refeitoare la activitatea specifici
compartimentului siu;

8. Este membru in cadrul comisiei de fond funciar;

9. Participd la sedintele comisiei de fond funciar;

10. Asigurd impreund cu consilierul juridic si agentul agricol lucririle de secretariat ale
comisiei locale pentru stabilirea dreptului de propietate asupra terenului;

11. Intocmeste referate conform circularelor primite de la comisia judeteani privind
rectificarea sau anularea titlurilor de propietate, dupi caz;

12. Analizeazi cererile formulate privind reconstituirea dreptului de propietate, prezentand
propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si
Inaintarea lor spre validare la Institutia Prefectului Judetului Gorj;

13. Efectueazi punerea in posesie prin delimitare in teren a dreptului de propietate si
inméneaz3 titlurile de proprietate persoanelo indreptitite;

14. Redacteaza referate de specialitate la proiectele de dispozitii si proiectele de hotarari
din domeniul agricol ;

I5. Depune la arhivi, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii i
termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

16. Se preocupa in permanenti de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care si
cuprindd actele normative care reglementeazi activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv
pe cele prin care se modificd/completeazd/aprobi acestea;

17. Actualizeazi §i urmdreste zilnic programul informational pus la dispozitia institutiei;

18. Asigurd buna intrefinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna
funcfionare a aparaturii electrice , electronice si informatice date in responsabilitate si
cuprinse in fisa de inventar, iar in cazul unor deterioriri sau defectiuni anunti cu celeritate
seful serviciului administrativ si de gospodarie comunali sau referentul cu atributii in

domeniul informatic, dupi caz;




19. Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a
Regulamentelor de Ordine Interioars ale aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

20.Indeplineste oricare alte atribuii previzute de lege sau incredinfate de catre primarul

___________ Jcomunei. ...
X [ LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL
INTOCMIT: POSTULUL:

B R B s
Inspector,

Data ludrii la cunostinta:




