ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA DANCIULESTI
CONSILIUL LOCAL

Roménia, Jud. Gorj, Comuna Danciulesti, Sat Halangesti, nr.137, T, el/fax 0253289356,
e_mail: primariadanciulestiiGvahoo.com , web : www primariadanciulesti.ro

HOTARARE

pentru modificarea Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primariei comunei Danciulesti ,
Jjudetul Gorj

Consiliul Local Danciulesti ,

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului Comunei Danciulesti;
- Raportul persoanei responsabile Compartiment Resurse umane,relatii cu publicul,secretariat si arhivare
- Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile i completarile ulterioare;
- Prevederile art.407,409 din OUG nr.57/2019 din Codul administrativ. cy modificérile si completarile
ulterioare;
- Prevederile din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei ir
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionares
coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare:
- Prevederile Legii nr. 53/2003 - Coduyl Muncii, cu modificirile s1 completarile ulterioare;
-Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Danciulesti

In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si alin. (3) si art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2016

privind Codul Administrativ, cu modificirile Si completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comune;
Danciulesti , judetul Gorj, conform anexi, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se va ocupa Compartimentul resurse umane.
secretariat si arhivare si din cadrul Primarie; comunel Danciulesti, judetul Gorj.

PRESEDINTE DE S CONTRASEMNEA
BUDULAN MAR SECRETAR GE
POPESCU AN

NrS8
Aprobatd in Sedinta din 19.04.2021 la care au participat
functie, cu ..\\....voturi pentru, 0 vot impotrivi si 0 vot abtinere.
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STAT DE FUNCTII

COMUNA DANCIULESTI, JUDETUL GORJ

ANEXALAHCL O | 1D -Gl . &

Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE " Treapta .
Ch:‘RT- Numele, prs?éz:;e;;mo:::, temporar TR DEMNITATE | Inalt Clasa r"—"f'as‘::l . ‘:";‘j‘fl‘:: i profesionala/g ':'";?_';"r OBSERVATII
> PR PUBLICA functionar |  de conducere* de executie RRQYS bt dicara de executie rad Sl
public conduce
DEMNITARI
1 _|DUMITRA BADESCU MARIUS PRIMAR S
2 |POPESCU ION VICEPRIMAR S
SECRETAR COMUNA
3_|POPESCU ANA e s
COMPARTIMENT BUGET-FINANTE, IMPOZITE SI TAXE

4 | VACANT TEMPORAR consilier | principal S

5 |ZAMFIR ION inspeclor 1 superior S

6 |DEAONEASA -TIRZIU ALINA M*RIETA inspector I asistent S

7 ACANT COMUNICARE ,INFORMATICA consilier | superior s

COMPARTIMENT CADASTRU S| AGRICULTURA

8 |PETRACHE COSMIN MARIAN consilier | asistent S

9 |[VACANT inspector | debulant S

10 _|ANDRONESCU ION referent 1l superior M

11 |VACANT consilier | superior S

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT $! ARHIVARE
12 |ION ANCA MADALINA inspector 1 superier S
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA
13 [YACANT inspector superior S
COMPARTIMENT URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI
14 |ZAMFIR IOANA referent mn Sugerior i
COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE
15 |FILIP LAVINIA VASILICA consilier achizitii publice | principal S
COMPARTIMENT PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
16 |VACANT inspector debutant s
17 _[VACANT inspector debutant )
18 |VACANT inspector debutant S
18 [VACANT inspector debutant S
20 |VACANT inspector debutant S
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA
21 |VACANT inspector 1l S
PERSONAL DE DESERVIRE
22 $ECL MAN GHEORGHE TTUTTCITOT CaniCais IV
o muncitor calificat-
23 |CALARASU GHEORGHE electrician |
24 |JOITA MARIUS MARIAN mnglior callficat: i GiM
instalator
ALTE SERVICII PUBLICE
35 |DINA GHEORGHE T CanTca e ] m
A E muncitor calificat-
26 |BARBULESCU ION sofer I
COMPARTIMENT CULTURA(biblioteca)
27 |DASCALU LIVIU-MARINEL bibliotecar I s
POLITIA LOCALA

28 |VACANT polifist local 11} debutant M

29 |VACANT pelitist lecal 1] debutant M

30 [VACANT poligist local n debutant M

* sub fiecare gef de structuri se vor trece toate functiile publice gi tot personalul contractual




w QOcupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de inalti functionari publici [+] 0 1]
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 7 -] 15
Nr. total de functii contractuale de conducere™ 0 o] ¢}
Nr. total de functii contractuale de executie 6 6 12
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 18 14 30
NR.TOTALPOSTURI(ASISTENTI PERSONALI PERSOANE CU HANDICAP+ASISTENT MEDICAL COMUNITAR) 29+1 0+1 29+1
" se vor avea in vedere toate formele legale de angajare
“** se aplica pentru administratia publicd locald
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Budilom Murcela CONTRASEMNE
geretar General Popicu Ana
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA DANCIULESTI
CONSILIUL LOCAL

Romdnia, Jud. Gorj, Comuna Danciulesti, Sat Halangesti, nr.137,T. el/fax 0253289356,
e_mail: primariadanciulestidyahoo.com , web : www primariadanciulesti.ro

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului
de Specialitate al Primarului comunei Danciulesti

Consiliul Local al comunei Dinciulestijudetul Gorj intrunit in sedinta ordinara

Avind in vedere:

o Prevederile art.632 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, potrivit
caruia au fost actualizate Regulamentele de organizare si functionare in termenul
prevazut de respectivul Cod administrativ;

e Referatul de aprobare prezentat de dl. Primar al comunei Danciulesti,judetul Gorj

¢ Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului,

o Avizul comun al Comisiilor de specialitate .din cadrul Consiliului Local
Danciulesti,

» Prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial;

 Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica

In temeiul prevederilor art. nr. 129 alin. (2), lit. a, alin.(3), lit. a, art, nr. 139 alin.
(1),art.196,alin.1,lit.a si art.197,alin Isi 4 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Danciulesti conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotérare.



Art. 2. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta functionarilor publici si
personalului contractul din aparatul de specialitate prin grija secretarului general UAT ;

Art. 3. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul
Institutiei si pe pagina de internet a institutiei precum si comunicata in termenul legal
Institutitutiei Prefectului Judetul Gorj,Primarului comunei si tuturor persoanelor
interesate prin grija secretarului general al comunei.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GEN L,
POPESCU ANA

Nr.Q9
Aprobati in Sedinta din 19.04.2021 la care au participat A} consilieri din totalul
de 11 consilieri in functie, cu ..L\..... voturi pentru, 0 vot impotrivi si 0 vot abtinere.



ANEXA LA HCL NR. 09 din 19.04.2021
REGULAMENT ACTUALIZAT

de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Danciulesti,judetul Gorj
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

*  Art.1- Primarul, viceprimarul, secretarul general al UAT Danciulesti impreuni cu
aparatul de specialitate, constituie o structura functionald cu activitate permanent,
denumitd primdria — comuna Dénciulesti, care aduce la indeplinire hotararile consiliului
local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale colectivititii locale .

Primaria comunei Dénciulesti este persoand juridica de drept public, cu capacitate
Juridicd deplind si patrimoniu propriu, titular al codului de inregistrare fiscali si ale
conturilor deschise la unititile teritoriale de trezorerie, precum si la unititile bancare.

Primaria comunei Dénciulesti este titular al drepturilor i obligatiilor ce decurg din
contractele privind administrarea bunurilor ce apartin domeniului public si privat in care
acestea sunt parte, precum si raporturile cu alte persoane fizice sau juridice in conditiile
legii.

Autoritdtile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locali sunt Consiliul
Local al comunei Dinciulesti, ca autoritate deliberativd si primarul comunei Danciulesti,
ca autoritate executivd. Consiliul local si primarul se aleg in conditiile previzute de legea
pentru alegerea autoritétilor administratiei publice locale

Art.2- Primarul reprezinté unitatea administrativ-teritoriald Danciulesti in relatiile
cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne ori striine, precum si in
justitie.

ATRIBUTIILE PRIMARULUI COMUNEI DANCIULESTI

Primarul comunei Dénciulesti este seful Administratiei Publice Locale din
comuna Danciulesti si al Aparatului de specialitate al Institutiei Primarului comunei
Danciulesti, pe care il conduce si il controleaza.

Primarul comunei Dénciulesti indeplineste, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicata, urmatoarele atributii:

a) atributii exercitate n calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ - teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.



In temeiul prevederilor lit.a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si
asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil; b) indeplineste atributii privind
organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului $1 a recensamantului; c)
indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

fn exercitarea atributiilor prevazute la lit. b), primarul: a) prezinti consiliului
local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, sociali si de
mediu a unititii administrativ - teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii
administrativ - teritoriale in conditiile legii; b) participd la sedintele consiliului local si
dispune masurile necesare pentru pregitirea si desfisurarea in bune conditii a acestora; c)
prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informdri; d) elaboreaza, in urma
consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd, sociali si de mediu
a unitatii administrativ - teritoriale, le publici pe site-ul unitétii administrativ - teritoriale
si le supune aprobarii consiliului local.

fn exercitarea atributiilor previzute la lit. c), primarul: a) exercita functia de
ordonator principal de credite; b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ -
teritoriale si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare
consiliului local, in conditiile si la termenele 5 previzute de lege; c) prezinti consiliului
local informari periodice privind executia bugetars, in conditiile legii; d) initiazi, in
conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de titluri de
valoare in numele unititii administrativ - teritoriale; e) verifici, prin compartimentele de
specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a
sediului social principal, cit si a sediului secundar.

in exercitarea atributiilor prevdzute la lit. ), primarul: a) coordoneazi realizarea
serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes
local; b) ia masuri pentru prevenirea gi, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgent3; c) ia
mdsuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevézute la art. 129 alin. (6) si (7); d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei
statistice, inspectiei $i controlului furnizirii serviciilor publice de interes local previzute
la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ - teritoriale; €) numeste, sanctioneaz si dispune suspendarea, modificarea
s1 incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile
legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum $i pentru
conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local; f) asiguri elaborarea
planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobdrii consiliului local si
actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora; g) emite avizele, acordurile si
autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior verificiri; si
certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularititii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice; h) asigura realizarea lucririlor siia
maésurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor asumate fn procesul de
integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetétenilor. Primarul desemneazi functionarii publici anume
imputernicifi s& duci la indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte
de procedurd, In conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.
Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile



publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ - teritoriale, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale si judetene.

in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civils, a
sarcinilor ce i revin din actele normative privitoare la recensiimant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea misurilor de protectie civild, precum si a altor atributii
stabilite prin lege, primarul actioneaz3 si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul
sau in municipiul in care a fost ales. in aceasti calitate, primarul poate solicita
prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ - teritoriale, daci sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate. Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt
conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, conducitorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum
si conducatorilor institutiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective. Dispozitia de delegare trebuie si
prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitirij atributiilor delegate, sub
sanctiunea nulitétii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile
prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabila a persoanei cireia i se deleagi atributiile.

Primarul asiguré respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Roméniei, a hotirarilor $i ordonantelor Guvernului, a hotirarilor consiliului
local; dispune masurile necesare si acord sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai
autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotarérilor
consiliului judetean, in conditiile legii.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative,
primarul beneficiazd de un aparat de specialitate, pe care il conduce .

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari
publici si personal contractual.

Primarul conduce serviciile publice locale.

Mandatul primarului este de 4 ani i se exerciti pani la depunerea jurdaméntului de citre
primarul nou-ales. Mandatul primarului poate fi prelungit, prin lege organicd, in caz de
rézboi, calamitate naturali, dezastru sau sinistru deosebit de grav.

in exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupi ce sunt aduse Ia cunostintd publici sau
dupa ce au fost comunicate Institutiei Prefectului Si persoanelor interesate, dupi caz.

In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor s1 ale celorlalte organe



de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
dacd sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 3 - Viceprimarul este subordonat primarului i inlocuitorul de drept al
acestuia, care ii poate delega atributiile sale.

ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI COMUNEI DANCIULESTI

Instituita Primarului comunei Danciulesti are un viceprimar. Viceprimarul este
subordonat primarului i, in situatiile previzute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia,
situatie In care exercitd, in numele primarului, atributiile ce i revin acestuia.

Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului conform art. 152
din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

* Coordoneazi intreaga activitate de gospodarire a comunei, implicit a institutiilor
de invatdmant, sanatate, culturd, sport si celelalte unititi aflate in proprietate sau in
administrarea comunitatii noastre;

« la masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale, in
conditiile legii; « Asigura intretinerea si reabilitarea drumurilor publice, proprietate a
comunei Dénciulesti, instalarea semnelor de circulatie, desfasurarea normala a traficului
rutier si pietonal, in conditiile legii;

* Raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului
public si domeniului privat al comunei D#nciulesti;

* Raspunde de administrarea, gestionarea si intretinerea izlazului comunal;

* J]a masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de
orice fel, pentru asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de apa de pe raza comunei
Dénciulesti, precum si pentru decolmatarea vailor locale si a podetelor pentru asigurarea
scurgerii apelor mari;

* Supravegheaza modul in care se asigura gospodarirea si intretinerea bazei
materiale a institutiilor de invatamant din comuna si culturale;

¢ Coordoneaza activitatea Serviciului public comunal;

¢ Coordoneaza activitatea privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat (planificarea muncii si tinerea la zi a evidentelor privind
prezenta persoanelor care au executat munca in folosul comunitatii, cantitatea Si calitatea
lucrdrilor efectuate);

* Efectueazi demersurile necesare achizitionarii materialelor necesare pentru o
buna desfasurare a activitatii institutiei (materiale de curatenie, rechizite, consumabile);
Asigurd informarea operative a primarului despre evenimentele deosebite ce au avut loc
pe raza comunei, precum Si mésurile ce le-a dispus pentru remedierea situatiei;

« Indeplineste Si alte atributii stabilite de lege.



Art. 4 - Secretarul general al UAT comuna Dianciulesti este functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice sau administrative si se bucuri de stabilitate in
functie, in conditiile legii.

Atributiile secretarului general UAT Dinciulesti sunt cele previdzute la art.243 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cele
previdzute de legi sau de alte acte normative.

Atributiile secretarului general sunt urmitoarele:

-avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotararile consiliului local, dupa caz;

-participa la sedintele consiliului local;

-asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

-coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

-asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor administrative;

-asigura procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

-asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterij consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

-poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

-efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

-numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta, sau dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

-informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitoru] de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a
consiliului Jocal;

-asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

-urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, sa nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din QUG 57/20019
privind Codul administrativ; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;



-certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar,dupa caz.

-Secretarul general UAT, comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a
carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu,in situatia in care
aceasta atributie nu a fost delegate altui functionar din cadrul primariei:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in Jocalitatea de domiciliu;

b) la data luarii Ia cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala
se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

Sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale cuprinde:

a)numele,prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b)data decesului, in format zi, luna, an;

c)data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa
caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

-Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura private.

Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale reprezinti interesele autoritatii sau
institutiei publice In raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public
sau privat, din tard si strdinatate, In limita competentelor stabilite de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice.

Atributiile de ofiter de stare civild §i de autoritate tutelari pot fi delegate de citre primar
si secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale sau altor functionari publici din
aparatul de specialitate, cu competente in acest domeniu, potrivit legii.



STARE CIVILA

« Intocmeste, potrivit legii, acte de nagtere, de casitorie si de deces si elibereazi acte
doveditoare;

« Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare
civild aflate 1n péstrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere, inregistre ,
exemplarul I sau I1, dupi caz;

* Réspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare;

« Elibereaza extrase de pe actele de stare civild, la cererea autoritétilor, precum si dovezi
privind inregistrarea unui act de stare civild la cererea persoanelor fizice;

« Inainteaza structurii de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului, pani la data de 5 a
lunii urmatoare, inregistrarile, comunicérile nominale pentru néscutii vii, cetdteni roméni,
ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelori varsta de 0-14 ani,
precum si actele de identitate ale persoanelor decedate, ori declaratiile din care rezulti ci
persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

* Trimite centrelor militare, pani la data de 5 a lunii urmatoare, inregistrarile decesului,
livretul militar, a persoanei supuse obligatiilor militare;

e fntocmeste buletine statistice de nastere, de cisitorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistic, pe care le trimite lunar sub semnatura sefului
de serviciu al Directiei Judetene de Statistic;

¢ Atribuie codul numeric personal pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le
arhiveaza si pastreazi in conditii depline de securitate;

« Oficiazé césatorii in baza delegrii primite de la ofiterul de stare civila (primar);

* Propune anual necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate
auxiliare gi cerneald speciald pentru anul urmator, care va fi comunicat de seful
serviciului, Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor;

* Se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civils pierdute sau
distruse partial sau total, dupa exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise;
« Intocmeste documentatia necesard pentru rectificarea actelor de stare civili in
conformitate cu prevederile Legii 117/2006 de modificare si completare a Legii 119/1996
cu privire la actele de stare civila;

* Primegte cereri pentru schimbarea numelui pe cale administrativi si efectueazi
verificarile prevazute de OG 41/2003 aprobata prin Legea 323/2003 cu privire la
schimbarea numelui pe calea administrativi;

* Se sesizeaza din oficiu cu privire la persoanele a caror nastere nu este inregistrati in
registrele de stare civild si propune sefului serviciului initierea de actiuni in instanti;

In exercitarea activitatilor mentionate, Compartimentul Stare Civila colaboreazi cu
autoritétile care au atributii in domeniu: institutii centrale si directiile de specialitate ale
altor institutii locale si judetene (Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor)

Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale are obligatia legala in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor
fizice si juridice cat si institutiilor publice,in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-
mail a primariei ,,primariadanciulesti@yahoo.com’’si nu dupa o alta adresa de e-mail de
pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de




Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General
pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului
public,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin Dispozitia
Primarului comunei Danciulesti.

Art. 5 - Raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale din UAT
Danciulesti si autoritatile administratiei publice de la nivel judetean se bazeaz pe
principiile autonomiei, legalititii, responsabilititii, cooperarii si solidaritatii in rezolvarea
problemelor intregului judet.

In relatiile dintre autorititile administratiei publice locale si Consiliul judetean, pe de o
parte, precum si intre Consiliul local i primar, pe de alta parte, nu exista raporturi de
subordonare.

Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale asiguri gestionarea procedurilor
administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre acestia si
prefect.

Art. 6 - Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
regulamentul de organizare si functionare al acestuia, precum si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local.

Art. 7- Structura organizatoricd (organigrama i numdrul de posturi ale aparatului
de specialitate al primarului) este in conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, elaborat3 si aprobati prin Hotirérea Consiliului Local Dinciulesti nr.08
din 19.04.2021. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe
compartimente/servicii functionale, in conditiile legii. In birourile, compartimentele si
serviciile functionale ale acestuia sunt Incadrati functionari publici si personal
contractual.

Salariatii din aparatul de specialitate al primarului sunt functionari publici Si personal
contractual.

Functionarii publici se bucuri de stabilitate in functie, in conditiile legii si se supun
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Raporturile de muncé ale personalului contractual sunt reglementate de prevederileLegii
nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare, in
masura in care acestea nu sunt reglementate de legi speciale.

Functionarii din cadrul institutiilor i serviciilor publice de interes local si din cadrul
aparatului de specialitate al primarului se bucura de stabilitate in functie in conditiile

legii.
Art. 8 - Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local se fac de conducitorii acestora, in conditiile legii.



Numirea i eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului
se fac de primar, in conditiile legii.

Art. 9 - Primaria comunei Danciulesti functioneazi in sediul situat in localitatea
Danciulesti, strada Principald, nr.137,comuna Dénciulesti,judetul Gorj.

CAP. II - ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

COMUNEI DANCIULESTI

Art. 10- Primaria comunei Danciulesti este structurati pe 7 compartimente, in
cadrul cérora isi desfagoara activitatea angajatii (functionari publici si salariati cu contract
de muncé),compartimente a céror conducere este asigurati de ciitre primarul,
viceprimarul si secretarul general UAT, potrivit organigramei aprobate de consiliul local.

Art. 11 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Danciulesti va fi completat cu prevederile Ordinului
600/2018 cu modificarile ulterioare, pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice si alte prevederi legale.

CAP. III - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE DIN STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI DANCIULESTI

1. COMPARTIMENT BUGET FINANTE ,TAXE SI IMPOZITE LOCALE
N DOMENIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Activitatea personalului n domeniul impozite Si taze locale consta in principal in
stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor
locale(impozitul pe cladiri, impozitul pe terenuri, impozitul asupra mijloacelor de
transport detinute de persoane fizice/juridice), precum si a altor venituri la bugetul local
datorate de catre contribuabilii persoane fizice si juridice ce au proprietati in comuna
Danciulesti potrivit competentelor stabilite prin actele normative in vigoare.

Atributiile si competentele personalului care se ocupa de contribuabilii persoane fizice si
juridice sunt:

a)constatd, controleazd, urmdreste si incaseazd impozitele si taxele locale, a majorarilor
de intdrziere §i a penalititilor aferente, a oricaror alte venituri proprii ale bugetelor locale,
conform legislatiei privind impozitele si taxele locale; evidentiazi in programul
informatic pe care-gi desfdgoard activitatea incasérile si debitele contribuabililor;
evidentiazi zilnic, pe baza de documente, incasirile si plitile efectuate, evidente pe care
le preda la compartimentul contabilitate;

b)intocmeste rapoarte privind materia impozabild a comunei, in conditiile legii;

c)participd la intocmirea proiectelor de hotarari privind impozitele si taxele locale,
propunénd facilitati legale privind incasarea acestora;



d)verifica si urmireste depunerea declaratiile de impunere pe care trebuie si le faca
contribuabilii care au bunuri impozabile sau taxabile pe raza comunei, in vederea
determinarii valorilor impozabile precum si a impozitelor si taxelor aferente;

e)intocmeste matricola privind impunerea pe teren, cladiri, mijloace de transport etc. in
cazul persoanelor fizice si juridice; Intocmeste si urmareste completarea tuturor
registrelor cerute de lege privind incasarea impozitelor si taxelor locale;

f) indeplineste actele de executare silitd a creantelor ce pot deveni venituri ale bugetului
local, in conditiile legii;

g)urmdreste incasarea taxelor speciale, stabilite prin hotérarile consiliului local;

h)asigurd concordanta deplina a datelor cuprinse in registrele agricole cu datele cuprinse
in evidentele legate de incasarea impozitelor si taxelor locale:

i)intocmeste borderoul de debite pentru amenzi, cheltuieli penale, imputatii, etc.
confirménd luarea in debit cétre institutiile de unde provin si urmérind incasarea lor;

J)asiguré integritatea mijloacelor banesti pe care, conform reglementarilor legale, le
gestioneazi;

k)efectueazd incaséri in numerar din trezorerie, direct de la contribuabili (persoane fizice
sau juridice), efectueaza plati si salarii sau alte drepturi bénesti .

I)gestioneaza inventarul bunurilor autorititilor administratiei publice;
m)intocmeste i elibereaza adeverinte, certificate, alte acte privind activitatea desfisurata
IN DOMENIUL BUGET, CONTABILITATE, SALARIZARE

Activitatea personalului in domeniul buget, contabilitate, salarizare consta in principal in
urmatoarele:

1)acorda sprijin ordonatorului de credite in vederea intocmirii proiectului bugetului local
si contului de incheiere a exercitiului financiar pentru a fi supuse aprobarii consiliului
local;

2)ia mésuri de realizare a prevederilor bugetului local atét la partea de venituri cat si in
privinta cheltuielilor, prezentand periodic conducerii primériei, informari privind stadiul
realizarilor;

3)analizeaz necesitatea si oportunitatea unor modificéri in structura bugetului in
perioada executiei si inainteazi in acest sens propuneri ordonatorului de credite;

4)asigurd evidenta contabild a activitatilor administratiei publice locale, asistenta sociala,
invétamant, culturd, si intocmeste rapoarte lunare si dari de seama trimestriale;

5)efectueazi controlul operatiilor efectuate prin casieria primériei;
6)angajeaza primdria prin semndtur, alituri de primar, in toate operatiile patrimoniale;

T)participd la organizarea sistemului informational al institutiei, urmérind folosirea cat
mai eficientd a datelor contabilitatii;



8)asigura intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se ocupi de implementarea si utilizarea sistemului
informatic de prelucrare a datelor;

9)verifica modul in care este asiguratd inregistrarea cronologica si sistematic,
prelucrarea, publicarea §i pastrarea informatiilor cu privire la administrarea
patrimoniului; participa la efectuarea inventarierii valorilor materiale si banesti si
inregistreaza diferentele rezultate in documentele contabile; ia masuri pentru
regularizarea eventualelor minusuri sau plusuri din gestiune;

10)verificd toate documentele justificative legate de operatiunile economico-financiare si
pe baza lor intocmeste notele contabile, in conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991,
republicatd; asigurd inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare.

11)asigurd organizarea si tinerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor
bugetare si legale; efectueazi plati din fondurile publice numai in urma aprobarii
angajaril, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din fondurile publice de citre ordonatorul

principal de credite

12)urmireste lichidarea soldurilor conturilor de debitori si creditori, in acest scop,
intocmind corespondenta si formele necesare. Raspunde de planificarea, coordonarea,
organizarea si controlarea tinerii evidentei contabile bugetare

13)raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor contabile;
14) raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cronologic si sistematic

potrivit planului de conturi si Normelor emise de ministerul Finantelor folosind modelele
Registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila respectand normele
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

15) raspunde de inregistrarea contabila pe baza de documente justificative inaintate de
compartimentele de specialitate cu vizele si aprobarile persoanelor autorizate si cu
respectarea normelor interne privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;

16) asigura activitatea de verificare a legalitatii, regularitatii operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora de
ordonatorul de credite sau persoanele desemnate pentru operatiunile si documentele
prevazute in dispozitia de organizare a controlului financiar preventiv propriu pentru sef
compartiment contabilitate;

17) asigura finalizarea operatiunilor de inventariere anuala a patrimoniului Primariei;
18) verificarea notelor contabile si asigura transpunerea datelor in calculator in
vederea preluarii automate;

19) asigura si raspunde de inregistrarea achizitiilor, consumului si stocului de

materiale necesar institutiei;



20) intocmeste documentele de inchidere a anului financiar in baza Normelor emise
de Ministerul Finantelor;

21) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate in legatura cu datele,informatiile
sau documentele de care sa ia cunostinta in executarea atributiilor ce-i revin;

22) raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le

emite si le semneaza;
23) intocmeste rapoarte de specialitate la proiecte de hotdrari in vederea promovidrii lor in

Consiliul local si referate ce stau la baza emiterii dispozitiior Primarului specifice
domeniului de activitate;

24) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul compartimentului au
obligatia legala in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal, de a
raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor fizice si juridice cat si institutiilor publice,in
sistem electronic de pe adresa oficiala de e-mail a
primariei,,primariadanciulesti@yahoo.com” in functie de obiectul solicitarii/raspunsului
sinu dupa o alta adresa de e-mail de pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este
conform obligatiilor impuse de Regulamentul General pentru Protectia Datelor.
Nerespectarea Regulamentului General pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la
imputarea din salariu a functionarului public sau personalului contractual,in urma unei
analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin Dispozitia Primarului
comunei Danciulesti.

25) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotéirari

ale Consiliului Local al comunei Dinciulesti, dispozitii ale primarului comunei
Danciulesti

2.COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Atributiile salariatului privind organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publicé consta in:

intocmirea programului anual al achizitiilor

primirea si analizarea referatelor de necesitate;

primirea si analizarea caietelor de sarcini

primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

primirea si analizarea temelor de proiectare

verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
alegerea procedurii de achizitie publica

stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire;



elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date

elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

transmiterea spre publicare in SEAP (vrv . -liciintic o)

transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al
Romaniei ;

elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comiisiei de evaluare

transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul:

primirea si solutionarea solicitirilor de clarificare la documentatia de atribuire;
primirea ofertelor;participa la deschiderea ofertelor;

verificarea propunerilor tehnice si financiare;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

primirea gi inaintarea in vederea solutiondrii si redactarea actului prin care Comisia de
evaluare solutioneaza contestatiile;

elaborarea i inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publici

intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii
castigatori si necastigatori;

participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor
justificative.

Organizeaza si tine registrele de corespondenti generali a institutiei i corespondenta
electronici;

Réaspunde de pagina WEB a institutiei privind incircarea documentelor oficiale conform
legii;

Repartizeazi toatd corespondenta in functie de ce s-a stabilit de citre conducerea
primariei

Indeplineste atributiile specifice persoanei responsabile cu societatea civild conform
Legii nr.52/2003;

Functionarul public din cadrul compartimentului are obligatia legala in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor
fizice si juridice cat si institutiilor publice,in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-
mail a primariei ,,repartizata in acest sens’” si nu dupa o alta adresa de e-mail de pe
serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de
Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General
pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului



public sau personalului contractual,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita
in acest sens prin Dispozitia Primarului comunei Danciulesti.

3.COMPARTIMENT PROECTE FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE —-VACANTE

Activitatea acestui compartiment urméreSte, in general implementarea,
monitorizarea Si evaluarea proiectelor cu finantare internationald, al ciror
beneficiar este Comuna Danciulesti, conform procedurilor stabilite pe baze
contractuale.
Personalul din cadrul acestui compartiment asigurd managementul general, tehnic
st financiar al proiectelor cu finantare internationald, prin intermediul unor echipe
de proiect a ciror componentd este aprobatd odati cu semnarea contractului de
finantare nerambursabila.
Implementarea efectivd constd in coordonarea Si realizarea activititilor prevazute
$i aprobate prin proiect, pornind de la pregitirea actiunilor principale pani la
activitatile de tip orizontal (evaluare internd, promovare, diseminare).
Personalul compartimentului colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciugud in vederea deruliirii
procedurilor de achizitii publice de bunuri, servicii Si lucriri din cadrul
proiectelor, in special prin elaborarea caietelor de sarcini Si prin asigurarea
indeplinirii conditiilor specifice contractelor de finantare nerambursabili in cazul
achizitiilor.
-intocmirea rapoartelor de activitli i a rapoartelor financiare intermediare Si finale,
insofite de documentele justificative (contracte cu furnizorii, dosare de achizitii,
facturi, ordine de plati, extrase de cont etc.)
-controlul modului de indeplinire a diverselor faze impuse de derularea proiectulu,
conform cerintelor finanfatorului, $i urmérirea modului de derulare Si incadrare in
grafic a activitatilor previzute in proiect
-intocmirea tuturor documentelor necesare realizarii la timp a platilor Si a altor
operatiuni financiare din acest proiect conform cerintelor impuse de finantator si
conform alocérilor bugetare
-evaluarea periodicd a estimérilor privind fluxurile de numerar Si fundamentarea
prevederilor bugetare pentru proiectele cu finantare internationala
-respectarea prevederilor cu privire la costurile eligibile Si neeligibile
-monitorizarea permanenti a stadiului de executie Si incadrarea in termen a lucririlor
si serviciilor, comparative cu datele preconizate in grafic
-intocmirea periodicd a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucrérilor Si
serviciilor, comparative cu datele preconizate Tn grafic
-intocmirea periodicd a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucririlor
sau de prestare a serviciilor
-colaborarea permanentd cu Autoritatea de implementare/Organismul Intermediar in
privinta asistentei tehnice



-participarea realizdrii constructiilor in conformitate cu prevederile contractului,
proiectului tehnic, caietelor de sarcini, precum Si ale reglementarilor tehnice in
vigoare

-receptia cantitativd Si calitativi a lucririlor pe baza caietelor de sarcini Si a
documentatiilor

-receptia bunurilor achizitionate in cadrul proiectelor

-intocmirea caietelor de sarcini Si termenilor de referinta in cadrul documentatiilor de
atribuire pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul proiectelor

-organizarea seminarelor, intdlnirilor si grupurilor de lucru necesare implementrii
proiectelor

Functionarul public din cadrul compartimentului are obligatia legala in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor fizice
si juridice cat si institutiilor publice,in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-mail a
primariei ,, primariadinciulesticovzhoo.com® si nu dupa o alta adresa de e-mail de pe
serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de
Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General
pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionaruluj public
,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin Dispozitia
Primarului comunei Déanciulesti.

4. COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

- planifica i desfagoard, controale, verificiri i alte activititi de prevenire privind modul
de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului
de securitate al cetatenilor si bunurilor;

- desfagoard activitati de informare publicd pentru cunoasterea de citre cetéteni a tipurilor
de risc specifice sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum si a conduitei
de urmat pe timpul situatiilor de urgents;

- participd la elaborarea reglementirilor specifice sectorului de competentd in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgent;

- monitorizeazi si evalueaza tipurile de risc;

- participé la elaborarea §i derularea programelor pentru pregitirea personalului propriu,
precum si a populatiei;

- controleaza si indruma in domeniul apérérii impotriva incendiilor i protectiei civile
operatorii economici/institutiile i structurile subordonate consiliului local;

- participd la identificarea resurselor umane §i materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreazi/ coordoneazi elaborarea documentelor
operative de raspuns;

- planifica si desfagoard exercitii, aplicatii §i alte activititi de pregitire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;



- organizeazd evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

-constata prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competentd;

-acorda sprijin unitatilor de nvatdméant in organizarea si desfisurarea activitétilor de
pregatire a concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata mea apar
viata”;

-asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

-desfagoara activitéti privind solutionarea petitiilor in domeniul specific pentru
identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competentd, precum si
pentru stabilirea mésurilor n domeniul prevenirii §i interventiei, participi impreuni cu
consiliul local la intocmirea ,,Planului de analizi si acoperire al riscurilor” in sectorul de
competentd, pe baza schemei cu riscurile teritoriale intocmitd de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta al judetului Gorj.

-supravegherea unor activitéti cu public numeros de naturi religioass, cultural-sportivi
sau distractivd, sarbatori traditionale si altele;

-cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie asigurat in institutii si adoptarea
celor mai corespunzatoare masuri pentru imbunititirea acestuia.

- intocmegte situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot
fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeazi permanent;

- participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgent;

- executd atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor;

- personalul contractual din cadrul compartimentului are obligatia legala in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor
fizice si juridice cat si institutiilor publice,in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-
mail a primariei ,,primariadanciulcstiqe vahoo,com® sinu dupa o alta adresa de e-mail de
pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de
Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General
pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului
public ,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin
Dispozitia Primarului comunei Danciulesti.

5.COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Personalul angajat in cadrul Compartimentului are atributii si pe linie de urbanism
si amenajarea teritoriului unde indeplineste urmatoerele atributii :



Verificd pe teren situatiile constructiilor conform autorizatiilor de constructie/demolare ;
Verifici si analizeaza continutul documentatiilor depuse pentru obtinerea certificatului de
urbanism si a autorizatiei de construire, redacteazi si prezinti spre semnare certificatele
de urbanism si autorizatiile de construire, desfiintare,

Participd la receptiile obiectivelor de pe raza comunei Danciulesti ;

Face propuneri de atribuire terenuri in conformitate cu prevederile legale
Intocmeste si elibereazi, la solicitarea cetdtenilor, adeverinte privind inscrierea in
evidentele de carte funciard ; tine evidenta nomenclaturii stradale si elibereazd adeverinte
(certificate)de nomenclatura stradala ;

Verifici cererile i documentatiile pentru elaborarea certificatelor de urbanism,
autorizatiilor de constructie, demolare si rispunde de incasarea contravalorii avizelor,
acordurilor, adevermtelor = (i
Urmareste respectarea in terltonu a prevederilor PUG, PUD, PUZ si face propuneri de
imbunétatire a acestora,

Urmdreste realizarea lucrérilor la locuintele in curs de executie ;

Verificd permanent in teren starea constructiilor apartinind Primériei comunei
Danciulesti §i propune, dupa caz, lucrérile de reparatii ce se impun ;

Efectueaza permanent actiuni de control vizdnd disciplina privind respectarea
autorizatiilor de constructie/demolare si a proiectelor tehnice

Intocmeste situatii statistice specifice ;

Propune masuri pentru intretinerea i infrumusetarea cladirilor, imprejmuirilor, spatiilor
dintre cladiri ; amplasarea ciilor i mijloacelor de transport, a retelei de canalizare,
termoficare, statiei de epurare in concordanti cu PUG ;

Intocmeste referate de constare a abaterile care constltule contraventii la legea privind

autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelore si le transmite
sefului ierarhic superior ;

Urmdreste realizarea mésurilor dispuse prin procesele -verbale de contraventie si face
propuneri pentru demolarea lucrérilor executate pe domeniul public fird autorizatie sau
incdlcarea acesteia 1n baza dispozitiei Primarului

Intocmeste, impreuni cu personalul cu atributii privind taxele si impozite locale, referate
si documentatii pe care le transmite in vederea actiondrii in instanti a persoanelor fizice
si juridice care executd lucréri de constructii fird autorizatii de construire ;

Réspunde pentru opinia exprimaté in consens cu PUG, PUZ si cu ]eglslatla in vigoare in
dezbaterile comisiei mixte privind semnarea documentatiilor de vecintate si ale comisiei
de Fond Funciar si de retrocedare conform Legii 10/2001;

Are atributii pe linie de control intern conform OMFP nr.808/2015 ;

Riéspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;
Respectd normele de protectia muncii si PSI ; Asigurd indosarierea documentelor pentru
a fi predate la Arhiva Primariei

Functionarul public din cadrul compartimentului are obligatia legala in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor
fizice si juridice cat si institutiilor publice,in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-
mail a primariei ,, primuriadancinlestieeyahoo.con’ si nu dupa o alta adresa de e-mail de
pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de
Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General
pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului



public ,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin
Dispozitia Primarului comunei Danciulesti.

6.COMPARTIMENT CADASTRU SI AGRICULTURA
Personalul indeplineste urmatoarele atributii:

1)rédspunde de completarea registrelor agricole atat in format electronic cat si pe suport de
hartie i pastrarea registrelor agricole, precum si de tinerea la zi a programelor
informatice privitoare la activitatile agricole;

2)intocmeste §i transmite raportéri statistice cu privire la datele ce fac obiectul
evidentelor agricole;

3)aduce la cunostinta secretarului necesitatea modificirii unor date inscrise in registrul
agricol;

4)intocmeste si elibereaza adeverinte si certificate ce contin date din registrul agricol
5)efectueazi verificari la gospodariile populatiei privind concordanta datelor inscrise Tn
registrele agricole si existentul din teren;

6)verifica in teren cele declarate de solicitantii certificatelor de producitor si tine evidenta
certificatelor eliberate intr-un registru special.

T)elibereaza adeverinte referitoare privind datele inscrise in registrul agricol, in conditiile
legii;

8)informeaza cetitenii §i urméreste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in
vigoare, referitoare la carantina fitosanitara, combaterea bolilor si ddunatorilor la plante si
utilizarea pesticidelor;

9)culege informatii de la cetdteni privind structura culturilor ce doresc si le insaménteze,
necesarul de siménta si alte materiale, ficand demersuri pentru aprovizionarea acestora;

10)ia masuri pentru sprijinirea producitorilor agricoli, asigurind consultanta de
specialitate in vederea infiintirii de plantatii, exploatatii agricole ;

11)asigurd consultanta pentru imbunatatirea calititii pasunilor si fanetelor naturale;

12)indruma si sprijind activitatea de crestere a animalelor, recomandand tehnologii
moderne de crestere a animalelor;

13)indruma producétorii agricoli in sensul intocmirii documentatiilor pentru acordarea
primelor de produs, precum si in sensul cunoasterii modalitatilor directe de subventionare
a producétorilor agricoli;

14)contribuie la aplicare in comuna a programelor previzute in strategia Guvernului

15)tine in mod distinct evidenta domeniului public si privat agricol al Primériei - Comuna
Dénciulesti si asigurd actualizarea acestuia;

16) face propuneri pentru inchirierea terenurilor agricole, din teritoriul administrativ al
Primariei;

17) elibereaza "titlu de proprietate" conform legislatiei in vigoare;



18) tine evidenta terenurilor agricole care se concesioneazi;

19) face masuritori, schite, propuneri de concesionare a terenurilor din teritoriul
administrativ al Primériei;

20) intocmeste si elibereazi adeverinte de stare materiala la cererea contribuabililor
persoane fizice cu avizul secretarului general UAT;

21) aduce la cunostinta publica la inceputul fiecarui an calendaristic,conform legislatiei in
vigoare,obligatia cetatenilor comunei de a se prezenta la sediul primariei Dinciulesti
pentru declaratia terenurilor,animalelor,etc,in registrul agricol

22) duce la indeplinire orice alte sarcini compatibile cu pregitirea si functia detinuts,
stabilite de sefii ierarhici

23)Completeazi si elibereazd Atestatul de producitor agricol si Carnetul de
comercializare a produselor agricole in termenele prevazute de lege

Verifica existenta in teren a produselor si produsilor agricoli pentru care se solicita
atestatul de producitor

24) Intocmeste documentatia privind vénzarea-cumpérarea terenurilor agricole situate in
extravilanul localitatilor conform Legii nr.17/2014

25)Inregistreaza in registrul agricol suprafetele de teren stipulate in contractele de arenda

26)Intocmeste si elibereazi Certificat pentru atestarea ca petentul este cunoscut ca
proprietar.

Conform prevederilor Legii notarilor publici si a legii 571/2003, privind Codul fiscal.

27) Functionarul public din cadrul compartimentului are obligatia legala in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor
fizice si junidice cat si institutiilor publice,in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-
mail a primariei ,, primariadanciulestiyahoo,com si nu dupa o alta adresa de e-mail de
pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de
Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General
pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului
public ,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin
Dispozitia Primarului comunei Danciulesti.

AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA

Personalul din cadrul compartimentului asistent sociala indeplineSte urmitoarele
atributii:

- asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,familiei,persoanelor
varstnice,persoanelor cu dizabilitati,precum si altor persoane,grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala,conform dispozitiilor HG nr.797/2017 privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal;



-identifica persoanele si familiile care sunt marginalizate social si masurile de prevenire
si combatere a marginalizirii sociale, la nivelul comunei, conform planurilor adoptate in
acest sens de catre consiliul local;

-coordoneaza, sub directa supraveghere a secretarului general, Serviciul Public de
Asistenta Sociald, creat la nivelul comunei;

-face propuneri ordonatorului de credite pentru ajutorarea familiilor cu probleme socio-
economice deficitare, cu venituri sub nivelul de subzistenta;

-face propuneri de aproximare a cuantumuluj resurselor financiare necesare punerii in
aplicare a programelor sociale la nivelul comunei ;

-intocmeste anchete sociale privind conditiile socio-morale si educationale pe care
familiile vulnerabile le asiguri copiilor lor ;

-intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune, dupi caz, instituirea
tutelei sau curatelei ;

-evalueazi situatia familiilor cu statut socio-economic sub nivelul minim garantat si
intocmeste anchetele sociale pentru cazurile care necesit acordarea unei forme de ajutor

social ;

-supravegheazi indeplinirea de citre beneficiarii formelor de ajutor social a conditiilor
legale necesare acordarii ajutoarelor sociale si comunici de indati secretarului general
UAT neindeplinirea acestora, in vederea Iuirii masurilor legale ce se impun.

-tine evidente copiilor de pe raza comunei incredintati unor centre de ocrotire sociala,
precum si a celor Incredintati in plasament; identifica la nivelul comunei familiile dispuse
sa ia copii 1n plasament pentru o perioadi determinata si tine evidenta acestora.

-indrumé persoanele cu handicap sau reprezentantii acestora spre institutiile care le pot
acorda drepturi specifice ;

-stabileste legaturi cu autoritatile implicate in protectia copiilor vulnerabili din punct de
vedere social si medical;

-initiaz3, Impreund cu serviciile judetene de asistenti sociala actiuni de prevenire a
abandonului copiilor;

-rdspunde de indeplinirea sarcinilor previzute de lege pe linie de autoritate tutelars, de
ocrotirea copilului si familiei, prin colectivul de sprijin al autoritatii tutelare;

-Intocmeste §i elibereazi adeverinte si alte acte privind activitatea desfasurat;

- functionarul public si personalul contractual din cadrul compartimentului au obligatia
legala in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita
cetatenilor,persoanelor fizice si juridice cat si institutiilor publice,in sistem electronic de
pe adresa oficiala de e-mail a primariei ,, prima riadanciulestige vahoo.com”” si nu dupa o
alta adresa de e-mail de pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform
obligatiilor impuse de Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea
Regulamentului General pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din



salariu a functionarului public ,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in
acest sens prin Dispozitia Primarului comunei Dénciulesti.

RESURSE UMANE ,RELATII CU PUBLICUL SECRETARIAT SI ARHIVARE

Atributii specifice:

Asiguri Intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a
promovarilor din cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii
optime a procedurilor specifice concursurilor — recrutarea i selectia candidatilor pentru
functii publice si contractuale. Rispunde si se asiguri de publicitatea posturilor vacante
scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, in mass-media local si la sediul
acesteia;

Asiguri secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi, pe
baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile
legale;

Efectueazi lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de munci pe perioads nedeterminati s1 determinatd, precum
si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publici si de
legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate ;

Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, raspunde si
tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate,
conform prevederilor legale;

Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;
Colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuielile de personal previzute in buget
cu compartimentul Buget,finante,impozite si taxe locale;

Réaspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobarii de catre Primar si umareste respectarea ei:

[ntocmeste, verifici si avizeazi foile de prezentd colectiva (pontajul centralizator) lunar;
Raspunde de prezenta la serviciu a angajatilor si de pontajele intocmite lunar in aceasti
bazi;

Elibereazi la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munci,
privind drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere, salariul de
merit, spor de vechime etc.);

Elaboreazi si propune Primarului Regulamentul de ordine interioar: rdspunde de
aplicarea prevederilor din acesta;
intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta a salariatilor si Registrul de evidenti a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

Solicité si centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, intocmite de directie si de citre serviciile subordonate
Primarului;

Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionali al angajatilor pe care il supune
aprobdrii Primarului; raspunde de evidenta planificirii si participérii angajatilor la diverse
forme de perfectionare profesionali;



La solicitarea justificata a sefilor, aprobati de citre Primar si cu avizul ANFP,
intocmeste documentatia necesard supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru
transfomarea unor posturi vacante, prevédzute in statul de functii;

Asigurd legitura institutiei cu Agentia Nationald a F unctionarilor Publici Bucuresti de
catre care este coordonat metodologic;

Réspunde de acordarea si/sau refinerea unor drepturi, documente, ale an gajatilor in
conditiile legii la Tncetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci;
Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

Urméreste evaluarea activititii si cariera functionarilor publici integrate in sistemul de
evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

Asigurd intocmirea i gestionarea figelor de evaluare a posturilor pentru functionarii
publici si personalul contractual din subordine;

Pastreaza figele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si dosarele
functionarilor publici si personalului contractual al primariei;

Asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare , completat cu actele normative care
apar pe parcurs , in concordanti cu structura organizatorici si numérul de posturi
aprobate de consiliul local;

Réspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade , trepte
superioare sau functii de conducere;

Verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare;
Asigurd aducerea la cunostinta publicului a posturilor vacante si data organizirii
concursurilor pentru ocuparea acestora;

Tine evidente i urméreste efectuarea concediului de odihni, cu respectarea dispozitiilor
legale.

Intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii salariatilor ale ciror carnete de
muncé sunt in evidenta sa;

. Gestioneazid documentele de evidenti a contractelor de munca.

Respectd normele de Sinitatea si Securitatea Muncii si PSI, pentru a evita producerea de
accidente i / sau imbolnavirile profesionale.

Asigurd primirea §i inregistrarea sesizirilor cetitenilor,a solicitdrilor, a reclamatiilor
adresate Primdriei si Consiliului Local,distribuirea acesteia citre compartimentele de
specialitate,in vederea solutiondrii in termenele legale,tinand astfel evidenta intririlor si
iesirilor de corespondent la nivelul institutiei.

Opereazi in Registrul de intrare-iesire.

Réspunde de implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si
interese ale alesilor locali, ale functionarilor publici in conformitate cu prevederile Legii
nr.176/2000;

Réspunde de toaté procedura de arhivare la nivelul institutiei in colaborare cu celelalte
compartimente;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, prin H.C.L., dispozitiile primarului,
sarcini date de viceprimar sau secretar general.

Functionarul public din cadrul compartimentului are obligatia legala in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor
fizice si juridice cat si institutiilor publice,in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-
mail a primariei ,, primariadanciulestiviheo.com? si nu dupa o alta adresa de e-mail de



pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de
Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General
pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului
public ,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin
Dispozitia Primarului comunei Danciulesti.

POLITIA LOCALA

In cadrul Politiei locala figureaza inscrise 3 functii publice momentan vacante, cu
urmatoarele atributii:

acfioneaza in zona de competenti stabilita prin planul de ordine §i siguranti
publici al unitatii administrativ-teritoriale pentru prevenirea §i combaterea
faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau
curateniei localitatii;

intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenta 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentuluj
intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in
limita competentei teritoriale;

actioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010<LLNK 12010 155 10
202 6 37>, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;

particip la executarea misurilor stabilite in situatii de urgent3;

in cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazs faptuitorul, iau
madsuri pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi
imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméane
competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii
cercetdrilor;

conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilits, in vederea luirii masurilor ce se
impun;

verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor
unitétilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice
compartimentului;

verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;

verificé respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de citre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia
fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti,
a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a
trotuarelor, a rigolelor, a c#ilor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;



verifica respectarea normelor privind péstrarea curiteniei in locurile publice;

vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonori;

verifici respectarea normelor privind pistrarea curiteniei albiilor raurilor sia
cursurilor de ape ce traverseazi unitatea administrativ-teritoriali;

vegheazi la respectarea normelor privind protejarea §1 conservarea spatiilor verzi;

vegheaz la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide
s1 solide pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in
limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea
prevederilor art. 25, lit. a)-i) din HG nr. 1332/201 0;

constatd contraventii §i aplic sanctiuni contraventionale pentru incilcarea
regulilor de comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice
autoritatilor administratiei publice locale;

urmareste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activitatilor
comerciale in locuri autorizate de primar in vederea eliminirii oricirei forme
privind comertul ambulant neautorizat;

colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitarveterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

constatd contraventii In cazul nerespectdrii normelor privind executarea Jucrarilor
de constructii si stabilesc m#surile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrérile de constructii;

verificd legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

verificd si identifica imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

verificd i solutioneazi sesizérile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor,
legate de problemele specifice compartimentului;

constatd contraventiile date in competenti si aplica sanctiunile, potrivit legii;
pazeste gradinile, parcurile si locurile de joac din comuna;

verificé, In timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajirilor tehnice si a sistemelor de paza §i alarmare i ia, in caz
de nevoie, masurile care se impun;

cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de pazi;



e nu pdraseste postul incredintat dect in situatiile si conditiile previzute in
consemnul postului;

e verificd obiectivu] incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care
acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor,
precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeazi organele
competente;

e 1n cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia m#suri de predare a faptuitorului
structurilor Politiei Roméne competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut,
asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor
persoane i anuntd unitatea de politie competentd, intocmind totodati proces-
verbal cu cele constatate;

e face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor
legale;

 functionarii publici si personalul contractual din cadrul compartimentului au
obligatia legala in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal, de a
raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor fizice si juridice cat si institutiilor
publice,in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-mail a primariei ,,care a fost
repartizata’ si nu dupa o alta adresa de e-mail de pe serverele yahoo.com sau
personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de Regulamentul General
pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General pentru Protectia
Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului public ,in
urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin Dispozitia
Primarului comunei Dénciulesti.

7. COMPARTIMENTUL CULTURA
Atributiile compartimentului culturisunt urmitoarele:

1. Elaboreaza §i propune spre aprobare directiile de dezvoltare in domeniul cultural
pentru institutie, ofera consultanta pe probleme culturale pentru proiectele derulate
de Primaria comunei Dénciulesti.

2. Intocmeste referate pentru acordarea titlurilor de cetatean de onoare al comunei
Danciulesti si alte titluri, organizeaza festivitati de decernare a acestora;

3. Propune organizarea, dupd caz, pregateste desfisurarea conferintelor de presa,
seminariile, workshop-urile, intalnirile formale sau informale in domeniul culturii,
invatamantului, sportului si al colaborrii in vederea dezvoltarii acestor domenii,

4. Propune implementarea unor metode de stimulare si premiere a persoanelor sau
entitatilor cu rezultate deosebite in domeniile culturi, sport, invatimant;

5. Asigura o interfeta activa intre Primarie si institutiile de cultura, invitimant, sport, fie
aflate in subordinea Consiliului local, fie alte institutii de gen, dupi caz;

6. Propune si/sau participi/asigura participarea reprezentantilor institutiilor din domeniul
culturd, invatdmant Ja schimburi de experienta



7. Participd la schimburi de experienta in probleme legate de lucrul direct cu organizatiile
neguvernamentale;

8. Colaboreazi cu toate institutiile de invatimant si culturs din localitate pentru
elaborarea Agendei Culturale a comunei si coordoneazi gestionarea operativi a acesteia ;

9. Infiinteaza si actualizeaza baza de date cu organizatiile neguvernamentale (asociatii si
fundatii) de pe raza comunei;

10. Sprijina institutiile de gen pentru accesul la resurse si depunerea de proiecte la
finantatori interni sau/si extemi;

11. Pune la dispozitie legislatia in baza careia functioneaza organizatiile
neguvernamentale;

12. Elaboreaza, in colaborare cu alte entititii specializate, si pune la dispozitie suporturi
informative (fluturasi, brosuri etc.) necesare promovirii localitatii;

13. Participa la dezbateri publice, instructaje sau alte manifestari derulate de organizatiile

neguvernamentale; -

14. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale de pe raza comunei gi
propune realizarea de parteneriate;

15. Propune participarea la parteneriate locale pentru implementarea proiectelor
comunitare;

16. Organizeaza activitatile de protocol;
17. Colaboreaza la elaborarea strategiei de informatizare a institutiei;

18. Personalul contractual din cadrul compartimentului are obligatia legala in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor
fizice si juridice cat si institutiilor publice,in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-
mail a primariei ,,terenuri(@primariabordeiverde.ro’® si nu dupa o alta adresa de e-mail de
pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de
Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General
pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului
public ,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin
Dispozitia Primarului comunei Danciulesti.

8.Personal de deservire —alte servicii publice, are urmatoarele atributii principale:
-asigura serviciul de paza a localitatilor pe timpul noptii;
- executa rondul de paza in intreg perimetrul stabilit;

-1a primele masuri in caz de incendiu sau calamitati, prin contactarea serviciului de
pompieri si sefilor ierarhici ;

-anunta conducerea despre evenimentele deosebite si masurile luate;



-executa intocmai dispozitiile conducerii pentru buna desfasurare a serviciului de paza ;

-depisteaza orice persoana care aduce daune bunurilor publice , in vederea recuperarii
pagubelor ;

-raspunde material de deteriorarea unor bunuri pe timpul serviciului;
-raspunde de asigurarea securitatii sediului institutiei.

Muncitor apa- canal
- raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in sectorul sau de activitate;

raspunde de exploatarea corecta si intretinerea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor
din raza sa de activitate;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare

raspunde de respectarea prevederilor CCM, ROF, ROI, decizii si note de serviciu din
cadrul unitatii

prepararea si executarea tiparelor de pamant la mansoane, la instalatii apa-canal;
pregatirea materialelor auxiliare (minium de plumb, franghie gudron, fuior de canepa
etc.) si confectionarea garniturilor;

taierea tevilor de otel manual sau cu mijloace mecanice;

montarea scaunelor la WC., al capacelor la piesele de curatire si a gratarelor la sifoanele
generale din fonta;

executarea in formatie, impreuna cu muncitorii de calificare superioara a lucrarilor de
asamblare si de montare a conductelor, aparatelor si obiectelor;

Muncitor -SOFERII

efectueaza transportul scolarilor de la locul de domiciliu la scoala, cu microbuzul aflat
in dotarea primariei

Tine evidenta §i urmdreste valabilitatea documentelor si verificarilor vehiculului, a
reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesiti aceasti
operatiune.

Réspunde de péstrarea in bune comditii a utilajelor, microbuzului si echipamentele din
raza sa de activitate.

Efectueazé ingrijirea zilnicd a vehiculului (spilare, igienizare

Are obligatia de a completa corect, la timp si in totalitate, actele care dovedesc efectuarea
cursei (foaia de parcurs, decontari, etc.)

Participé la efectuarea reparatiilor vehiculului, alaturi de personalul calificat, daca se
solicitd acest lucru.



In cazul accidentelor din culpa soferului, acesta va suporta integral sumele care nu se
recupereaza de la firma de asigurari.

Se comport civilizat in relatiile cu dascilii, elevii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control.

Varespecta cu strictete itinerariul (traseul) stabilit de superiori; orice abatere de la traseu
se va face cu acordul scris al superiorului.

Va conduce vehicululul in mod economic, incadrandu-se in baremele consumului stabilit
de superiori, orice lipsd a combustibilului stabilit fiind suportat direct de citre sofer.

Functionarul public din cadrul compartimentului are obligatia legala in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor
fizice si juridice cat si institutiilor publice, in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-
mail a primariei ,, primarizdancivlestieevahoo.com® sinu dupa o alta adresa de e-mail de
pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform obligatiilor impuse de
Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului General
pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului
public ,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin
Dispozitia Primarului comunei Danciulesti.

MUNCITOR-ELECTRICIAN

Atributii specifice:

- selecteazi si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;

- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazi;

- determina circuitele paralele si in serie;

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a
- muncii si PSI;

- exercita verificdri asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor
de masurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectérii normelor PSI;

- identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

- alege sculele, materialele si aparatele de masurd conform schemei de lucru;

- inlocuiegte/repard echipamentul electric defect;

- reface izolatia circuitului §i legéturile de impaméntare conform normelor tehnice;

- repune sub tensiune instalatia electrici in vederea verificirii calitatii lucrarii;

- remediazi eventualele defecte i prezinti lucrarea pentru receptie.

- citegte si interpreteazd corect schema electrici;

- alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de mésuri conform
specificatiilor din schemi;

- stabilegte traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitati;

- monteazd tuburile de protectie, conductorii si echipamentele, si realizeazi conexiunile §i
- izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitate a muncii;

- pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functionérii acesteia;

- repard sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform

cerintelor.



- executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor tehnice;

- identifica §i verifica calitatea materialelor si curita partile accesibile ale instalatiei
electrice;

- stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnici a instalatiei electrice si
executa atat reparatii curente, cét §i reparatii capitale, ce presupun demontarea completd a
instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc;

- executd un ciclu complet de incerciri, petru stabilirea incadrérii instalatiei electrice de
comanda. in parametrii ceruti;

- 54 cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor cu
care lucreazi, sd aplice intocmai normele de functionare §i intretinere a acestora, de
protectie a muncii $i PSI;

- sd asigure potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenti a instalatiilor,
utilajelor i a celorlalte mijloace incredintate, si verifice buna functionare a dispozitivelor
de siguranta, aparaturii de mésuri si control;

- s ia mésuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cind se produc, s
stea la dispozitia unititii sau si se prezinte in cel mai scurt timp in caz de avarii sau alte
urgente;

- s foloseascd si si pistreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranti;

- 54 aduca imediat la cunostintd conducerii unitétii orice nereguli, defectiune, anomalie,
alté situatie de naturd s constituie un pericol, pe care le constati la locul de munci,
precum si orice incélcare a normelor de protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;
- raspunde de tinerea la zi a registrului de evidenti a reparatiilor;

- s& Inscrie constatdrile facute cu ocazia controlului in instalatii, precum si dispozitiile
date.

CAPITOLUL IV
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Controlul intern managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor de control
reprezentand ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acesteia si cu
reglementérile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor publice in mod
economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice,
metodele si procedurile.

Sistemul de control intern/managerial al UAT COMUNA DANCIULESTI (SCIM)
reprezintd ansamblul de mésuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecirei
structuri din cadrul institutiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel
calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient
a politicilor adoptate.



Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al UAT Comuna
Dianciulesti este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor
Ordinului 600/2018 cu modificirile si completarile ulterioare.

Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul sunt:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;
- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementirile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare s1 difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;

- protejarea fondurilor publice

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul UAT Comuna
Dinciulesti sunt urméitoarele:

- Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfagurate la nivelul fiecirei
structuri, in scopul eliminirii riscurilor existente si utilizirii cu eficienti a resurselor
alocate.

- Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

- Imbunétitirea comunicarii intre structurile UAT Comuna Danciulesti, in scopul
asigurdrii circulatiei informatiilor operativ, fari distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecirei structure a standardelor de performanti pentru fiecare
activitate, in scopul utilizirii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criteria
obiective privind valorificarea resurselor allocate.

Inteaga activitate a compartimentelor si serviciilor din structura aparatului despecialitate
al Primarului comunei se organizeazi si se desfisoars cu respectarea tuturor masurilor,
procedurilor si structurile stabilite pentru implemantarea Sistemului de Control
intern/managerial si a implementirii Standardelor de control intern/magerial.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcini de
serviciu pentru tot personalul implicat care raspunde de implementarea si respectarea
acestuia.

Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea UAT Comuna Dinciulesti
privind implemantarea Sistemului de Control intern/managerial completeazi de drept
prevederile prezentului Regulamentului de Organizare si Functionare.

Toate activititile din compartimentele si serviciile aparatului de specialitate al primarului
comunei Déanciulesti si serviciilor subordonate se organizeazi, se normeazi, se
desfagoard, se controleazi si evalueazi pe baza Procedurilor Operationale, elaborate s
descries detaliat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate sau care



se elibereazd de autoritate, in baza modelului stabilit, care fac parte integranta din
documentele Sistemului de control intern/managerial.

Procedurile oprerationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreazi de fiecare
compartiment in parte, se aprob# de Primar, se actualizeazi permanent, functie de
modificérile intervenite in organizarea si desfisurarea activitdtii i completeaza de drept
prevederile prezentului Regulament.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.12 - Functionarii aparatului de specialitate indeplinesc si alte atributii legale date de
sefii ierarhici, precum §i cele previzute in actele normative in vigoare conexe activititii

lor.

Art.13- Evaluarea activitatii se face conform prevederilor legale in vigoare

Art.14 - Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii

primdriei.
Art.15 - Sefii compartimentelor sunt obligati s asigure cunoagterea §i respectarea de
catre intregul personal a regulamentului de fati.

Art.16 - Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecirui compartiment
functional. Acest regulament poate fi modificat ori de cite ori necesitétile legale de
organizare si disciplina muncii o soliciti,

Art.17 - Personalul Primiriei este obligat si cunoasci si si respecte prevederile
prezentului Regulament.

Art.18- Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza
propunerilor compartimentelor din structura organizatorica a Primariei care raspund de
necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previzute.

Art.19 - Toate compartimentele Primiriei au obligatia de a colabora in vederea
solutiondrii comune a problemelor curente ale comunei.

Art.20 - Modificérile intervenite in atributiile compartimentelor din structura
organizatorica se aproba prin “fisa postului” personalului acestora.

Art.21 - Toate compartimentele Primériei sunt obligate ca in termen de 5 zile de la data
solicitdrii s& pun la dispozitia celorlalte compartimente din structura organizatorica a
Primériei informatiile si/sau documentele necesare indeplinirii atributiilor previzute in
prezentul Regulament.



Art.22 - Toate compartimentele Primdriei au obligatia de a pune la dispozitia cetatenilor,
in conditiile legii, informatiile de interes public privind domeniul specific de activitate.

Art.23 - Compartimentele Primériei au obligatia de a organiza programe de audiente si
de lucru cu persoane fizice si juridice.

Art.24 - Toti salariatii Primariei rdspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare
specifice domeniului de activitate.

Art.25 - Compartimentele din structura organizatoric a Primiriei intocmesc proiectele
de hotéréri ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului specifice domeniului de
activitate.

Art.26 - Toti salariatii au obligatia de a aplica intocmai politica referitoare la calitate si
de a aplica corespunzitor cerintele standardului de management al calitétii cuprinse in
procedurile generale si specifice, precum si in documentele stabilite pentru sistem.

Art.27 - Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si completeazi, conform
legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

Art.28 - Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeazi ca urmare a
modificdrii organigramei Primdriei, sau ori de cate ori se impune.

Art.29 - Incilcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici atrage rispunderea disciplinari a functionarilor publici, in conditiile
legii.

Art.30 - Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
codului de conduita i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.31 - In cazurile In care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Art.32 - Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incélcarea normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii persoanelor
fizice sau juridice

CAPITOLUL VI
INDATORIRI GENERALE

Realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucrarilor repartizate
de conducerea Primériei sau solicitate de citre alte nstitutii, agenti economici sau
persoane fizice, astfel incét si sporeasci increderea in institutia Primarului si a celor care
0 reprezintd;

Abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor care le revin;



- Conformarea intocmai dispozitiilor date sau transmise de conducerea Primar; ei;
- Pastrarea secretului de serviciu, in conditiile legii;

- Péstrarea confidentialitatii informatiilor sau documentelor de care iau cunostinta in
exercitarea functiei;

- Interzicerea solicitarii sau acceptirii, direct sau indirect, de daruri sau de alte avantaje,
in considerarea functiei publice;

- Interzicerea primirii in mod direct a unor cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor
ori sé intervind pentru solutionarea acestora;

- La numire, precum si la eliberarea din functie, functionarii publici si personalul
contractual sin cadrul Primiriei comunei Danciulesti sunt obligati si prezinte conducerii,
declaratia de avere;

- Perfectionarea pregitirii profesionale in cadrul institutiei sau urméand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

- Respectarea prevederilor O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, a Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii, precum §i a celorlalte prevederi specifice administratiei
publice.



4.COMPARTIMENT ADMINISTRATIV GOSPODARESC

In ceea ce priveste deservirea domeniului public Si privat al comunei, personalul are in
principal urmatoarele atributii:

- amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii, lucrari de degajare
a terenurilor domeniului public destinate spatiilor verzi , de corpuri straine, resturi
menajere, resturi vegetale, ambalaje, etc.,

lucrari de pregatire , amenajare si intretinere spatii verzi din parcuri si alte zone
amenajate ca spatii verzi (zone de agrement) din domeniul public,conform programului
lunar de activitate, lucrari de plantare ornamental diversa in spatii stabilite si amenajate
corespunzator (flori , arbusti , arbori ), interventie pentru restabilirea conditiilor normale
de desfasurare a traficului auto sau pietonal in urma situatiilor generate de calamitati
(furtuni , inundatii, incendii , cutremure , etc. )

- colectarea si evacuarea apelor pluviale;
- precolectare, colectare si transportul deseurilor comunale vegetale si din constructii;

- lucrari edilitare: lucrari interioare si exterioare specifice de intretinere si reparatii ale
constructiilor care apartin domeniului public — refacerea zidariei, tencuieli, zugraveli,
vopsitorie, reparatii pardoseli betonate sau placate , refaceri sau reparatii de trotuare si
pavaje aferente cladirilor sau din zonele de acces ale acestora, lucrari de montaj si
instalare a mobilierului stradal, lucrari de montaj , intretinere si reparatii a afisierelor
publice, Jucrari de desfiintare in baza aprobarilor legale , a constructiilor care ocupa
illegal domeniul public, lucrari de intretinere si reparatii pentru instalatiile aferente
cladirilor administrative ale Primariei si din domeniul public (instalatii electrice ,
alimentare cu apa , canalizare), lucrari de pregatire a comunei pentru zile festive;

- maturat, stropit, spalat si intretinerea curateniei pe caile publice;

- curatatul si transportul zapezii de pe caile publice, mentinerea in stare de
functionare a acestora pe timp de polei si inghet;

- depozitarea controlata a deseurilor vegetale;

- colectarea si transportul deseurilor rezultate din demolari;

- construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strazilor, drumurilor, drumurilor
de exploatatie agricold, podurilor, lucrari de intretinere si reparatii strazi, alei, trotuare,
lucrari de amenajare, intretinere si reparatii spatii de parcare si spatii de oprire pentru
mijloacele de transport in comun (statii), lucrari de intretinere si reparatii poduri si podete
aferente strazilor din domeniul public, lucrari de intretinere a spatiilor aflate in zona de
siguranta a strazilor, lucrari de intretinere si refacere a terasamentelor, lucrari de toaletare



a arborilor plantati pe spatiile de incadrare a strazilor si trotuarelor, pentru asigurarea
sigurantei circulatiei auto si pietonale, lucrari de interventie pentru restabilirea conditiilor
normale de desfasurare a traficului auto sau pietonal in urma situatiilor generate de
calamitati (furtuni , inundatii , incendii , cutremure ; ete. );

- organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si pietonale;

- amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

- lucrari de vidanjare;
- exploatare mijloace si utilaje, reparatii si intretinerea acestora;
- transporturi de materiale, produse de cariera si balastiera;

- colectarea cadavrelor animale de pe domeniul public si predarea acestora unitatilor de
ecarisaj;

- lucrari de intretinere a domeniului public si privat;

- sustinerea actiunilor SVSU Dinciulesti.

- lucrari de prevenire a inundatiilor, decolmatiri Santuri, canale, vii;
- regularizare péraie Si indepértare vegetatie,

- lucréri de amenajare Santuri de scurgere a apelor pluviale;

- lucrari de construire, amenajare Si intretinere drumuri de exploatatie agricold Si drumuri
forestiere.



JUDETUL GORJ
COMUNA DANCIULESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Privind aprobarea bugetului local pe anul 2021
si estimdrile pentru anii 2022, 2023 si 2024

Consiliul Local al Comunei Danciulesti, judetul Gorj,

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare la proiectul de hotarare:
- Avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
- Raportul de specialitate al Compartimentului contabil;
- Prevederile Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;
- Prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Deciziile Sefului A.J.F.P Gorj nr. 3, 4 si 6/2021;
- Hotérérea Consiliului Judetean Gorj nr. 53/2021;
- Hotérarea Consiliului Local Danciulesti nr. 42/2020 privind stabilirea taxelor si
impozitelor locale pentru anul 2021;
- Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata;
- Ordinului Prefectului Judetului Gorj nr. 164/2021:
- O0.U.G. nr. 226/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
- Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 129, alin. (4), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 139, alin.(1) si (3), lit. a) si ale art. 196, alin.(1), lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba bugetul local al Comunei Danciulesti pe anul 2021 si estimérile
pentru anii 2022, 2023 si 2024, conform anexei nr. 1, parte integranti din prezenta hotérare.

(2) Prezenta hotérére, adoptatd de Consiliul Local al Comunei Danciulesti, prevede si
autorizeazd pentru anul bugetar 2021, conform anexei nr. 1, parte integranti din prezenta

hotaréare:



a) Veniturile structurate pe capitole si subcapitole;

b) Cheltuielile bugetare pe destinatii, cu detalierea pe parti, capitole, subcapitole,
paragrafe, titluri, articole si alineate.

(3) Bugetul local pe anul 2021 se stabileste la partea venituri in suma de 10.525 mii lei,
iar la partea de cheltuieli in suma de 13.535 mii lei, cu un deficit de 3.010 mii lei, reprezentand
parte din excedentul anului precedent utilizat pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local.

(4) Structura bugetului local pe anul 2021 pe sectiuni, sectiunea de functionare si
sectiunea de dezvoltare, este redata in anexa nr.2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd Programul de investitii pentru anul 2021, conform anexei nr. 3, parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.3. Excedentul anului precedent, in sumé de 3.350 mii lei se va utiliza in anul 2021
astfel: suma de 3.010 mii lei pentru finantarea cheltuielilor aferente sectiunii de dezvoltare a
bugetului local, iar suma de 340 mii lei pentru acoperirea temporara a golurilor de casd provenite
din decalajele intre veniturile i cheltuielile sectiunii de functionare in anul curent.

Art.4. Se aprobd pe capitole bugetare de finantare numarul de personal/posturi admise
pentru U.A.T- Comuna Dinciulesti si numarul de personal/posturi aprobate la capitolele de
cheltuieli exceptate pentru anul 2021, conform Ordinului Prefectului Judetului Gorj nr.
164/2021 si HCL nr. 8/19.04.2021 pentru modificarea Organigramei si a Statului de functii
pentru institutia publici UAT Comuna Danciulesti, judetul Gorj, conform anexei nr.4, parte
integranti din prezenta hotirare.

Art.5. In anul 2021 se aprobd decontarea sumei reprezentdnd contravaloarea serviciilor
pentru activitatea de salubrizare prestatd de citre operatorul de salubritate la nivelul Comunei
Danciulesti, stabilitd ca diferentd intre valoarea cantitiitii totale de deseuri (in tone) colectati din
localitate si valoarea incasati de la gospodariile populatiei, respectiv de la institutiile publice si
platformele publice de colectare ale Comunei Danciulesti, pentru mentinerea functionalititii
serviciului de salubrizare.

Art.6. Primarul Comunei Danciulesti si Compartimentul financiar-contabil asigura
ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, iar secretarul general asigurd comunicarea ei.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,

BUDULAN MARCELA SECRET AR GENERAL,
(L L A PORESCU ANA
M G

& L
-

GO = )
RJCONV- (P
Onsio e

Nr. 10
Aprobata in sedinta ordinara din 19.04.2021 la care au participat 11 consilieri din totalul de 11
consilieri in functie cu 11 voturi pentru, niciun vot impotriva si niciun vot abtinere,



COMUNA DANCIULESTI

JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL
ANEXA NR. 1
LA HCL NR. 10/19.04.2021
BUGETUL LOCAL PE ANUL 2021 SI ESTIMARILE PENTRU ANII 2022, 2023 S1 2024
- MII LEI -
Estimari
Buget 2021
Denumire indicatori Cod indicator 2022 2023 2024

TOTAL VENITURI 00.01 10.525,00 5.671,35 3.812,35 3.612,35
I. VENITURI CURENTE 00.02 3.279,00 3.72135 3.727,35 3,527,35
A, VENITURI FISCALE 00.03 3.223,60 3,217,35 3.090,35 2.999,35
Al IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL 00.04 665,50 563,00 574,00 596,00
:é;slgf‘:’;)l?;’l;zl’lﬁglil\l”, PROFIT, SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA 00,06 665.50 563,00 574,00 596,00
Impozit pe venit (cod 03.02,18) 03.02 0,50 1,00 1,00 1,00
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal**) [03.02.18 0,50 1,00 1,00 1,00
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 665,00 562,00 573,00 595,00
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 241,00 251,00 264,00 271,00
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 104.02.04 424,00 311,00 309,00 318,00
A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE 00,09 165,05 226,00 226,00 226,00
Impozite si taxe pe proprietate 07.02 165,05 226,00 226,00 226,00
Impozit pe cladiri 07.02.01 48,79 70,00 70,00 70,00
Impozit pe cladiri de la persoane fizice*) 07.02.01.01 46,69 60,00 60,00 60,00
Impozit pe cladiri de la persoane juridice®) 07.02.01.02 2,10 10,00 10,00 10,00
Impozit pe terenuri 07.02,02 113,72 151,00 151,00 151,00
Impozit pe terenuri de la persoane fizice*) 07.02.02.01 23,03 30,00 30,00 30,00
Impozit pe terenuri de Ia persoane juridice*) 07.02.02.02 0,10 1,00 1,00 1,00
Impozitul pe terenul din extravilan *) 07.02.02.03 90,59 120,00 120,00 120,00
Taxe judiciare de timbru, taxe de timbru pentru activitatea notariala si alte taxe de timbru |07.02.03 2,54 5,00 5,00 5,00
A4, IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 00.10 2.380,19 2.408,35 2.270,35 2.157,35
Sume defalcate din T.V.A, 11.02 2.224,70 2.198,35 2.060,35 1.947,35
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 0,00 5,00 5,00 5,00
Sume defaleate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 835,00 536,00 398,00 285,00
Taxe pe servicii specifice 15.02 78,41 100,00 100,00 100,00
Alte taxe pe servicii specifice 15.02.50 78,41 100,00 100,00 100,00
Tane. pe -utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de 16.02 77,08 110,00 110,00 110,00
activitati
Impozit pe mijloacele de transport 16.02.02 77,08 110,00 110,00 110,00
Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane fizice*) 16,02.02.01 7,22 100,00 100,00 100,00
Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice*) 16.02.02.02 5,86 10,00 10,00 10,00
AG. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE 00.11 12,86 20,00 20,00 20,00
Alte impozite si taxe fiscale 18.02 12,86 20,00 20,00 20,00
Alte impozite si taxe 18.02.50 12,86 20,00 20,00 20,00
C. VENITURI NEFISCALE 00.12 55,40 510,00 637,00 528,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 00.13 12,38 20,00 20,00 20,00
Venituri din proprietate 30.02 12,38 20,00 20,00 20,00
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 12,38 20,00 20,00 20,00
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.02.05.30 12,38 20,00 20,00 20,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 00.14 43,02 490,00 617,00 508,00
Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 41,34 75,00 75,00 75,00
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 41,34 75,00 75,00 75,00
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Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate de catre alte institutii de specialitate 35.02.01.02 41,34 75,00 75,00 75,00
Diverse venituri 36.02 1,68 415,00 542,00 433,00
Alte venituri 36.02.50 1,68 415,00 542,00 433,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0,00 0,00 0,00 0,00
::;:::::?:Oenilin(zzc_::;?;zld:li?l:]:)tmnare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 37.02.03 0,00 200,00 -200,00 0,00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04 0,00 200,00 200,00 0,00
IV. SUBVENTII 00.17 7.246,00 1.944,00 85,00 85,00
i;}?;ﬁ;g‘;)l DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 00,18 5.750,00 1.944,00 85,00 85,00
Subventii de la bugetul de stat 42.02 5.354,00 1.944,00 85,00 85,00
B. Curente 00.20 5.354,00 1.944,00 85,00 85,00
f;r];‘,;eu]::;bl;lein;;:r:l‘;eo:ida rea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, 42.02.34 20,00 20,00 20,00 20,00
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea sanatatii 42.02.41 64,00 65,00 65,00 65,00
Finantarea programului national de dezvoltare locala 42.02.65 5.270,00 1.859,00 0,00 0,00
Subventii de la alte administratii 43,02 405,00 0,00 0,00/ 0,00
Sume alocate din bugetul AFIR, pentru sus?inerea proiectelor din PNDR 2014 - 2020 43.02.31 405,00 0,00 0,00 0,00
Alte sume primite de la UE 46.02 477,00 0,00 0,00 0,00
2:)::‘:221;1:;:::12“f;}2;|;::;§114«1-2[‘$1‘;ma Europeani pentru programele operationale 46.02.04 477,00 0,00 0,00 0,00
imi b i donatori in contul plati i pr i
f:;:ilz?tr:;;isi{;:-12[[.:1121313;{1] at contul platilor efectuate si prefinantari aferente 48.02 1.010,00 0,00 0,00 0,00
Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 48.02.04 1.010,00 0,00 0,00 0,00
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.04.01 1.010,00 0,00 0,00 0,00
Estimari
Buget 2021
Denumire indicatori Cod indicator 2022 2023 2024
TOTAL CHELTUIELI 49.02 13.535,00 5.671,35 3.812,35 3.612,35
Autoritati publice si actiuni externe 51.02 1.573,50 1.400,00 1.400,00 1.400,00
CHELTUIELI CURENTE 01 1.393,50 1.400,00 1.400,00 1.400,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 912,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Salarii de baza 10.01.01 730,50 0,00 0,00 0,00
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 110,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 48,60 0,00 0,00 0,00
Contributii 10.03 22,90 0,00 0,00 0,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 22,90 0,00 0,00 0,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 481,50 400,00 400,00 400,00
Bunuri si servicii 20.01 201,50 0,00 0,00 0,00
Furnituri de birou 20.01.01 17,00 0,00 0,00 0,00
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 20,00 0,00 0,00 0,00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 40,00 0,00 0,00 0,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 42,00 0,00 0,00 0,00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.61.09 51,00 0,00 0,00 0,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 31,50 0,00 0,00 0,00
Reparatii curente 20.02 14,00 0,00 0,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 5,00 0,00 0,00 0,00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 5,00 0.00 0.00 0,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 50,00 0,00 0,00 0,00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 50,00 0,00 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 9,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 202,00 0,00 0,00 0,00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 5,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 197,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 180,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIT ACTIVE NEFINANCIARE 71 180,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe 71.01 180,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe 71.01.30 180,00 0,00 0,00 0,00
Autoritati executive si legislative 51.02.01 1.573,50 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Autoritati executive 51.02.01.03 1.573,50 1.400,00 1.400,00 1.400,00
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Partea a IlI-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 64.02 2.151,30 1.882,35 1.882,35 1.882,35
Invatamant 65.02 722,00 208,00 208,00 208,00
CHELTUIELI CURENTE 01 692,00 208,00 208,00 208,00
TITLUL [ CHELTUIELI DE PERSONAL 10 8,00 10,00 10,00 10,00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 8,00 0,00 0,00 0,00
Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 8,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 100,00 100,00 100,00 100,00
Bunuri si servicii 20.01 76,00 0,00 0,00 0,00
Furnituri de birou 20.01.01 1,50 0,00 0,00 0,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 3,00 0,00 0,00 0,00
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 15,50 0,00 0,00 0,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 4,00 0,00 0,00 0,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 14,30 0,00 0,00 0,00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 16,80 0,00 0,00 0,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 20.90 0,00 0,00 0,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 12,00 0,00 0,00 0,00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 12,00 0,00 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 2,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20,30 10,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 10,00 0,00 0’(}0 0,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 43,00 43,00 43,00 43,00
Ajutoare sociale 57.02 43,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 31,00 0,00 0,00 0,00
Tichete de cresa si tichete sociale pentru gradinita 57.02.03 12,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE o 486,00 0.00 0.00 0.00
NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 ’ i ! L

Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 58.01 486,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea nationala 58.01.01 132,00 0,00 0,00 0,00
Finanarea externa nerambursabila 58.01.02 345,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 9,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 55,00 55,00 55,00 55,00
Burse 59.01 55,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 30,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 30,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe 71.01 30,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe 710130 30,00 0,00 0,00 0,00
Invatamant secundar 65.02.04 194,00 196,00 196,00 196,00
Invatamant secundar inferior 65.02.04.01 194,00 196,00 196,00 196,00
Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 65.02,50 528,00 12,00 12,00 12,00
Sanatate 66,02 67,00 65,00 65,00 65,00
CHELTUIELI CURENTE 01 67,00 65,00 65,00 65,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 64,00 65,00 65,00 65,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 62,40 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 58,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 4,40 0,00 0,00 0,00
Contributii 10.03 1,60 0,00 0,00 0,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 1,60 0,00 0,00 0,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 3,00 0,00 0,00 0,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 1,00 0,00 0,00 0,00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 1,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 2,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2,00 0,00 0,00 0,00
Servicii de sanatate publica 66.02.08 67,00 65,00 65,00 65,00
Cultura, recreere si religie 67.02 57,50 60,00 60,00 60,00
CHELTUIELI CURENTE [0 57,50 60,00 60,00 60,00
IITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 57,50 60,00 60,00 60,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 55,90 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 51,50 0,00 0,00 0,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 4,40 0,00 0,00 0,00
Contributii 10.03 1,60 0,00 0,00 0,00
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Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 1,60 0,00 0,00 0,00
Servicii culturale 67.02.03 57,50 60,00 60,00 60,00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 57,50 60,00 60,00 60,00
Asigurari si asistenta sociala 68.02 1.304,80 1.549,35 1.549,35 1.549,35
CHELTUIELI CURENTE 01 1.304,80 1.549,35 1.549,35 1.549,35
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 922,80 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 898,90 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 783,30 0,00 0,00 0,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 115,60 0,00 0,00 0,00
Contributii 10.03 23,90 (),00 0,00 0,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 23.90 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 382,00 549,35 549,35 549,35
Ajutoare sociale 57.02 382,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 382,00 0,00 0,00 0,00
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati 68.02.05 1.250,80 1.500,35 1.500,35 1.500,35
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 1.250,80 1.500,35 1.500,35 1.500,35
Prevenirea excluderii sociale 68.02.15 49,00 49,00 49,00 49,00
Ajutor social 68.02,15.01 49,00 49,00 49,00 49,00
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 5,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02,50.50 5,00 0,00 0,00 0,00
Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE 69.02 3.965,20 525,00 525,00 325,00
Locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02 1.839,20 410,00 410,00 210,00
CHELTUIELI CURENTE 01 1.539,20 210,00 210,00 210,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 69,20 80,00 80,00 80,00
Cheltuieli salariale in bani 10,01 67,70 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 60,50 0,00 0,00 0,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 7,20 0,00 0,00 0,00
Contributii 10.03 1,50 0,00 0,00 0,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 1,50 0,00 0,00 0,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 130,00 130,00 130,00 130,00
Bunuri si servicii 20.01 85,00 0,00 0,00 0,00
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 85,00 0.00 0,00 0,00
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari si servicii de interes public  ]20.19 10,00 0.00 0,00 0,00
local, in baza unor conventii sau contracte de asociere

Alte cheltujeli 20,30 35,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 35,00 0,00 0,00 0,00
Programe din Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 58.04 1.340,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea nationala 58.04.01 350,00 0,00 0,00 0,00
Finanarea externa nerambursabila 58.04.02 870,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli neeligibile 58.04.03 120,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 300,00 200,00 200,00 0,00
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 300,00 200,00 200,00 0,00
Active fixe 71.01 300,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe 710130 300,00 0,00 0,00 0,00
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice 70,0205 1.454,20 300,00 300,00 100,00
Alimentare cu apa 70.02,05.01 1.454,20 300,00 300,00 100,00
lluminat public si electrificari rurale 70.02.06 135,00 110,00 110,00 110,00
Alimentare cu gaze naturale in localitati 70,02,07 200,00 0,00 0,00 0,00
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale 70.02.50 50,00 0,00 0,00 0,00
Protectia mediului 74.02 2.126,00 115,00 115,00 115,00
CHELTUIELI CURENTE 01 2.126,00 115,00 115,00 115,00
I'ITLUL II BUNURI S1 SERVICII 20 115,00 115,00 115,00 115,00
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari si servicii de interes public  ]20.19 115,00 0,00 0,00 0,00
ocal, in baza unor conventii sau contracte de asociere

[ITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE 58 2.011,00 0,00 0,00 0,00
NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-2020

“rograme din Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 58.04 2.011,00 0,00 0,00 0,00
“inantarea nationala 58.04.01 543,00 0,00 0,00 0,00
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Finanarea externa nerambursabila 58.04.02 1.357,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli neeligibile 58.04.03 111,00 0,00 0,00 0,00
Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 115,00 115,00 115,00 115,00
Salubritate 74.02,05.01 115,00 115,00 115,00 115,00
Canalizarea si tratarea apelor reziduale 74.02.06 2.011,00 0,00 0,00 0,00
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 79.02 5.845,00 1.864,00 5,00 5,00
Transporturi 84,02 5.845,00 1.864,00 5,00 5,00
CHELTUIELI CURENTE 01 20,00 5,00 5,00 5,00
TITLUL IT BUNURI SI SERVICII 20 20,00 5,00 5,00 5,00
Alte cheltuieli 20.30 20,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 20,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 5.825,00 1.859,00 0,00 0,00
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 5.825,00 1.859,00 0,00 0,00
Active fixe 71.01 5.825,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 71.01.01 5.825,00 0,00 0,00 0,00
Transport rutier 84.02.03 5.845,00 1.864,00 5,00 5,00
Drumuri si poduri 84,02.03.01 5.845,00 1.864,00 5,00 5,00
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
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COMUNA DANCIULESTI
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL

ANEXA NR. 2

LA PROIECT HCL NR. 10/19.04.2021

BUGETUL LOCAL PE ANUL 2021 SI ESTIMARILE PENTRU ANII 2022, 2023 51 2024

~ MII LEI -
Estimari
Buget 2021
Denumire indicatori Cod indicator 2022 2023 2024

VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 00.01 3.363,00 3.612,35 3.612,35 3.612,35
l. VENITURI CURENTE 00.02 3.279,00 3.527,35 3.527,35 3.527,35
A. VENITURI FISCALE 00.03 3.223,60 3.217,35 3.090,35 2.999,35
AL IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL 00.04 665,50 563,00 574,00 596,00
Al2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA 00.06 665.50 563.00 574.00 596.00

PERSOANE FIZICE ? ! % i
Impozit pe venit (cod 03.02.18) 03.02 0,50 1,00 1,00 1,00
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal**) [03.02.18 0,50 1,00 1,00 1,00
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04,02 665,00 562,00 573,00 595,00
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02,01 241,00 251,00 264,00 277,00
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale |04.02.04 424,00 311,00 309,00 318,00
A3, IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE 00,09 165,05 226,00 226,00 226,00
Impozite si taxe pe proprietate 07.02 165,05 226,00 226,00 226,00
Impozit pe cladiri 07,02.01 48,79 70,00 70,00 70,00
Impozit pe cladiri de la persoane fizice*) 07.02.01.01 46,69 60,00 60,00 60,00
Impozit pe cladiri de la persoane juridice*) 07.02.01.02 2,10 10,00 10,00 10,00
Impozit pe terenuri 07.02.02 113,72 151,00 151,00 151,00
Impozit pe terenuri de la persoane fizice*) 07.02.02.01 23,03 30,00 30,00 30,00
Impozit pe terenuri de la persoane juridice®) 07.02.02.02 0,10 1,00 1,00 1,00
Impozitul pe terenul din extravilan ) 07.02.02.03 90,59 120,00 120,00 120,00
Taxe judiciare de timbru, taxe de timbru pentru activitatea notariala si alte taxe de timbru 07.02.03 2,54 5,00 5,00 5,00
A4, IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 00.10 2.380,19 2.408,35 2.270,35 2.157,35
Sume defalcate din T.V.A, 1102 2.224,70 2.198,35 2.060,35 1.947,35
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri [1.02.05 0,00 5,00 5,00 5,00
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 835,00 536,00 398,00 285,00
Taxe pe servicii specifice 15.02 78,41 100,00 100,00 100,00
Alte taxe pe servicii specifice 15.02.50 78,41 100,00 100,00 100,00
;lr‘cn:i(jigieﬁuﬁ[izarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de 16.02 77,08 110,00 110,00 110,00
Impozit pe mijloacele de transport 16.02.02 77,08 110,00 110,00 110,00
Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane fizice*) 16.02.02.01 71,22 100,00 100,00 100,00
Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice®) 16,02.02.02 5,86 10,00 10,00 10,00
A6. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE 00.11 12,86 20,00 20,00 20,00
Alte impozite si taxe fiscale 18.02 12,86 20,00 20,00 20,00
Alte impozite si taxe 18,02,50 12,86 20,00 20,00 20,00
C. VENITURI NEFISCALE 00.12 55,40 310,00 437,00 528,00
Z1. VENITURI DIN PROPRIETATE 00.13 12,38 20,00 20,00 20,00
venituri din proprietate 30.02 12,38 20,00 20,00 20,00
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 12,38 20,00 20,00 20,00
\lte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.02.05,30 12,38 20,00 20,00 20,00
‘2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 00.14 43,02 290,00 417,00 508,00
vmenzi, penalitati si confiscari 35.02 41,34 75,00 75,00 75,00
cnituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 41,34 75,00 75,00 75,00
‘enituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate de catre alte institutii de specialitate 35.02.01.02 41,34 75,00 75,00 75,00
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Diverse venituri 36.02 1,68 415,00 542,00 433,00
Alte venituri 36,02.50 1,68 415,00 542,00 433,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0,00 -200,00 -200,00 0,00
Vnrsamiflte din sectiunea de.functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 37.02.03 0,00 -200,00 200,00 0,00
bugetului local (cu semnul minus)

1V, SUBVENTII 00.17 84,00 85,00 85,00 85,00
SZU[?;'E;\!E‘;)E DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 00.18 84,00 85,00 85,00 85,00
Subventii de la bugetul de stat 42,02 84,00 85,00 85,00 85,00
B. Curente 00.20 84,00 85,00 85,00 85,00
Subventi‘i ].Jt.intl'u atfor-darea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, 42.02.34 20,00 20,00 20,00 20,00
combustibili petrolieri

Subventii din bugetul de stat pentru finantarea sanatatii 42.02.41 64,00 65,00 65,00 65,00
CHELTUIELILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 49.02 3.363,00 3.612,35 3.612,35 3.612,35
Autoritati publice si actiuni externe 51.02 1.393,50 1.400,00 1.400,00 1.400,00
CHELTUIELI CURENTE 01 1.393,50 1.400,00 1.400,00 1.400,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 912,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cheltuieli salariale in bani 10,01 889,10 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 730,50 0,00 0,00 0,00
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 110,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 48,60 0,00 0,00 0,00
Contributii 10.03 22,90 0,00 0,00 0,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 22,90 0,00 0,00 0,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 481,50 400,00 400,00 400,00
Bunuri si servicii 20.01 201,50 0,00 0,00 0,00
Furnituri de birou 20.01.01 17,00 0,00 0,00 0.00
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 20,00 0,00 0,00 0,00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 40,00 0,00 0,00 0,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 42,00 0,00 0,00 0,00
Mateniale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 51,00 0,00 0,00 0,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20,0130 31.50 0.00 0,00 0,00
Reparatii curente 20.02 14,00 0.00 0.00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20,05 5,00 0,00 0,00 0,00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 5,00 0,00 0,00 0,00
Deplasari, detasari, transferari 20,06 50,00 0,00 0,00 0,00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 50,00 0,00 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 9,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 202,00 0,00 0,00 0,00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 5,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 197,00 0,00 0,00 0,00
Autoritati executive si legislative 51.02.01 1.393,50 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Autoritati executive 51.02.01.03 1.393,50 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Partea a I1l-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 64,02 1.635,30 1.882,35 1.882,35 1.882,35
Invatamant 65.02 206,00 208,00 208,00 208,00
CHELTUIELI CURENTE 01 206,00 208,00 208,00 208,00
IITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 8,00 10,00 10,00 10,00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 8,00 0,00 0,00 0,00
I'ransportul la si de la locul de munca 10.02.05 8,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 100,00 100,00 100,00 100,00
Bunuri si servicii 20.01 76,00 0,00 0,00 0,00
Furnituri de birou 20.01.01 1,50 0,00 0,00 0,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 3,00 0,00 0,00 0,00
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 15,50 0,00 0,00 0,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 4,00 0,00 0,00 0,00
*osta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 14,30 0,00 0,00 0,00
\ateriale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 16,80 0,00 0,00 0,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 20,90 0,00 0,00 0,00
Yeplasari, detasari, transferari 20.06 12,00 0,00 0,00 0,00
Jeplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 12,00 0,00 0,00 0,00
‘regatire profesionala 20.13 2,00 0,00 0,00 0,00
\Ite cheltuieli 20.30 10,00 0,00 0,00 0,00
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Alte cheltuieli cu bunuri si servicit 20.30.30 10,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 43,00 43,00 43,00 43,00
Ajutoare sociale 57.02 43,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 31,00 0,00 0,00 0,00
Tichete de cresa si tichete sociale pentru gradinita 57.02,03 12,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 55,00 55,00 55,00 55,00
Burse 39.01 55,00 0,00 0,00 0,00
Invatamant secundar 65.02.04 194,00 196,00 196,00 196,00
Invatamant secundar inferior 65.02,04.01 194,00 196,00 196,00 196,00
Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 65.02.50 12,00 12,00 12,00 12,00
Sanatate 66.02 67,00 65,00 65,00 65,00
CHELTUIELI CURENTE 01 67,00 65,00 65,00 65,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 64,00 65,00 65,00 65,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 62,40 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 58,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 4,40 0,00 0,00 0,00
Contributii 10.03 1,60 0,00 0,00 0,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 1,60 0,00 0,00 0,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 3,00 0,00 0,00 0,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 1,00 0,00 0,00 0,00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 1,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 2,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2,00 0,00 0,00 0,00
Servicii de sanatate publica 66.02.08 67,00 65,00 65,00 65,00
Cultura, recreere si religie 67.02 §7,50 60,00 60,00 60,00
CHELTUIELI CURENTE 01 57,50 60,00 60,00 60,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 57,50 60,00 60,00 60,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 55,90 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 51,50 0,00 0,00 0,00
Indemnizatie de hrana 16.01.17 4,40 0,00 0,00 0,00
Contributii 10.03 1,60 0,00 0,00 0,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 1,60 0,00 0,00 0,00
Servicii culturale 67.02.03 57,50 60,00 60,00 60,00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 57,50 60,00 60,00 60,00
Asigurari si asistenta sociala 68.02 1.304,80 1.549,35 1.549,35 1.549,35
CHELTUIELI CURENTE 01 1.304,80 1.549,35 1.549,35 1.549,35
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 922,80 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 898,90 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 783,30 0,00 0,00 0,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 115,60 0,00 0,00 0,00
Contributii 10.03 23,90 0,00 0,00 0,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 23.90 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 382,00 549,35 549,35 549,35
Ajutoare sociale 57.02 382,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 382,00 0,00 0,00 0,00
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati 68.02.05 1.250,80 1.500,35 1.500,35 1.500,35
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68,02.05.02 1.250,80 1.500,35 1.500,35 1.500,35
Prevenirea excluderii sociale 68.02.15 49,00 49,00 49,00 49,00
Ajutor social 68.02.15.01 49,00 49,00 49,00 49,00
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02,50 5,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50.50 5,00 0,00 0,00 0,00
Partea a 1V-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE 69.02 314,20 325,00 325,00 325,00
-ocuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02 199,20 210,00 210,00 210,00

'HELTUIELI CURENTE 01 199,20 210,00 210,00 210,00
['ITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 69,20 80,00 80,00 80,00
‘heltuieli salariale in bani 10.01 67,70 0,00 0,00 0,00
alarii de baza 10.01.01 60,50 0,00 0,00 0,00

idemnizatie de hrana 10.01.17 7,20 0.00 0,00 0.00
‘ontributii 10.03 1,50 0,00 0,00 0,00
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Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 1,50 0,00 0,00 0,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 130,00 130,00 130,00 130,00
Bunuri si servicii 20.01 85,00 0,00 0,00 0,00
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 85,00 0,00 0,00 0,00
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari si servicii de interes public  [20.19 10,00 0,00 0,00 0,00
local, in baza unor conventii sau contracte de asociere

Alte cheltuieli 20,30 35,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 35,00 0,00 0,00 0,00
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice 70.02.05 114,20 100,00 100,00 100,00
Alimentare cu apa 70.02.05.01 114,20 100,00 100,00 100,00
Tluminat public si electrificari rurale 70.02.06 85,00 110,00 110,00 110,00
Protectia mediului 74,02 115,00 115,00 115,00 115,00
CHELTUIELI CURENTE 01 115,00 115,00 115,00 115,00
TITLUL IT BUNURI S1 SERVICII 20 115,00 115,00 115,00 115,00
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari si servicii de inferes public  |20.19 115,00 0,00 0,00 0,00
local, in baza unor conventii sau contracte de asociere

Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 115,00 115,00 115,00 115,00
Salubritate 74.02.05,01 115,00 115,00 115,00 115,00
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 79.02 20,00 5,00 5,00 5,00
Transporturi 84.02 20,00 5,00 5,00 5,00
CHELTUIELI CURENTE 01 20,00 5,00 5,00 5,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 20,00 5,00 5,00 5,00
Alte cheltuieli 20.30 20,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 20,00 0,00 0,00 0,00
Transport rutier 84.02,03 20,00 5,00 5,00 5,00
Drumuri si poduri 84.02.03.01 20,00 5,00 5,00 5,00
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 00.01 7.162,00 2.059,00 200,00 0,00
VENITURI PROPRII 49,90 0,00 0,00 0,00 0,00
I. VENITURI CURENTE 00.02 0,00 200,00 200,00 0,00
C. YENITURI NEFISCALE 00.12 0,00 200,00 200,00 0,00
C2. VANZARI DE BUNURI S1 SERVICII 00.14 0,00 200,00 200,00 0,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0,00 200,00 200,00 0,00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04 0,00 200,00 200,00 0,00
IV, SUBVENTII 00.17 7.162,00 1.859,00 0,00 0,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 00.18 5.675,00 1,859,00 0,00 0,00
42,02+43.02)

Subventii de 1a bugetul de stat 42.02 5.270,00 1.859,00 0,00 0,00
B. Curente 00.20 5.270,00 1.859,00 0,00 0,00
Finantarea programului national de dezvoltare locala 42.02.65 5.270,00 1.859,00 0,00 0,00
Subventii de la alte administratii 43.02 405,00 0,00 0,00 0,00
Sume alocate din bugetul AFIR, pentru sus?inerea proiectelor din PNDR 2014 — 2020 43.02.31 405,00 0,00 0,00 0,00
Alte sume primite de la UE 46.02 477,00 0,00 0,00 0,00
;?:l::ns:?;ed[i:lcrzg:u(:lg:::git:rl ;;Ii;f)gll;mea Europeanii pentru programele operationale 46.02.04 477,00 0,00 0,00 0,00
Sume p::imite dlc Ia UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari aferente 48.02 1.010,00 0,00 0,00 0,00
cadrului financiar 2014-2020

Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 48.02.04 1.010,00 0,00 0,00 0,00
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48,02.04.01 1.010,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 49.02 10,172,00 2.059,00 200,00 0,00
Autoritati publice si actiuni externe 51.02 180,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 180,00 0,00 0,00 0,00
T'ITLUL XI1 ACTIVE NEFINANCIARE 71 180,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe 71,01 180,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe 71.01.30 180,00 0,00 0,00 0,00
\utoritati executive si legislative 51.02.01 180,00 0,00 0,00 0,00
\utoritafi executive 51.02.01.03 180,00 0,00 0,00 0,00
’artea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 64,02 516,00 0,00 0,00 0,00
nvatamant 65.02 516,00 0,00 0,00 0,00
"HELTUIELI CURENTE 01 486,00 0,00 0,00 0,00
(ERAMBURSABILE APERENTE CADRULUI FINANCIAR 20143020 - 446,00 000 & 000
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Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 58.01 486,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea nationala 58,01.01 132,00 0,00 0,00 0,00
Finanarea externa nerambursabila 58.01.02 345,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 9,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 30,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 30,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe 71.01 30,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe 71.01.30 30,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 65.02,50 516,00 0,00 0,00 0,00
Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE 69.02 3.651,00 200,00 200,00 0,00
Locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02 1.640,00 200,00 200,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE 01 1.340,00 0,00 0,00 0,00
NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUL SINANCIAR Zoneasa s 134000 000 000 000
Programe din Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 58.04 1.340,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea nationala 58.04.01 350,00 0,00 0,00 0,00
Finanarea externa nerambursabila 58.04.02 870,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli neeligibile 58.04.03 120,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 300,00 200,00 200,00 0,00
TITLUL XI1 ACTIVE NEFINANCIARE 71 300,00 200,00 200,00 0,00
Active fixe 71.01 300,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe 71.01.30 300,00 0,00 0,00 0,00
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice 70.02.05 1.340,00 200,00 200,00 0,00
Alimentare ¢u apa 70.02.05.01 1.340,00 200,00 200,00 0,00
Iluminat public si electrificari rurale 70.02,06 50,00 0,00 0,00 0,00
Alimentare cu gaze naturale in localitati 70.02.07 200,00 0,00 0,00 0,00
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale 70.02.50 50,00 0,00 0,00 0,00
Protectia mediului 74.02 2.011,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE 01 2.011,00 0,00 0,00 0,00
NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUL PINANC1AR 20143020 s 201100 000 000
Programe din Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 58.04 2.011,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea nationala 58.04.01 543,00 0,00 0,00 0,00
Finanarea externa nerambursabila 58.04.02 1.357,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli neeligibile 58.04.03 111,00 0,00 0,00 0,00
Canalizarea si tratarea apelor reziduale 74.02.06 2.011,00 0,00 0,00 0,00
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 79.02 5.825,00 1.859,00 0,00 0,00
Transporturi 84,02 5.825,00 1.859,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 5.825,00 1.859,00 0,00 0,00
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 5.825,00 1.859,00 0,00 0,00
Active fixe 71.01 5.825,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 71.01,01 5.825,00 0,00 0,00 0,00
Transport rutier 84.02.03 5.825,00 1.859,00 0,00 0,00
Drumuri si poduri 84.02.03.01 5.825,00 1.859,00 0,00 0,00
PRESEDINTE DE SEDINT CONTRASEMNEAZA,
BUDULAN MARCEL SEC R GENERAL,
. \ PPPESCU ANA
LY \g\
Cu
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JUDETUL GORJ

Unitatea administrativ-teritoriala : COMUNA DANCIULESTI

FORMULAR 14

| - Credite de angajament
I - Credite bugetare

ANEXA NR. 3

LA PROIECT HCL NR. 10/19.04.2021

PROGRAMUL DE INVESTITII PUBLICE )
PE GRUPE DE INVESTITII S| SURSE DE FINANTARE

= BUGET 2021=
- mii lej -
CAPITOL/ i TOTAL CHELTUIEL! | PROGRAM | ESALONAREA VALCRII RAMASE DE FINANTAT
GRUPA/ EFECTUATE 2021 ESTIMARI
SURSA pani la 2022 2023 2024 anii ulteriori
31.12.2020
0 1 2=3+..+8 3 4 5 6 7 8
TOTAL GENERAL
1. Total surse de finantare | 17127,00 4696,00 | 10172,00 | 2059,00 | 200.00
i 17127,00 46986,00 10172,00 | 2059,00 | 200,00
02 Buget local I 17127,00 4696,00 10172,00 | 2058,00 | 200,00
din care: Il 17127,00 4696,00 10172,00 | 2059,00 | 200,00
TITLUL 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe| | 6652,00 2815,00 3837,00
nerambursabile postaderare Il 6652,00 2815,00 3837,00
71 Active nefinanciare | 10475,00 1881,00 6335,00 | 2058,00 | 200,00
Il 10475,00 1881,00 6335,00 | 2059,00 [ 200,00
A. Obiective (proiecte) de investitii in continuare
1. Total surse de finantare I 15731,00 4696,00 9176,00 | 1859,00
Il 15731,00 4696,00 9176,00 | 1859,00
02 Buget local I 15731,00 4896,00 9176,00 | 1859,00
din care: I 15731,00 4696,00 9176,00 | 1859,00
TITLUL 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe| | 6166,00 2815,00 3351,00
nerambursabile postaderare Il 65166,00 2815,00 3351,00
71 Active nefinanciare | 9565,00 1881,00 5825,00 | 1858,00
Il 9565,00 1881,00 5825,00 | 1859,00
B. Obiective (proiecte) de investitii noi
1. Total surse de finantare I 486,00 486,00
Il 486,00 486,00
02 Buget local I 486,00 486,00
din care: il 486,00 486,00
TITLUL 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe| | 486,00 486,00
nerambursabile postaderare Il 486,00 486,00
C. Alte cheltuieli de investitii
1. Total surse de finantare | 910,00 510,00 200,00 | 200,00
Il 910,00 510,00 200,00 | 200,00
02 Buget local | 910,00 510,00 200,00 | 200,00
din care: I 910,00 510,00 200,00 | 200,00
71 Active nefinanciare | 910,00 510,00 200,00 | 200,00
Il 910,00 510,00 200,00 { 200,00
a. Achizitii de imobile
1. Total surse de finantare | 30,00 30,00
Il 30,00 30,00
02 Buget local | 30,00 30,00
din care; li 30,00 30,00
71 Active nefinanciare I 30,00 30,00
I 30,00 30,00
b. Dotari independente
1. Total surse de finantare I 150,00 150,00
Il 150,00 150,00
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02 Buget local I 150,00 150,00
din care: Il 150,00 150,00
71 Actlive nefinanciare | 150,00 150,00
Il 150,00 150,00
c. Cheltuieli aferente studiilor de fezabilitate si alte studii
1. Total surse de finantare | 700,00 300,00 200,00 | 200,00
1l 700,00 300,00 200,00 | 200,00
02 Buget locali | 700,00 300,00 200,00 | 200,00
din care: Il 700,00 300,00 200,00 | 200,00
71 Active nefinanciare I 700,00 300,00 200,00 | 200,00
I 700,00 300,00 200,00 | 200,00
e. Alte cheltuieli asimilate investitiilor
1. Total surse de finantare I 30,00 30,00
Il 30,00 30,00
02 Buget local | 30,00 30,00
din care: Il 30,00 30,00
71 Active nefinanciare I 30,00 30,00
Il 30,00 30,00
CAPITOL 51.02 | 180,00 180,00
] 180,00 180.00
1. Total surse de finantare | 180,00 180,00
Il 180,00 180,00
02 Buget local | 180,00 180,00
din care: Il 180,00 180,00
71 Active nefinanciare | 180,00 180,00
Il 180,00 180,00
C. Alte cheltuieli de investitii
1. Total surse de finantare | 180,00 180,00
Il 180,00 180,00
02 Buget local | 180,00 180,00
din care: Il 180,00 180,00
71 Active nefinanciare I 180,00 180,00
i 180,00 180,00
a. Achizitii de imobile
1. Total surse de finantare | 30,00 30,00
Il 30,00 30,00
02 Buget local | 30,00 30,00
din care: Il 30,00 30,00
71 Active nefinanciare | 30,00 30,00
Il 30,00 30,00
b. Dotari independente
1. Total surse de finantare | 150,00 150,00
Il 150,00 150,00
02 Buget local I 150,00 150,00
din care: Il 150,00 150,00
71 Active nefinanciare I 150,00 150,00
Il 150,00 150,00
CAPITOL 65.02 | 516,00 516,00
Il 516,00 516,00
1. Total surse de finantare | 516,00 516,00
Il 516,00 516,00
02 Buget local I 516,00 516,00
din care: Il 516,00 516,00
TITLUL 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe| | 486,00 486,00
nerambursabile postaderare 1l 486,00 486,00
71 Active nefinanciare I 30,00 30,00
Il 30,00 30,00
B. Obiective (proiecte) de investitii noi
1. Total surse de finantare I 486,00 486,00
I 486,00 486,00
02 Buget local | 486,00 486,00
din care: Il 486,00 486,00
TITLUL 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe| | 486,00 486,00
nerambursabile postaderare i 486,00 488,00

C. Alte cheltuieli de investitii
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1. Total surse de finantare | 30,00 30,00
Il 30,00 30,00
02 Buget local | 30,00 30,00
din care: Il 30,00 30,00
71 Active nefinanciare I 30,00 30,00
Il 30,00 30,00
e. Alte cheltuieli asimilate investitiilor
1, Total surse de finantare I 30,00 30,00
Il 30,00 30,00
02 Buget local | 30,00 30,00
din care: Il 30,00 30,00
71 Active nefinanciare | 30,00 30,00
il 30,00 30,00
CAPITOL 70.02 | 3025,00 985,00 1640,00 | 200,00 | 200,00
Il 3025,00 985,00 1640.00 | 200,00 | 200,00
1. Total surse de finantare | 3025,00 985,00 1640,00 | 200,00 | 200,00
Il 3025,00 985,00 1640,00 | 200,00 | 200,00
02 Buget local I 3025,00 985,00 1640,00 | 200,00 | 200,00
din care: I 3025,00 985,00 1640,00 | 200,00 | 200,00
TITLUL 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe| | 2325,00 885,00 1340,00
nerambursabile postaderare 1l 2325,00 985,00 1340,00
71 Active nefinanciare ! 700,00 300,00 200,00 | 200,00
Il 700,00 300,00 200,00 | 200,00
A. Obiective (proiecte) de investitii in continuare
1. Total surse de finantare | 2325,00 985,00 1340,00
Il 2325,00 985,00 1340,00
02 Buget local I 2325,00 985,00 1340,00
din care: Il 2325,00 985,00 1340,00
TITLUL 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe| | 2325,00 985,00 1340,00
nerambursabile postaderare Il 2325,00 985,00 1340,00
C. Alte cheltuieli de investitii
1. Total surse de finantare | 700,00 300,00 200,00 | 200,00
Il 700,00 300,00 200,00 | 200,00
02 Buget local ! 700,00 300,00 200,00 | 200,00
din care: Il 700,00 300,00 200,00 | 200,00
71 Active nefinanciare | 700,00 300,00 200,00 | 200,00
fl 700,00 300,00 200,00 | 200,00
c. Cheltuieli aferente studiilor de fezabilitate si alte studii
1. Total surse de finantare I 700,00 300,00 200,00 | 200,00
I 700,00 300,00 200,00 | 200,00
02 Buget local [ 700,00 300,00 200,00 | 200,00
din care: I 700,00 300,00 200,00 | 200,00
71 Active nefinanciare | 700,00 300,00 200,00 | 200,00
Il 700,00 300,00 200,00 | 200,00
CAPITOL 74.02 | 3841,00 1830,00 2011,00
Il 3841,00 1830,00 2011,00
1. Total surse de finantare i 3841,00 1830,00 2011,00
Il 3841,00 1830,00 2011,00
02 Buget local | 3841,00 1830,00 2011,00
din care: i 3841,00 1830,00 2011,00
TITLUL 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe| | 3841,00 1830,00 2011,00
nerambursabile postaderare Il 3841,00 1830,00 2011,00
A. Obiective (proiecte) de investitii in continuare
1. Total surse de finantare | 3841,00 1830,00 2011,00
Il 3841,00 1830,00 2011,00
02 Buget local | 3841,00 1830,00 2011,00
din care: 11 3841,00 1830,00 2011,00
TITLUL 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe| | 3841,00 1830,00 2011,00
nerambursabile postaderare Il 3841.00 1830,00 2011,00
CAPITOL 84.02 | 9565,00 1881,00 5825,00 |1859,00
] 9565,00 1881,00 5825,00 |1859,00
1. Total surse de finantare I 9565,00 1881,00 5825,00 [ 18589,00
I 9565,00 1881,00 5825,00 | 1859,00
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02 Buget local | 9565,00 1881,00 582500 | 1859,00
din care: 1l 9565,00 1881,00 5825,00 | 1859,00
71 Aclive nefinanciare I 9565,00 1881,00 582500 | 1859,00
Il 9565,00 1881,00 | 582500 | 1859,00

A. Obiective (proiecte) de investitii in continuare
1. Total surse de finantare | 9565,00 1881,00 5825,00 | 1859,00
Il 9565,00 1881,00 5825,00 | 1859,00
02 Buget local | 9565,00 1881,00 5825,00 | 1859,00
din care: Il 9565,00 1881,00 5825,00 | 1859,00
71 Active nefinanciare [ 9565,00 1881,00 | 582500 | 1859,00
I 9565,00 1881,00 | 5825,00 | 1859,00
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
BUDULAN MARCELA SECRETAR GENERAL,

! POPESCLLANA
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COMUNA DANCIULESTI

JUDETUL GORJ
CUI 4898630

ANEXA NR. 4
LA HCL NR. 10/19.04.2021
PENTRU APROBAREA
BUGETULUI LOCAL PE ANUL 2021
CU PRIVIRE LA NUMARUL DE PERSONAL CONFORM STATELOR DE FUNCTII
APROBATE PENTRU ANUL 2021

NUMAR DE POSTURI
CAPITOLE NUMAR DE POSTURI APROBATE LA TOTAL CAPITOLE
BUGETARE APROBATE CONFORM OUG CAPITOLELE DE BUGETARE
NR 63/2010 CHELTUIELI
EXCEPTATE
0 1 2 3=1+2
51.02 24 24
61.02 3 3
66.02 1 1
67.02 1 1
68.02 29 29
70.02 2 2
TOTAL 30 30 60
NUMAR APROBAT POSTURI CONSILIERI LOCALI: 11
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
POPESCU/ANA
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