COMUNA DANCIULESTI

JUDETUL GORJ _
NR.2372 1.24%.05 . 2)

ANUNT

Priméria Comunei Dianciulesti, judetul Gorj, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea urmdtoarei functii publice de executie temporar vacanti:

Consilier, clasa I, grad profesional principal
Compartiment: Buget-Finante, Impozite si Taxe.

Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisd

- interviul;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei Diénciulesti, judetul Gorj, in
termen de 8 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv In perioada 27.05.2021-
03.06.2021, orele 8%0- 16%;

Dosarul va contine:

a)
b)

©)
d)

¢)

g)

h)

Formular de Tnscriere ;

Curriculum vitae, model comun european ;

Copie act de identitatc ;

Copii ale diplomelor de studii, certificate si alte documente care atesra

efectuarea unor specializiri si perfectiondri ;

Copie de pe carnetul de munci sau adeverintd de vechime eliberati de

angajator pentru perioada lucrati care si ateste vechimea in munci si in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
execitarea profesiei;

Adeverinfd medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de edtre medicul de familie al

candidatului;

Adeverin(d care atesta starca de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, In

cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea

unor condifii specifice care implicd cfort fizic si se testeazd prin probi
suplimentar;

Cazier judiciar;

Declaratia pe propia raspundere, prin completarea rubricii corespunzitare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucritor

al Securitdfii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

1. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera e) este previzut in
anexa nr.2D ( la 19.10.20217, art.49 din Sectiunea a 2-a, capitolul III,
titlul II, a fost completat de punctul 17, art. I din Hotirarea nr.761 din 11
octombrie 2017, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)



2. Adeverintele care au un alt format decat cel prevézut anterior trebuie si
cuprindd  cel pufin  urmitoarele informatii :  functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor  solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfogurdrii activitdtii, vechimea in
munca acumulatd, precum i vechimea in specialitatea studiilor.

3. Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard prin ordin al
ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, In situatia solicitirii
de adaptare rezonabild, adeverin{i care atesti starea de sinitate trebuie
Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele previzute la alin.(1), precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin.(2) se prezinti in copii
legalizate sau insotfite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarl comisiei de concurs,

5. Formularul de finscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre
autoritatea sau institufia publici organizatoare a concursului din oficiu,
prin publicarea pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil,
in cadrul sectiunii dedicate publicittii concursului, precum si la sediu, Tn
locul special amenajat pentru desfisurarea de activititi de informare si
relatii publice, Tn format letric.

6. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate
fnainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezinti in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va desfiisura tn data de 15.06.2021, ora 10.00 — proba secris# si
17.06.2021, ora 10.00 — interviul,

Conditiile gencrale sunt cele previzute de art.465, alin.(1) din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetdfenia roménd §i domiciliul in Roméania;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici.
Atestarea stérii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitdfilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;



g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd Infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu
intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatici
In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotérére judecitoreascs
definitivi, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile
previzute de legislatia specifici.

Conditiile specifice;
a) studii universitare de licenfd absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalenti in stiinte economice;
b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice minim 5

ani.

PRIMAR,
Dumitra-Bidescu Marius
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BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA

b ] el ica de
activitifilor pentru organizarea i desfdsurarea concursului de Of:u;?ar;ejzfungzilpubir, Ejuf
ufie temporar vacante consilier, clasa I, grad profeszonal principal in cadrul aparatul,

. . . ,
de specialitate al primarului, Compartiment Buget-I'inanfe, Impozite §i Taxe

exec 1'

- Bibliografia si tematica propusi pentru concurs este urmétoarea:

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul I si titlul II, partea a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fntre feme; si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.82/1991 — a contabilitatii, republicatd (4) cu modificirile sl completirile

ulterioare;
6. Legea nr.273/2006 — privind finanele publice locale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
7. Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal, actualizatii cu modificirile s1 completirile
ulterioare.
Primar, Secretar general,

Dumitra-Badescu Marius .. Popescit A




Anexa nr.3
la Dispozitia primarului nr..:57Q. .‘..;LO..J.__] ......

CONDITII DE PARTICIPARE

la concursul de ocupare a functiei publice de executie temporar vacante consilier, clasa I, grad profesional
principal Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului, Compartiment Buget-Finante, Impozite si Taxe.

Condifii de ocupare a functiei publice:

1. Conditii generale:
- candidafii trebuie si indeplineasci cumulativ condifiile previzute de art.465, alin.(1) din Ordonanta

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

2. Conditii specifice:
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen(a sau echivalents 1n domeniul

Stiinte economice;
-este necesard vechimea de 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei

publice;

Actele necesare pentru participarea la concurs:

Documentele previzute la art.49 din Hotirdrea Guvernului nr.61 172008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile §i completrile ulterioare;

Secretar general,

Primar,
Popescu

Dumitra-Béidescu Muarins




JUDETUL GORJ ‘ Aprob,

COMUNA DANCIULESTI Primar,
C.LF 4898630 Dumitra-Badescu Marius

Figa postului

o
Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului — CONSILIER
2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului — contabil

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate — studii superioare de lunga durat;

2. Perfectiondari (specializiri) — cursuri specifice activitatii din compartimentul financiar-contabil;

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — Word, Excel, Visual Fox Pro, s.a. —nivel
mediu;

4. Limbi strdine (necesitate §i nivel de cunoastere) — englezi sau francezi — nivel de bazi;

Abilitégi, calitdfi $i aptitudini necesare — cunoasterea specificului administratiei publice: rapiditatea §i calitatea

Indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de relationare cu publicul; punctualitate, disciplind s1 responsabilitate;

6. Cerinfe specifice — cunostinte de operare in programe informatice specifice contabilit&tii;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale); — nu este cazul.

o

Atributiile postului:

1) Asigurd Intocmirea registrelor de contabilitate conform Legii nr.82/1991;

2) Se preocupd de executarea bugetului local de venituri si cheltuieli, cu respectarea prevederilor legale;

3) Asigurd intocmirea conturilor de executie bugetara lunard, intocmeste darile de seama contabile trimestriale si
anuale, privind executarea bugetului §i a planurilor de venituri §i cheltuicli, a situatiilor operative privind
{ncasdrile realizate;

4) Réspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii, precum si de intocmirea formelor legale privind casarea si
declasarea bunurilor din inventar; i

5) Face propuneri privind recuperarea pagubelor cauzate;

6) Verificd existenfa tuturor documentelor legale necesare efectuirii de pliti prin caseria primériei; :

7) Colaboreazd cu personalul din cadrul compartimentuilui fiscal in vederea cresterii gradului de colectare a
taxelor §i impozitelor locale datorate de cétre contribuabili bugetului comunei;

8) Urméreste si raspunde de efectuarea legald a tuturor platilor, In termenele stabilite, pentru a evita plata de
majordri gi penalitdfi;

9 Asﬂiguré asistentd de specialitate consilierilor, In limita competentelor legale, la solicitarea acestora;

10) Intocmeste referatele de specialitate pentru fncheierea contractelor de inchiricre, concesiune, vinzare si va




anunta superiorul ierarhic asupra tuturor modificarilor care intervin la contracte;

11) Colaboreazi cu celdlalte compartimente ale primériei si cu institutiile subordomate administativ;

12) Respectd Regulamentul de ordine interioars al primiriei;

13) Respecta caracterul de secret de serviciu pentru activititiile pe care le desfisoard in cadrul primériei;

14) Fundamenteazi strategii i programe economice pe baza unor studii de specialitate si Intocmeste anual, la
termenele previzute de lege, proiectul de buget local, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare
ordonatorului principal de credite §i consiliului local, in vederea aprobarii bugetului anual; asigurd §i rispunde
de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului local, antrenand. toate
compartimentele functionale pentru finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;

15) Stabileste dimensionarea veniturilor propii pe capitole ale bugetului local;

16) Intocmeste contul de fnchidere a execifiului bugetar si il supune atentiei primarului pentru a fi aprobat de
consiliul local; .

17) Verificd si analizeazd propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea
fondului de rezerva , pe care le supune atentiei primarului pentru a fi aprobate de consiliul local; :

18) Tntocme$te lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

19) Urmdreste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditiile de echilibru
bugetar;

20) Efectueazd analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri §i cheltuieli, precum si
atragerea de noi surse de finantare;

21) Organizcazd si conduce intreaga evidentd contabild la nivelul primiriei comunei in conformitate cu
prevederile legale In vigoare, pe urmétoarele actiuni:

- Contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativi la locurile de folosire, astfel incat i raspunda cerintelor
privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

Contabilitatea materiarelor si obiectelor de inventar — contabilitatea sintetic a valorilor materiale se fine
valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analiticd a materialelor si obiectelor de inventar se
tine cantitativ si valoric;

Contabilitatea mijloacelor binesti;

Contabilitatea deconturilor;

Contabilitatea cheltuielilor — se organizeazi pe clasificatia bugetars ( capitole, articole, paragrafe, aliniate).

22) Stabileste mdsurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuinfare i executare a
bugetului local ;

23) Asigurd si rdspunde de respectarea legalititii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
contabile prezentate pentru aprobarea ordonatorului principal de ceredite;

24) Colaboreazi cu celelalte servicii pentru fntocmirea raportului anual ce se prezinti Consiliului Local;

25) Urmireste si rdspunde de respectarea i aplicarea hotdrarilor consiliului local si a celorlalte acte normative in
domeniul economico-financiar;

26) Asigurd plata prin casierie a drepturilor biinesti cuvenite personalului din aparatul de specialitate,
secretarului, ale consilierilor locali, ale asistenfilor personali i a indemnizatiilor pentru persoanele cu
handicap; .

27) Verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea mijloacelor materiale si bénesti, pe baza
documentelor Tnregistrate in contabilitate si a documentelor de evidentd tehnici si operativa in gestiunea
proprie si a unitdfilor subordonate;

28) Interpretcazi si prezintd datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;

29) Analizeazd achizifiile publice §i participd la licitatii impreuns cu Compartimentul achizitii publice, in
conformutate cu prevederile legale; face propuneri la documentatia de licitatie care se pune la dispozitia

]




contractantilor;

30) Primeste, sub semndturd, petitiile care i se adreseazi, spre solutionare, conform O.G. nr.27/30.01.2002 si
rdspunde de solufionare §i comunicarea acestora petentului, in termenul legal;

31) Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control toate
documentele contabile, evidentelor §i a oricdror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le
detine, in vederea cunoasterii realititii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile; f

32) Réspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daci prin fapti si in legaturd cu munca a cauzat
pagube materiale institutiei/comunei;

33) Exucitd si alte atribufii stabilite prin lege, hotaréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

34) Efectueazi cel putin o datd pe lund verificarea inopinanti a incasatorului cu numirarea banilor sl semneazd
in registru cu ocazia fiecérei verificiri efectuate;

35) Intocmeste statele de plati s1 celelalte documente aferente salarizirii personalului; :

36) Indeplineste si celelalte obligatii previzute in legislatia in materie de contabil si necuprinse in prezenfa fisd
de post.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

Denumire — consilier

Clasa—1I

Grad profesional: principal

Vechimea In specialitate necesard — 5 ani

-h&-ﬁ-)l\.)}—ﬂ

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationali:

Intern:
a) Relafii ierarhice: este subordonat fatd de : Primar.
b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente.
c) Relatii de control: casier
- colaboreazi:
o cu toate compartimentele de specialitate i institutiile, aflate in coordonare sau sub autoritatea Primériei;
¢) Relafii de reprezentare: reprezintd serviciul in relatiile cu celelalte structuri ale Primdriei, in limitele
mandatului de reprezentare conferit de primar sau de cétre seful ierarhic superior.

Extern:

a) cu autoritafi si institufii publice: Directia Generali Regionald a Finanteor Publice a Judefului Gotj; Trezoreria
Finantelor Publice Tg-Carbunesti; s.a.

b) cu organizatii internationale: din dispozitia sefilor ierarhic superiori;

¢) cu persoane juridice private: din dispozitia sefilor ierarhic superiori.

2. Limite de competentd — se subordoneaza primarului
3. Delegarea de atribufii si competen{d — nu este cazul
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Intocmit de:

I. Numele si prenumele — Ion Anca-M#dilina
2 BEmmaters wopuesses

3. Data intocmirii 27.05.2021

Luat la cunostin{i de cétre ocupantul postului
1.  Numele si prenumele —

2. Semniétura

3. Data




