ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA DANCIULESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 2>
din 24.02.2023

pentru aprobarea Regulemantului Intern al aparatului de specialitate al primarului
comunei Dénciulesti, judetul Gorj

Primarul comunei Danciulesti, judetul Gorj,

Avand in vedere:

- art.154, alin.(2) si (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti;

- 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca;

- Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca,

- Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru
ingrijirea sdnatatii copilului.

- prevederile art.241 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicai cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului
comunel Danciulesti, judetul Gorj, conform anexei parte integranti la prezenta dispozitie;

Art.2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul
general al comunei Danciulesti, judetul Gorj;

Art.3. Impotriva prevederilor prezentei dispozitii, cei interesati pot face contestatie 1n
conditiile Legii contenciosului administrativ, nr.554/2004, actualizati;

Art.d4. Prezenta dispozitie se comunicid personalului din cadrul Primiriei comunei
Danciulesti, judetul Gorj, Institutiei Prefectului judetul Gorj si se aduce la cunostiinta
publicd prin publicare pe siteul www.niimariaDancivlestiro prin grija secretarului general
al comunei Dénciulesti.

PRIMAR,

Dumitra-Badescu Marius
S AVIZAT PT. LEGALITATE,

Secret:
Popescu +
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I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard al aparatului de specialitate al primarului comunei
Danciulesti, judetul Gorj, s-a intocmit in conformitate cu prevederile Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgents, 0.U.G. nr.96/2003
privind protectia maternitétii la locurile de munci, Legea nr. 319/2006 a securitatii i sinatatii in munca,
Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului,
Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdtile §i institufiile publice, O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ si a tuturor actelor
normative care fac obiectul domeniului de activitate al institutiei.

Regulamentul intern se aplicd tuturor salariatilor, atdt contractuali cét si functionari publici, din cadrul
Primariei Comunei Danciulesti, indiferent de durata contractului individual de munca,raportului de serviciu
precum si a celor care sunt detasati sau delegati.

Dispozitiile prezentului Regulament Intern se modificd ori de céte ori conditiile o cer.Modificarile
intervenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor.

Art.2. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru,disciplind si protectie a muncii din
prezentul Regulament Intern se aplicd ,in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oriciror
altor persoane, pe timpul cét conlucreazi cu aceasti institutie.

Art.3. Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile
unui climat intern judicios,corect,demn si placut,propice inaltei performante institutionale si individuale a
angajatilor,avind la bazd urmétoarele principii:

a) principiul bunei credinte

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat,respectiv intre angajati

c¢) principiul deontologiei

d) principiul egalitétii de sanse si tratament

e) principiul solidaritatii

f) principiul transparentei

g) principiul libertafii de asociere pentru apirarea drepturilor si promovarea intereselor

profesioanale,sociale,culturale,economice,etc.

h) principiul rdspunderii personale fata de institutie si fatd de societate

II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANJAJATULUI

Art.4. Managementul institutiei este sigurat de catre primar impreund cu aparatul propriu de specialitate
format din:
a) Viceprimar
b) Secretar general
c) Personal de executie
Art.5. Angajatul in principal urmaétoarele drepturi:
- Si stabileascd organizarea si functionarea institutiei;
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ridicarea calificérii si perfectiondrii, in conditiile legii a salariatilor, asigurarea stabilitatii acestora si
promovarea lor in functii, clase sau grade profesioanle in raport cu pregitirea profesionali,vechimea
si rezultatele ITn munci;

punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfasurari a activitatii si asigurarea curateniei
si ordinii la toate locurile de munca.

III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.10. Principiile care guverneazi conduita profesioanala a personalului angajat sunt urmatoarele:

suprematia Constitutiei si a legii,principiu conform ciruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si Legile Statului;

prioritatea interesului public,conform céruia salariatii au indatorirea de a considera interesul public
mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
profesionalism, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, profesionalism, competentd,eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitate $i independentd, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a indeplini sarcinile
de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natura;

integritate morald, principiu conform caruia le este interzis si solicite sau si accepte direct ori
indirect, pentru ei sau altii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitirii atributiilor de serviciu;
libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia salariatii pot si-si expr1me si sé-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitatea atributiilor de serviciu
trebuie s fie de buna credinta;

deschidere si transparenti

Art.11. Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

- sdrepecte intocmai programul de lucru stabilit;

- s foloseascd integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu In termen si in conditii de eficientd maxima ;

- s@ Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu i sé se abtina de la orice fapta care ar putea sd aduc# prejudicii institutiei conform fisei
postului;

- sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic, s& nu participe la activititile politice in cadrul programului de lucru;

- sd indeplineasca atributiile ce le revin din functia publicd sau contractuald pe care o detin,precum
si a atributiilor ce le sunt delegate;

- s@ se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii jerarhici.Salariatul are dreptul si refuze in
scris motivat Indeplinirea dispozitiilor primite,daca le considerd nelegale.Daci cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului cind
aceasta este vadit nelegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia;

- sd péstreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea In legiturd cu faptele,informatiile sau
documentele de care ia la cunostintd in exercitatea atributiilor de serviciu, cu exceptia
informatiilor de interes public;

- sarespecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor stabilite prin legi;
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- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiald, sanitate, varsti,sex.etc.

- asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice.

Art.15. Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private ale statului, a institutiei,
sé evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun gospodar.

Art.16. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative ele
completandu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative aplicabile in vigoare.

IV. PROGRAMUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.17. Pentru salariaii angajati cu normi intreagd ,durata normai a timpului de munci este de 8 ore pe
zi i 40 ore pe sdptdiménd, ore realizate in 5 zile, de reguli in tervalul luni-vineri cu doui zile repaus.in
functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munci cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe siptimana.

Programul de lucru este urmitorul:De Luni pani Joi 08°°-163° Vineri 08°°-14
Repausul pentru servirea mesei este de 30 de minute si se include in programul de lucru, intre orele 1239-
139,

Art.18. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat salariatilor,acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitiri.

Art.19. Timpul de repaus saptdméanal este simbita si duminica.

Art.20. Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului Resurse Umane, pe baza
propunerilor primite de la compartimentele institutiei, astfel incat si se aigure atat bunul mers al activititii
ct gi satisfacerea intereselor salariatilor.Concediile de odihnd se acordd pe bazi de cerere aprobati de
conducerea institutiei.

Primarul Comunei Dénciulesti poate rechema din concediu ori de cate ori trebuintele serviciului o impun.
Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fird plati la cererea acestora, a céror
duraté va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfasuriri a activititii si in conformitate cu reglementérile
in vigoare sub aspectul duratei.

Durata concediului de odihn este de 21-25 zile lucritoare, in functie de vechimea salariatului in munca.
Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.n cazul in care din motive temeinic justificate,acesta nu a
putut fi efectuat,concediul de odihnd cu acordul persoanei in cauzd este acordat obligatoriu de citre
conducerea institutiei in cursul anului viitor.

Art.21. Evidenta prezentei la program se tine pe bazid de pontaj intocmit,salariatii sunt obligati sa
semneze condica de prezenti.

Art22. In cazuri exceptionale, cind interesele institutiei o impun, se pot efectua ore
suplimentare,conform legii, iar evidenta acestora se tine intr-un registru, care va cuprinde numele
salariatului,data,orele efectuate,scopul,orele compensate cu timp liber,orele platite precum si aprobarea
sefului ierarhic superior.

Orele prestate suplimentar peste programul de munc#,atat de cétre salariatii contractuali ai institutiei cét si
de catre functionarii publici, se compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de zile de la
efctuarea acestora.

Art.23. Evidenta deplasdrilor pe teren a salariatilor se va tine Intr-un registru special de activititi care si
cuprinda: numele,data,ora plecérii,ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul acesteia.
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refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;

pardsirea sediului institufiei, a punctului de lucru sau a standurilor de vanzare in timpul orelor de
program fard aprobarea conducatorului institutiei;

manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

Art28. in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului sunt:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

avertismentul scris;

suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucrétoare;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3
Iuni cu 5 - 10%;

desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art29. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Codului Muncii (L.53/2003) si Codului administrativ (OUG nr.57/2019)

Art.30. Raspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului Primariei Danciulesti, survine
conform legislatiei in vigoare.

VII. PROTECTIA MUNCIL, SECURITATE IN MUNCA, PROTECTIA
MATERNITATII

Art.31. (1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile in vederea asigurérii sanatitii si vietii angajatilor,
pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesioanale, pentru respectarea normelor de
tehnica securitétii si igiend a muncii, la locurile de munca.

a)

b)

d)

(2) Obligatiile angajatorului sunt:
sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea §i sindtatea angajatilor,in vederea stabilirii
masurilor de preventie;sd dispund evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesioanalid
pentru toate locurile de muncé;ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie s
asigure imbunétitirea nivelului de protectie a angajatilor si si fie integrate in toate activitétile unitatii
respective, la toate nivelurile ierarhive;
sé prevind expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alipteazi la riscuri ce le pot
afecta sdndtatea si securitatea:salariatele mentionate si nu fie contrdnse si efectueze o munci
ddundtoare sdnatétii sau strii de graviditate ori copilului nou-nascut,dupi caz;
sd asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sdnitate in munci a unititii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;
sé solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, si mentind
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si si ceard revizuirea acesteia in cazul
modificérii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;
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Art.34. Institutia se preocupd permanent §i sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,luand
masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesioanale si
respectiv protejarii mediului inconjuritor.

Art.35. (1)La nivelul institutiei functioneaza un comitet de securitate si sinitate in munci, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Competenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sinitate in munci sunt
reglementate prin dispozitia primarului.

Art.36. Prin protecfia maternitatii se va asigura sinitatea si securitatea salariatelor gravide sau a
mamelor(care au nascut recent) la locul de munca, conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.96/2003
modificata si completatd privind protectia maternititii la locurile de munca.

Art.37. (1) Primdria comunei Danciulesti, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locul de muncd, va lua cdnd este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile
previazute de lege.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazd nu pot fi obligate sa presteze munci de noapte.

(3) Salariata gravidi, cea care a ndscut recent si cea care alipteaza vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupd ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea ludrii deciziilor
optime de la caz la caz (anuntare medic medicind muncii acordare concedii amenajare spatii, acordare
facilitdti sub aspectul timpului de munci etc.)

Art.38. (1) in vederea protejarii sdnatatii mamei si copilului este interzis salariatei si revina la locul de
munci in timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(2) Salariaté care opteazé in prelungirea concediului postnatal obligatoriu pentru concediu in
pana la expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.

Art.39 Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsta de pani la doi ani
beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, firi si le fie afectate salariul de
baza §i vechimea in muncd. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru, dacd activitatea unitatii permite.

Art.40. La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, Priméria comunei D#nciulesti va permite efectuarea
de controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

Art.41. Salariata in cauza este obligati s prezinte adeverinti medicali privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

Art42. Masurile de igiend, securitate in muncd, protectie a sinititii, cele privind timpul de munca,
precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternititii, se vor lua in conformitate cu
legislatia aplicabild in acel moment.

VIII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art43. Atat la angajare cét si la stabilirea drepturilor individuale angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii cu privire la conditiile generale de munca, fard discriminiri directe
sau indirecte pe bazd de rasi, sex,orientare sexuald, nationalitate, religie, etnie, limba, categorie scoiala,
convingeri sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii
folosintei sau exercitarii drepturilor, in conditiile Legii nr. 202/2002 (r2) privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.
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(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Priméria comunei Danciulesti nu permite si nu va tolera hirtuirea sexuali la locul de munca si
face public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati
de hartuire sexuala la locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.48. (1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hirtuire sexuala la locul de munca.

(2) Primaria comunei Dénciulesti va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirtuire
sexuald, va conduce investigatia In mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de hértuire
sexuald, va aplicd masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare s
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hértuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de citre o
persoand care abuzeaza de autoritatea sau influentd pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca
se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.49. (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului intern, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitétii fiecirei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabil a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor previzute de lege.

IX. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.50. Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmitoarea periodicitate:
01 — 31 ianuarie anual pentru anul anterior
Art.51. La evaluarea periodica se vor utiliza urméitoarele criterii:
a) responsabilitatile postului;
b) calitatea lucrarilor;
¢) volumul] activitatii desfasurate;
d) importantd sociald a muncii;
¢) conditiile concrete In care se desfasoard munci;
f) rezultatele obtinute;
g) cunostinte si experienta;
h) pregitirea profesionala;
1) vechimea in companie;
J) complexitatea, creativitatea si diversitatea activititilor;
k) productivitatea muncii;
1) participarea la cursurile de formare profesionali;
m) rezultate ale activitétii salariatilor din subordine;
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f) modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate de telesalariat.Contractul de telemunci trebuie
sd prevadd in mod expres modalitate de evidentiere a orelor de munci prestate, angajatorul avand
dreptul de verificare a activitatii telesalariatului.

g) responsabilitétile pértilor convenite in functie de locul/locurile desfasuririi activitatii de
telemuncd,inclusiv responsabilitatile din domeniul securititii si sanatatii in munca.Legea 81/2018
stabileste obligatiile specifice privind securitatea si sinitatea In munca a telesalariatului:

sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele
de munca sigure necesare prestarii muncii,cu exceptia cazului in care partile convin altfel;

sd instaleze, si verifice si s Intretind echipamentul de munci necesarm cu exceptia cazului
in care pdrtile convin altfel;

sd asigure conditii pentru ca telesalariatul si primeasci o instruire suficients g1 adecvati In
domeniul securititii si sanatatii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru,specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii echipamentelor cu
ccran de vziualizare:la angajarela schimbarea locului de desfasurare a activitatii de
telemuncd,la introducerea unui nou echipament de munci,la introducerea oricirei proceduri
de lucru.

(2) Telesalariatul are urmétoarele obligatii:

sa iIsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului;

sd informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile
existente la locurile desfdsuririi activititii de telemunca;

sd nu schimbe conditiile de securitate si sinitate In munci de la locurile in care isi desfdgoara
activitatea de telemunci;

sd utilizeze numai echipamente de muncécare nu prezinti pericol pentru securitatea s1
sidnatatea sa;

sa 1si desfdgoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind oblogatiile lucrétorilor,asa
cum sunt ele prevdzute de Legea securitatii si sanatatii in muncd 319/2006,cu modificirile
ulterioare,precum si cu clauzele contractului individual de munci:

sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de citre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementirile
legale,din contractul colectiv de muncd aplicabil si/sau regulamentul intern,in materia protectiei
datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi.

1) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul si nu fie izolat de restul angajatilor si care
asigurd acestuia posibilitatea de a se intélni cu colegii in mod regulat.

j) conditiile in care angajatorul suports cheltuielile aferente activititii in regim de telemunca.

Art.58. Pentru salariatii deja fncadrati cu contract individual de munci tip, se va incheia un act aditional
la acest contract, in care si se regiseascd elementele specifice muncii la domiciliu telemuncii.

Art.59. in desfisurarea activitdtii in regim de telemuncd, angajatii sunt obligati si isi indeplineasca
atributiile §i se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi conditii cu angajatii care 1si
desfisoard activitatea la sediul institutiei.in acest sens, angajatii care iIsi desfisoard activitatea in regim de
telemuncd vor fi prezenti la domiciliu si vor ridspunde ka orice solicitiri referitoare la activitatea
profesionald transmise prin mijloace de comunicare la distanta primite de la superiorii ierarhici,de la colegi
sau de la terti,in timpul programului de munca.

Art.60. Spre deosebire de munca la domiciliu care poate avea fie caracter temporar fie
permanent,telemunca are caracter exclusiv temporar,cel putin o zi pe lund in mod regulat,fiind necesar ca
din cénd in cand sd revina la locul de munci organizat de angajator.

Munca la domiciliv/telemunci este organizatd exclusiv de angajator,pe baza:
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prelucrate datele cu caracter personal care le priveste si in ce masura datele sunt sau vor fi prelucrate;

3. Principiul transparentei prevede ca@ orice informatii i comunicéri referitoare la prelucrarea
respectivelor date cu caracter personal trebuie sa fie ugor accesibile si usor de inteles si ca trebuie sa se
utilizeze un limbaj simplu §i clar; acest principiu se referd in special la informarea persoanei vizate
privind identitatea operatorului si scopurile prelucrérii, precum si oferirea de informatii suplimentare,
pentru a asigura o prelucrare echitabild si transparentd in ceea ce priveste persoanele fizice vizate si
dreptul acestora de a li se confirma §i comunica datele cu caracter personal care sunt prelucrate;

4. Persoanele fizice trebuie informate cu privire la riscurile, normele, garantiile si drepturile in materie de
prelucrare a datelor cu caracter personal si cu privire la modul in care si isi exercite drepturile in legatura
cuprelucrarea;

5. Scopurile specifice in care datele cu caracter personal sunt prelucrate trebuie s fie explicite si legitime
si sa fie determinate la momentul colectarii datelor respective;

6. Datele cu caracter personal trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar pentru
scopurile in care sunt prelucrate. Aceasta necesitd, in special, asigurarea faptului ca perioada pentru care
datele cu caracter personal sunt stocate, este limitatd strict la minimum;

7 Datele cu caracter personal ar trebui prelucrate doar daca scopul prelucrarii nu poate fi indeplinitd in mod
rezonabil prin alte mijloace;

8. Operatorul trebuie s& stabileasc termene pentru stergere sau revizuirea periodica. Operatorul trebuie sa
ia toate masurile rezonabile pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte sunt
rectificate sausterse;

9. Datele personale trebuie prelucrate intr-un mod care si asigure in mod adecvat securitatea si
confidentialitatea, inclusiv in scopul prevenirii accesului neautorizat la acestea sau utilizarea neautorizat a
datelor cu caracter personal §1 a echipamentului utilizat pentru prelucrare.

10. RGPD- Regulament general privind protectia datelor

XI. DISPOZITII FINALE

Art.69. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea
muncii, drepturile $i obligatiile partilor, igiend si securitatea muncii, disciplind muncii si raspunderea
disciplinar3, civild si penald.

Art.70. (1) Prezentul regulament intra in vigoare cu datd aprobarii lui in sedinta Consiliului Local,
respectarea lui fiind obligatorie pentru tot personalul Primariei Danciulesti.

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostintd personalului prin informare §i prin afisare la sediul
Primariei Danciulesti.

PRIMAR, Secretar geneyal,
Dumitra-Badescu Marius
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