
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ 

COMUNA DĂNCIULEȘTI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI 

DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA PROGRAMATICĂ 

2023 – 2030 
 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMAR, 

DUMITRA-BĂDESCU MARIUS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023  



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

2 
 

 

CAPITOLUL I - INTRODUCERE - CADRU GENERAL 

 

1. Importanta planificarii Strategiei la nivel local 

În ultima perioadă, procesul de planificare strategică a devenit o parte componentă a 

practicii manageriale din administraţia publică locală. Aleşii locali şi funcţionarii publici au 

înţeles că nu este suficient numai să identifice problemele ci trebuie sa gândească cum pot fi 

acestea solutionate ce actiuni trebuie intreprinse prompt şi eficient. Acţiunile trebuie să fie 

coordonate astfel, încât obiectivele privind dezvoltarea socio-economică să fie realizate. De 

aceea, este necesar să menţionăm că demararea procesului de planificare strategică trebuie să se 

bazeze, întâi de toate, pe o înţelegere corectă a celor mai importante probleme socio-economice 

cu care se confruntă unitatea administrativ-teritorială.  

În acest context, se impune efectuarea unei analize a teritoriului, a capacităţii economiei 

locale, o scanare a mediului social şi stabilirea unor obiective concrete, pentru îmbunătăţirea 

situaţiei în domeniile de risc. Cei care iniţiaza un proces de planificare strategică trebuie să tindă, 

în primul rând, spre unificarea poziţiilor şi consolidarea eforturilor a celor mai importanţi actori: 

administraţia publică locală, sectorul economic, societatea civilă și cetățenii. 

Planificarea strategică este un proces continuu, utilizat de comunitățile locale, pentru a 

avea certitudinea că politicile și programele existente corespund necesităților de dezvoltare 

economică a comunității, în cadrul limitărilor impuse de resursele locale disponibile.  

Ca importanță, planificarea strategică oferă un cadru care unește o serie de proiecte mai 

mici, pentru a realiza scopuri/obiective economice de întindere mai mare. Ca urmare, 

planificarea strategică ajută comunitățile să direcționeze dezvoltarea economică spre realizarea 

unor obiective fezabile, pe termen lung. Se stabilesc scopuri realiste, pe care le poate îndeplini 

comunitatea.  

Una din problemele planificării strategice este dorința comunităților locale de a realiza 

mai mult decât au posibilitatea, în condițiile resurselor disponibile. 

Totodată, se includ programe care sunt rupte de scopurile unei dezvoltări economice 

mai largi sau nu au o valoare directă pentru aceste comunități. Procesul,  planificării strategice 

vine în ajutorul comunităților locale pentru gestionarea mai bună a acestor probleme.  

Dezvoltarea armonioasă și durabilă a unei comunități locale implică necesitatea unui 

parteneriat între administrația publică locală , actorii locali care pot contribui la realizarea ei și 

cetățenii. Pe lângă alte rezultate pe care le induce un astfel de concept strategic de dezvoltare este 

important sa subliniem  și acela de a reuni pe parcursul elaborării sale, într-un proces democratic 

și consensual toți partenerii locali, reprezentanți ai instituțiilor, organizațiilor neguvernamentale 

și experți locali pe domenii. 

În procesul de absorbție a fondurilor europene și din alte surse internaționale, strategia 

de dezvoltare locală integrată cu documentațiile de urbanism și cele de planificare a bugetului 

local constituie baza justificării proiectelor, elementul de fond de la care începe să se contureze 

și să se concretizeze orice tip de proiect. 

Strategia de dezvoltare constituie în egală măsură meniul necesităților dezvoltării locale, 

expresia priorităților comunității; în acest sens, strategia oferă o  baza atât în procesul de 

prioritizare a proiectelor locale cât și o sursa echilibrată și transparentă (durabilă) pentru ofertele 

politice, electorale. 
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Planificarea strategică este un proces sistematic prin care Comuna (UAT )  poate crea 

o imagine proprie a viitorului şi poate  elabora paşii corespunzători, în funcţie de resursele locale 

disponibile, pentru a realiza acel viitor.  

Din aceste considerente, planificarea reprezintă înainte de toate un proces de învăţăre, 

de cercetare. Rezultatul final reprezintă “o fotografie ori o imagine a viitorului pe care dorim 

să-l creăm”.  

Planificarea strategică este o modalitate complexă de influențare a viitorului comunitatii 

locale , un proces prin intermediul căruia se determină ce anume intenționează Comuna  să facă 

și cum își va atinge scopurile propuse.  

Complexitatea procesului de planificare strategică derivă din analiza inițială a 

condițiilor existente la nivel Judetean si local, a interacțiunilor specifice din cadrul Judetului  și a 

factorilor externi care influențează Comuna. Pe de alta parte, schimbările ce urmează a fi făcute 

trebuie să influențeze întreg teritoriul UAT Comuna. Sunt, astfel, combinate perspectivele pe 

termen lung cu acțiunile pe termen scurt.  

Strategia - este termenul utilizat pentru a descrie multitudinea punctelor de reper, 

repartizări şi responsabilităţi, care sunt componentele critice ale obiectivelor şi reprezintă metoda 

ce va fi folosită pentru atingerea scopului propus.  

Startul procesului eficient de planificare strategică se bazează pe o înţelegere corectă a 

celor mai importante probleme socio-economice cu care se confruntă satele componente ale 

comunei. Este necesar de efectuat o analiză a capacităţii economiei judetene si locale, o scanare a 

mediului social şi stabilirea unor obiective concrete, pentru îmbunătăţirea situaţiei în zonele 

monitorizate. Procesul de planificare trebuie să fie orientat, în primul rând, pentru unificarea 

poziţiei şi consolidarea eforturilor a celor mai importanţi actori: administraţia publică locală, 

sectorul economic, societatea civilă şi cetăţenii.  

Reprezentanţii celor trei sectoare (APL, sectorul privat, sectorul asociativ) trebuie sa 

colaboreze, sa ia deciziile necesare, care ar trebui să evidenţieze priorităţile pentru dezvoltarea 

economiei locale  şi ameliorarea mediului social. Totodată vor fi trasate  acţiunile care ar trebui 

să fie implementate în parteneriat pentru a realiza obiectivele propuse.  

Planificarea strategică stabileşte cadrul prin care se unesc o serie de proiecte mai mici în 

scopul realizării problemelor mai importante, in aşa fel incant comunitatea locala  să direcţioneze 

dezvoltarea socio-economică către realizarea unor scopuri fezabile, pe termen lung.  

Planificarea strategică trebuie să se axeze în primul rând pe scopurile şi resursele locale, 

dar aceasta nu înseamnă că trebuie abordate numai probleme de ordin local, fără să se ţină seama 

de cele naţionale ori de problemele şi interesele comunităţilor învecinate. În cazul în care se ţine 

cont de toate aceste condiţii, planificarea strategică va fi influenţată de actorii externi, interesaţi 

de participarea la procesul de dezvoltare socio-economică locală din comunitatea respectivă. 

 

 

 

 

2. Avantajele planificării strategice  

Avantajele reale ale planificării strategice pentru Comunitatea locala ţin de următoarele:  
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1. Elaborarea unei viziuni reale privind dezvoltarea socio-economică a teritoriului localitatii 

pe termen lung;  

2. Aplicarea celor mai bune modele de bună practică, instrumente şi tehnici performante de 

analiză socio-economică care să asigure identificarea şi realizarea obiectivelor de dezvoltare a 

localitatii;  

3. Consolidarea procesului de guvernare locală care va conduce la identificarea 

răspunsurilor şi reacţiilor imediate privind soluţionarea problemelor locale în corespundere cu 

direcţiile de dezvoltare strategică a Judetului Gorj;  

4. Planificarea strategică va conduce la elaborarea politicilor socio-economice reale la nivel 

de UAT Comuna Danciulesti, la dezvoltarea durabilă, eficientă şi efectivă a localităţilor 

componente  ;  

5. Încurajarea implicării cetăţenilor şi reprezentanţilor mediului de afaceri în procesul de 

luare a deciziilor la nivel de UAT Comuna Danciulesti;  

6. Îmbunătăţirea managementului în administraţia locală, inclusiv în ceea ce priveşte 

activitatea de planificare strategică;  

7. Creşterea capacităţii reprezentanţilor autorităţilor locale şi a factorilor cheie interesaţi în a 

realiza planificarea strategică la nivel local , în conformitate cu acţiunile şi documentele na-

ţionale şi judetene; 

8. Creşterea responsabilităţii echipei de implementare şi a factorilor decizionali din APL 

privind realizarea scopurilor de dezvoltare socio-economică a raionului;  

9. Încurajarea constituirii şi dezvoltării parteneriatelor public-private la nivel de Localitate 

si Judet privind implementarea proiectelor preconizate; 

10. Creşterea încrederii cetăţenilor în faptul că lucrurile se pot schimba spre bine şi în 

favoarea locuitorilor din Comuna Danciulesti;  

11. Prin utilizarea planificării strategice se formează competențe la nivelul decizional şi 

executiv al administraţiei publice locale pentru utilizarea celor mai moderne şi mai actuale 

instrumente de lucru privind dezvoltarea economică şi socială a Comunei Danciulesti, vizându-

se, astfel, satisfacerea nevoilor şi a intereselor tuturor membrilor comunităţilor locale;  

12. Elaborarea strategiilor de dezvoltare a UAT Comune  va dezvolta şi consolida procesul 

participativ la nivel de Judet Gorj, cu implicarea activă a cetăţenilor, autorităţilor locale, a 

mediului privat şi a sectorului non-guvernamental. Numai astfel va fi reflectat interesul tuturor 

cetăţenilor din cadrul Judetului si regiunii  şi va avea ca efect obţinerea prosperităţii pentru 

generaţiile viitoare. 

 

 

 

 

 

 

 

3. Dezvoltarea Durabilă În Procesul Planificării Strategice  

Ce reprezintă dezvoltarea durabilă ?  
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Cea mai reuşită definiție a dezvoltării durabile este cea formulată de Comisia Mondială 

pentru Mediu şi Dezvoltare în raportul „Viitorul nostru comun” cunoscut și sub numele de 

Raportul Brundtland: ”Dezvoltarea durabilă este dezvoltarea care urmărește satisfacerea 

nevoilor prezentului, fără a compromite posibilitatea generațiilor viitoare de a-și satisface 

propriile nevoi”. 

În conformitate cu principiile dezvoltării durabile, dezvoltarea economică şi socială 

locală reprezintă un proces participativ în care membrii comunităţii  colaborează pentru a stimula 

activităţile economice şi sociale, care oferă locuri de muncă decente şi îmbunătăţesc calitatea 

vieţii tuturor, inclusiv a celor săraci şi marginalizaţi.  

Dezvoltarea economică şi socială locala  trebuie să respecte următoarele principii de 

care trebuie să ţinem cont la elaborarea strategiilor de dezvoltare:  

 integrare  

 participare şi parteneriat  

 incluziune economică şi socială  

 şanse egale.  

Integrarea înseamnă, pe de o parte, că planificarea dezvoltării locale trebuie să 

coroboreze  toate aspectele teritoriului vizat, identificând viitorul dorit atât pentru sectorul 

economic, cât şi pentru cel social şi mediu, analizând resursele locale , obstacolele şi 

oportunităţile, definind combinaţia de strategii, politici şi acţiuni care să sprijine realizarea 

dezvoltării sociale şi economice, într-un mediu sănătos. Pe de altă parte, integrarea înseamnă că 

toţi actorii importanţi de la nivelul local  trebuie să fie implicaţi în proces, pe cele două 

dimensiuni principale:  

- orizontală: actorii locali aparţinând celor trei sectoare – public, privat şi societatea civilă;    

- verticală: actorii aparţinând unor nivele diferite de decizie, de la nivelul judetean  şi local 

la cel regional, naţional şi internaţional.  

Participarea înseamnă implicarea membrilor comunităţii în procesul de dezvoltare 

locala prin:  

 informare şi consultare  

 ateliere de lucru şi planificare  

 asumare de responsabilităţi în implementare.  

Cu cât procesul este mai participativ, cu cât sunt implicaţi mai mulţi factori interesaţi 

importanţi, cu atât şansele unei planificări şi implementări cu succes a procesului de dezvoltare 

locala sunt mai mari.  

Parteneriatul este definit de relaţiile între structuri organizate, organizaţii şi instituţii 

care participă la elaborarea şi implementarea strategiei.  

Incluziunea economică şi socială a devenit un obiectiv prioritar atât la nivel 

internaţional, cât şi la cel naţional, regional, judetean şi local, obiectiv ce poate fi atins prin 

coordonarea politicilor de creare de locuri de muncă, educaţie, sănătate, locuinţe şi servicii 

sociale, axate pe:  

 zonele rurale sărace  

 grupurile excluse social sau expuse riscului, cum ar fi şomeri pe termen lung, familiile  

monoparentale, copiii trăind în mizerie, cei care abandonează şcoala, familiile cu venituri 

reduse, persoanele cu dezabilităţi.  
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Şanse egale. Un proces de dezvoltare locală de succes trebuie să abordeze şi 

discriminările şi inegalităţile care afectează bărbaţii şi femeile, tinerii sau bătrânii, minorităţile 

etnice sau persoanele cu dizabilităţi. Fără şanse egale, dezvoltarea locală ar putea fi afectată sau 

chiar oprită. 

Strategia de dezvoltare durabila a comunei Danciulesti, județul Gorj pentru perioada 

2022-2030 constituie documentul care abordează dezvoltarea comunei in mod integral, acordând 

atenție cuvenita principiilor de dezvoltare durabila, principii ce stau la baza dezvoltării întregului 

județ. 

Documentul “Strategie de dezvoltare locala” se dovedește a fi o imagine clara a 

comunei, a obiectivelor strategice de dezvoltare si a cailor de realizare a obiectivelor propuse. 

Obiectivele si prioritățile de dezvoltare  propuse trebuie sa fie fezabile  cu implicarea 

directa a  Conducerii administrative a Comunei Danciulesti:  Primăria Comunei Danciulesti, 

Consiliul Local Danciulesti in parteneriat cu toți actorii locali, instituții publice locale, mediul 

privat, organizatiile civice. 

 

 4. Raportarea Strategiei de dezvoltare locala la alte documente de planificare 

publica 

Strategia de Dezvoltare Locala se eleboreaza in cadrul Mecanismului Parteneriatului 

strategic, care include: 

- Strategia socio - economica de Dezvoltare a Judetului Gorj; 

- Structurile de organizare, elaborare, implementare si revizuire a Strategiei de Dezvoltare 

Locala; 

- Bugetul Local, Pogramul de Investitii, Planurile de actiuni ce iau in considerare 

prioritatile strategice;  

- Actiunea concentrata a tuturor actorilor pentru identificarea de surse de finantare si 

realizarea prioritatilor/planurilor/proiectelor propuse. 

 

5. Scopul si caracteristicile planificarii strategice  

Scopul procesului de planificare strategică la nivel local  este asigurarea şi 

consolidarea legăturii dintre planificarea politicilor publice şi elaborarea bugetului, precum şi 

creşterea eficienţei cheltuielilor publice la nivelul UAT Comuna Danciulesti  

Planificarea strategică este un proces ciclic, care constă în:  

 identificarea şi formularea scopurilor şi obiectivelor în manieră SMART;  

 stabilirea etapelor necesare atingerii obiectivelor fixate, inclusiv finanţarea;  

 implementarea activităţilor prevăzute în cadrul etapelor stabilite;  

 evaluarea rezultatelor, pe baza unui sistem de autocontrol şi monitorizare;  

 decizia de a relua ciclul de planificare (programare).  

 

În urma planificării strategice, pornind de la identitatea si resursele localitatii se 

pot lua decizii cu privire la următoarele aspecte: 

  Ce trebuie 

făcut? 

Când trebuie 

făcut? 

Cum trebuie 

făcut? 

   Cine trebuie să  

facă? 

Cu ce resurse trebuie 

făcut? 
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6. Metodologie folosita in planificarea strategica  

Pentru realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala s-a utilizat metoda planificării de jos 

în sus, in care, de regula , autorităţile administraţiei publice locale exprima ideile de care sunt 

interesate, iar planurile/ prioritatile  sunt întocmite/stabilite  de autorităţile administraţiei publice 

locale – Primar, Aparat de Specialitate al Primarului, Servicii Publice Locale  si Consiliu Local, 

entitati   care sunt mai aproape de problemele operaţionale şi care sunt parte componentă a 

mediului economic şi social al UAT Comuna Danciulesti. 

 

7. Elementele Strategiei  

De regulă, o strategie de dezvoltare conţine următoarele elemente:  

Viziunea APL asupra viitorului Comunei Danciulesti,  reprezintă o stare ideală 

proiectată în viitor şi care configurează o posibilă şi dezirabilă dezvoltare a teritoriului localitatii. 

Ea presupune o gândire dinamică şi capabilă să evalueze pe termen lung şansele de dezvoltare 

ale Comunei Danciulesti. 

Misiunea administraţiei publice locale reprezintă obiectivul fundamental, raţiunea ei de 

a fi şi de a crea valoare pentru comunitatea locală. Reprezentantii APL  comunică si stabileste ce 

actiuni va dezvolta pentru UAT Comuna Danciulesti. 

Scopul este o descriere a stării de lucruri îmbunătăţită care se aşteaptă sau soluţia unei 

probleme în procesul de implementare a strategiei locale de dezvoltare.  

Obiectivele sunt declaraţii ale realizărilor şi rezultatelor scontate, măsurabile pentru o 

anumită perioadă de timp, care reflectă progresul înregistrat în atingerea scopului.  

Programele reprezintă o activitate majoră sau grup de activităţi stabilite de către APL 

pentru a-şi susţine şi implementa obiectivele.  

Proiectele (portofoliul de proiecte) prioritare reprezintă un set de proiecte care răspund 

la problemele stringente ale comunităţii locale.  

Planul de acţiune este planul destinat realizării obiectivelor stabilite în strategie. Toate 

măsurile sunt concretizate în planul de acţiune prin programe şi proiecte. 

 

8. Factori interesati si implicati in realizarea Strategiei de dezvoltare Locala  

a) Sectorul public – Administratia Publica Locala (APL), autoritati publice judetene, 

institutii medicale si de educatie, servicii publice locale si judetene; 

b) Sectorul Societatii civile: grupuri reprezentand Satele componente ale comunei, grupuri 

religioase, grupuri etnice, grupuri de copii si tineri, grupuri educationale, societati si 

grupuri culturale, grupuri de mediu, etc. 

c) Sectorul privat: intreprinderi private, grupuri de afaceri, intreprinderi mici, intreprinderi 

individuale, asociatii profesionale, furnizori de utilitati, unitati bancare , mass-media. 
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CAPITOLUL II - IDENTITATEA ȘI RESURSELE COMUNITĂȚII LOCALE 

 

      Comuna Danciulesti, județul Gorj este unitate administrativ teritoriala ce își desfășoară 

activitatea potrivit prevederilor legislației naționale, in vigoare. 

      ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ cu modificările și completările ulterioare este documentul de bază care definește 

modul de organizare, conducere și atribuțiile administrației publice locale. 

      Autonomia locala a unității administrativ-teritoriale - Comuna Danciulesti - se 

realizează prin: 

♦    Consiliul Local Danciulesti – autoritate deliberativa; 

♦    Primarul Comunei – autoritate executiva; 

♦    Aparatul propriu al primarului. 

      In condițiile unei autonomii administrative, administrația publica locala beneficiază de 

un cadru legal care-i oferă posibilitatea de a se realiza si implementa strategii si planuri de 

dezvoltare socii-economica, culturala, de urbanism, de protecție a mediului. Operațional, aceste 

strategii si planuri de baza trebuie coordonate in cadrul legislativ existent, pe baza unor analize 

de costuri si beneficii, a impactului programelor de dezvoltare propuse, a metodelor de 

monitorizare si control.     

  Prezentul document se dorește a fi utilizat ca baza a coordonării investițiilor multi-

anuale si a pregătirii administrației publice locale pentru absorbția fondurilor europene 

planificate pentru perioada 2023-2030. 

     In elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala s-a ținut cont de planificarea Strategica 

realizata prin  Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă a României Orizonturi 2013-2020-

2030. Obiectivul Strategic asumat in acest context este cel stabilit  ca  Orizont 2030: “ 

Apropierea semnificativă a României de nivelul mediu din acel al țărilor membre ale UE din 

punctul de vedere al indicatorilor dezvoltării durabile.”  

In elaborarea Strategiei Locale s-a convenit ca scopul acesteia sa fie orientat spre: 

 Determinarea  direcțiilor  de  dezvoltare,  

 Determinarea  ritmului și a scării acestei dezvoltări,  

 Eficientizarea activității autorităților publice locale în gestionarea problemelor comunei, 

în utilizarea resurselor financiare,  

 Promovarea localității, 

 Atragerea de  fonduri interne,  externe și alte fonduri (subvenții, donații) pentru a 

implementa proiectele investiționale planificate. 

     Obiectivul documentului “Strategie de dezvoltare locala” este de a oferi Consiliului 

Local, Primăriei Comunei Danciulesti și comunității locale un instrument metodologic si legal, 

pe baza căruia acesta sa poată structura si planifica implementarea pachetului de politici, 

programe si proiecte pe termen mediu. 
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PARTEA I – PREZENTAREA TERITORIULUI – ANALIZA DIAGNOSTIC 

 

I.1. Prezentare fizica și geografică 

I.1.1 Asezare 

 
Teritoriul Comunei Dănciulești este situat în partea sud-estica a județului Gorj, la o 

distanta de cca. 70 km de Municipiul Tg-Jiu, 51 de km de Municipiul Craiova și 100 km de 

Municipiul Ramnicu-Valcea și are ca vecinatati: 

 La nord, comuna Grădişte, Jud Valcea 

 La est, comuna Ghioroiu, Zătreni și Livezi, jud. Vâlcea 

 La sud, comuna Talpaş, Jud Dolj 

 La vest, comuna Stejari 
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Localizare în județ a comunei Dănciulești 

 

    Comuna Dănciulești are o suprafata administrativa de 7236 ha, și are în componenta sa 7 

(sapte) sate din care Hălăngești este satul de centru (Primaria și celelalte institutii se afla în 

Hălăngești), iar celalalte sate apartinatoare sunt: Obârsia, Bibuleşti, Rădineşti, Dănciuleşti, 

Zăicoi, Petrachei. 

Așezarea geografică, amplasamentul în teritoriul județului Gorj, legaturile cu celelalte 

unitati administrativ teritoriale și conditiile geoclimatice constituie premise favorabile pentru 

dezvoltarea durabila, de perspectiva a comunității locale, pe baza  economiei predominant 

agricole. 

 Pentru definirea locului și rolului comunei Dănciulești, în ansamblul socio-economic al 

județului în reteaua judeteana a localitatilor urbane și rurale este necesar de prezentat evolutia în 

timp a acestei localitati. 

 Cu toate ca documente scrise despre satele comunei Dănciulești apar încă din secolul al 

XV – lea, existent omului pe aceste meleaguri este mult mai veche. Satele s-au format de-a 

lungul vailor în apropierea cursului paraului Plosca, acolo unde natura a oferit condiții prielnice 

necesare dezvoltarii vietii. 

 Din punct de vedere istoric cel mai vechi sat al comunei Dănciulești este Rădinești. 

Acesta a fost atestat documentar în 1498, în timpul domnitorului Vlad Calugarul. Acest 

document atesta existent satului Rădinești – ca fiind singurul cu aceasta denumire în vechiile 

hristoave domnesti. Comunitatea sateasca a Radinestilor în 1498 era alcatuita din diferite familii 

care pastrau traditiile zonei. În 1595, în perioada domniei lui Mihai Viteazul, mosia radinestilor 

cuprinzand și Hălăngești a fost data lui Balan și rudelor acestuia. În articolul “Trei biserici din 

Zăicoi-Dolj”, Ion Bratulescu mentioneaza ca satul Hălăngești s-a numit Rădinești, iar apoi 

Rădinești – Hălăngești. 

 Anul 1968 a culminat cu reorganizarea administrativa și formarea judetelor. Comuna 

Dănciulești (care cuprindea satele Dănciulești, Hălăngești, Petrechei, Zaicoiu) s-a unit cu 

comuna Rădinești (care cuprindea satele Rădinești, Bibulesti și Obarsia). 

Un alt sat atastat documentar este Zăicoi. Primul document care atesta existența acestui 

sat este un act de vanzare de pe vremea lui Alexandru Voievod, datat la 5 ianuarie 1572. 
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Conform surselor numele satului provine de la o persoana venita din Ardeal cu numele de 

Zăicoi. Acesta s-a stabilit pe Valea Ploscutei, iar satul format a luat numele primului localnic. 

Pana în 1910 satul Zăicoi a fost reședința de comuna, insa dupa acest an institutiile principale 

(primaria și scoala) se muta în satul Dănciulești. În urma reformei administrative din 1968 satul 

Zăicoi devine partea a Comunei Dănciulești, satul Diaconesti devine parte a Zaicoiului, iar satul 

Parvulesti parte a satului Dănciulești. 

Satul Obarsia apare în documentele istorice în 1633 în timpul domnitorului Matei 

Basarab. În 1727 Obarsia apare ca mosie a domnului consilier Brailoiu impreuna cu Parienii și 

Piscoiu. Satul este mixt mosnesc și clacasesc pentru ca 8 familii detin mosii, în timp 14 familii 

nu detin. 

 Numele satului Dănciulești vine de la Danciulescu, nume de familie format prin 

derivarea “Danciu” + sufixul “escu”, în secolul XIX existand mulți locuitori cu numele de 

familie Danciu. În prima jumatate a secolului XIX, aceste familii parasesc satul Zăicoi asezandu-

se pe valea paraului Plosca, comunitatea acestor familii vor da denumirea satului nou creat, sat 

mentionat pentru prima data în 1864. Din “Monografia sanitara” a județului Dolj aflam ca acest 

sat numara în anul 1909 – 309 locuitori, din care 155 barbati și 154 femei. 

 Satul Bibulesti pana în 1968 facea parte din Comuna Rădinești. Dupa reforma din 1968 

Comuna Rădinești s-a unit cu Comuna Dănciulești, iar satul Bibulesti facand astfel parte din 

noua Comuna Dănciulești. 

 Satul Hălăngești apare la sfarsitul secolului XVIII, insa prezenta locuitorilor este atestata 

încă din secolul al XVI – lea. Denumirea satului vine de la familia Halanga, iar primul document 

care atesta denumirea de Hălăngești este “Registrul de botezuri, casatorii și morti din 1836” 

semnat de preotul Dumitru. În anul 1975 satul hălăngești devine centru civil al Comunei 

Dănciulești, construindu-se un nou sediu de primarie pentru a fi mai aproape de locuitorii fostei 

commune Rădinești. 

 Satul Petrăchei apare în documentele mai vechi sub numele de Petrachesci, numele 

satului venind de la familii care purtau numele Petrache. Batranii satului spun insa ca denumirea 

catunului ar veni de la Petre, magazionerul “Patulelor Imparatesti”. Acesta era purtatorul cheilor 

de unde ar putea reiesi Petrachei. La ora actuala satul cuprinde siruri de case aflate pe stanga și 

pe dreapa paraului Plosca, incepand la N din drumul ce duce la Petrachei pana la hotarul cu satul 

Soceni, Jud Dolj în partea sudica. 
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1.1.2 Relieful 

Comuna Dănciulești este asezata în sudul tarii, intr-o zona de dealuri mijlocii ale 

Piemontului Getic din sud-estul județului Gorj. Din punct de vedere al reliefului zona aparine 

bazinului hidrografic al Jiului, inclus în zona dintre Plaforma Jiului și campia Gilortului. 

 
 

 

 Dealurile subcarpatice sunt situate în partea nordica și centrala a comunei predominant și 

spre sud, sporadic. Nordul il formeaza arcul colinar al celor doua dealuri (Dealul Spetesti și 

Dealul Muierii) cu inaltimi cuprinse intre 400 – 500 m, iar spre sud de la 400m spre 300 m, 

respective Padurea Mare de unde izvoraste paraul Plosca, ce primeste o serie de paraiase drept 

afluenti. 

 Valea Plosca se caracterizeaza prin existent reliefurilor sculpturale, versanti inclinati pe 

care sunt deschise panze de apa care au favorizat declansarea eroziunii, în special alunecari 

puternice corespunzator afluentilor primiti. 

Dealurile principale sunt cele care incadreza localitatea. Dealul Muierii are ca ramificatii 

Piscul Ursului, Piscul Dantului și Piscul Pipercii, la rasarit, iar la apus Dealul Spetestilor la 

izvorul Ploscai, care apoi se ramifica în Dealul Ploscutei, Dealul Magurii, Dealul Radinestilor, 

Dealul Viului, Dealul Boului. 
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 Accesul facil în zona de deal a adus la o populare intensa, astfel incat localitatile apar sub 

forma unui sir aproape neintrerupt de cladiri, axate de-a lungul vailor cu foarte mici exceptii. 

 Din punct de vedere geologic, Depresiunea Getica în care este cuprins teritoriul localitatii 

Dănciulești se caracterizeaza prin formatiuni miocene și pliocene. Aceste formatiuni sunt în 

general alcatuite din depozite cu granulatie medie și mare, fiind reprezentate prin argile, nisipuri 

și pierisuri. Energia reliefului se reflecta prin procese de alunecari și fenomene de eroziune de 

suprafata și adancime ca și fenomenele de colmatare cu aluviuni, fenomene care nu afecteaza 

vetrele de sat. 

 

1.1.3. Solul și resursele subsolului 

  Cea mai mare parte a teritoriului comunei este ocupat de soluri brune de padure care s-au 

dezvoltat datorita umezelii suficiente, a temperaturilor relative ridicate ce au determinat 

dezvoltarea intensa a proceselor de alterare, a reliefului de terasa slab inclinat. Avand suficiente 

ssubstante nutritive, solul brun de padure se caracterizeza printr-o fertilitate ridicata. 

 Solul brun de padure podzolic se datoreaza umezelii mai ridicate din aceasa zona precum 

și temperaturii ridicate ce determina dezvoltarea intensa a proceselor de alterare, de transformare 

a mineralelor primare în minerale argiloase.  Acest tip de sol este slab productive, fiind acoperit 

de padurile de foioase din zona. 

 De asemenea, exista soluri aluvionare nisipo-argiloase pe vaile paraurilor care, bine 

muncite, dau productii mari de cereal și legume. Temperatura la sol este una din conditiile 

importante pentru cresterea și dezvoltarea plantelor.  

 
 Resurse naturale de suprafaţă – fertilitatea medie terenurilor agricole din comuna se 

datoreaza paraurilor  și afluentilor acestora precum și a solului favorabil. 

Comparativ cu teritoriul județului, comuna Dănciulești detine un raport favorabil 

activitatii agricole. Astfel, din totalul suprafetei comunei de 5747 ha, din care teren intravilan 

352,99 ha și teren extravilan 5394,1 ha. Terenurile agricole se regasesc aproape în totalitate în 

proprietatea privata a locuitorilor comunei Dănciulești. 
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Structura terenurilor din comuna Dănciulești este urmatoarea: 

CATEGORIA SUPRAFATA HA 

Teren arabil 1404 

Păşuni și fanete 1655 

Vii și livezi 111 

Păduri si alte terenuri cu 

vegetatie forestiera 
2577 

Ape 25 

Alte folosinte 671 

Economia localitatii este determinata de specificul agricol. Calitatea pamantului 

determina profilul agricol al localitatii, remarcand în acest sens o pondere ridicata a cresterii 

animalelor și a productiei vegetale. Ca tip de activitate în agricultura se intalneste indeosebi 

activitatea agricola primara reprezentata de productia vegetala și animala, intr-o mica masura 

activitatea agricola secundara, dar lipseste activitatea agricola tertiala care trebuie sa cuprinda 

toate aspectele privind prelucrarea, depozitarea și valorificarea atat a produselor agricole brute 

cat și a celor industriale sau prelucrate. 

Pe raza localitatii se inregistreaza și o gama variata de culturi (porumb, grau, cartofi, 

legume, fructe) cu productii anuale mici de subzistenta.  Clima și solul sunt favorabile culturilor 

agricole, dar lipsa unor amenajari pentru irigatii mentin carcaterul de agricultura de subzistenta.  

În ceea ce priveste viticultura se constata ca în prezent suprafetele plantate cu vita de vie 

sunt mult diminuate, fiind amplasate pe vale, în gradini și curti. În prezent tendinta este ca viile 

sa fie cat mai aproape de gospodariile oamenilor, iar viile altoite (soiuri nobile) au disparut.  



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

15 
 

Pomii fructiferi din satele de la izvoarele paraului Plosca sunt în general cei traditionali la 

care se adauga soiuri de pomi altoiti. Cele mai raspandite plantatii sunt cele de pruni care sunt 

rezistenti și roditori. Ceilalti pomi nu au fost cultivati în plantatii, ci izolat în jurul gospodariilor. 

În ceea ce priveste apicultura, aceasta zona este una melifera, primavara cand apar florile 

de salcam, comuna este invadata de stupii apicultorilor dn zonele de ses.  

Activitatea de crestere a animalelor apreciata prin analiza a trei indicatori uzuali 

(incarcatura de animale la 100 ha, productia medie pe cap de animal și produsele animaliere / cap 

de locuitor) plaseaza comuna Dănciulești peste media județului Gorj. Totusi, aceasta activitate se 

practica doar pentru asigurarea traiului zilnic, și inregistreaza un deficit major în asigurarea 

necesarului de produse pentru toti locuitorii comunei Dănciulești. 

Valorificarea produselor agricole se face liber și direct de catre producatorii agricoli fara 

sa existe intermediari privati specializati. 

Dinamica structurii de folosinta la principalele culturi este urmatoarea: 

Cultura Cantitate kg/ha 

Porumb  5000 

Grau  3000 

Cartofi  2500 

Legume  2500 

Zona forestiera ocupa un loc deosebit de important în viata locuitorilor comunei, acestea 

fiind solicitate a fi retrocedate, ca urmare a aparitiei legilor proprietatii asupra fondului funciar. 

Suprafaţa cu păduri și alte terenuri cu vegetaţie forestieră a comunei Dănciulești este de 2537 ha, 

reprezentând 44% din suprafaţa totală a comunei. 
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Padurile din comuna Dănciulești se incadreaza în grupa a II-a dupa functiunile pe care le 

indeplinesc avand rol de protectie a calitatii factorilor de mediu și functie de productie mai ales 

de masa lemnoasa dar și de alte produse ale padurii. Dintre produsele specifice padurii masa 

lemnoasa reprezinta principalul produs (200 mc/an ha) iar  produsele nelemnoase cuprind 

produse cinegetice, fructe de padure, plante medicinale și aromatice. 

 

1.1.4. Hidrografia 

 Reteaua hidrografica a teritoriului comunei Dănciulești este marcata de prezenta paraului 

Plosca cu afluentii sai. Acest parau s-a format în zona numita Padurea Mare, în nordul satului 

Obarsiasi are o panta medie de 0.08 m/km. Acest parau apartine în totalitate podisului Getic pe o 

distanta de aproximativ 40 km (Obarsia-Melinesti) unde se uneste cu raul Amaradia. Afluentii 

principali sunt Varsaturile, Dantu, Rugu, Ploscuta de Sus care au un debit foarte mic de apa, dar 

neintrerupt deoarece primesc scurgerile unor fantani sau cismele. 

 Cursurile afluentilor acestui parau, nu sunt foarte importante, deoarece debitul acestora 

scade mult în perioada de seceta și devin vijelioase în perioada cu numeroase precipitatii cand se 

pot produce inundatii. În general Comuna Dănciulești este ferita de inundatii, dar acestea au fost 

semnalate în trecut în satul Obarsia. 

 Cele sapte sate ce compun comuna folosesc sistemul traditional de alimentare cu apa, din 

fantani. Debitele de apa scad vara, iar în timpul secetelor apele raman fara debit. Anual se 

inregistreaza viituri de primavara (februarie - mai) cand la apa din ploi se mai adauga și apele 

rezultare din topirea zapezilor, precum și viituri de toamna cu frecventa mai mica și cu debite 

mai mici decat primavera. 

Un singur sat din cele sapte (Hălăngești) este alimentat cu apa în sistem centralizat, celelalte 

urmeaza a se alimenta în acelasi sistem prin extinderea sistemului existent. Satul Hălăngești este 

alimentat cu apa și este dotat cu retea de canalizare menajera în urma unei investitii FEADR 

masura 322, realizata în perioada 2009-2013.  

Din punct de vedere calitativ, apa indeplineste conditiile de potabilitate peste tot și în 

toate anotimpurile. 

 

1.1.5. Vegetatia și fauna 

      Pe teritoriul județului Gorj se gasesc aproape 2000 de specii de plante superioare care 

apartin aproape tuturor familiilor de plante ce cresc în Romania. Pana nu demult padurile de 

garnita ocupau mari suprafete pe interfluviile Piemontului Getic. Azi au mai ramas paduri 

compacte de garnita și acestea numai în perimetrele ocoalelor silvice. 

 Gorunul ocupa de obicei dealurile subcarpatice și piemontane cu altitudine mai mare de 

300 m. În prezent gorunul exista în procent redus pe teritoriul zonei datorita despaduririlor, 

aceste zone fiind apoi folosite pentru agricultura. Dintre speciile de arbori care se mentin 

amintim stejarul, fagul, frasinul, marul și parul salbatic, carpenul, paltinul, artarul, teiul, ulmul 

etc. Salcamul ocupa mari suprafete atat pe cale naturala cat și prin replantare fiind o specie care 

creste și se dezvolta repede. 

 Pe culmile dealurilor, pe marginile padurilor, intalnim unii arbusti precum porumbarul, 

macesul, rugul. Prin lunci și prin locuri mlastinoase creste trestia și papura folosite pentru 

umbflarea butoaielor și impletituri. 
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 Speciile faunistice intalnite în zona sunt carasteristice padurilor de foioase, regiunilor de 

silvo-stepa, luncilor și apelor curgatoare. Animalele salbatice intalnite sunt: lupul, vulpea, 

iepurele de camp, veverita, viezurele. Dintre pasari amintim: ciocanitoare, sticlete, codobatura, 

pitulice, pupaza, graurul, porumbelul, ciocarlia; reptile și amfibieni: vipera cu corn, soparla de 

camp, broasca testoasa de uscat, salamandra. 

 

     1.1.6. Clima 

Clima comunei este temperat –continentala cu o varietate de nuante ca urmare a mai multor 

factori: 

 pozitia geografică 

 circulatia atmosferica 

 Formele de relief prezente. 

 

Clima se caracterizeaza prin urmatoarele: 

 Temperatura medie anuala – 12ºC; 

 În perioada de iarna temperatura medie este de - 2ºC; 

 În perioada de vara temperatura medie este de 24º C – 27º C; 

 

Precipitatiile au o distributie neuniforma – cu o valoare de 800 mm/an, cu maxime în 

perioadele mai-iunie, octombrie-noiembrie și minime în luna februarie. 

În ceea ce priveste vanturile, caracteristice zonei sunt: Crivatul, Austrul și Baltaretul. 

Crivatul se resimte mai mult iarna aducand zapada și ger, iar vara se comporta ca un vant umed. 

Austrul sau vantul de vest bate mai ales primavera și vara, acesta fiind un vant secetos. Baltaretul 

se comporta ca un vant umed. 

Clima dealurilor și a padurilor are un caracter intermediar, intre clima de munte și cea de 

campie. Subcarpatii sudici și Podisul Getic constituie cea mai calduroasa regiune de deal din tara 

cu precipitatii relativ bogate – 700 mm. 

Conform hartii de mai jos – zone afectate de seceta – Comuna Dănciulești se încadrează 

la un volum de precipitaţii de 700 – 800 l/m² anual.  

În ceea ce priveste zonele afectate de secetă, comuna Dănciulești se încadrează într–o zonă cu 

indice de ariditate cuprins între 0,65 – 1 P/ETP – un indice scăzut al aridităţii. 
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Din punct de vedere al structurii de varsta, la nivel national se constata: 

 
 O scadere a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0 si 14 

ani. De la 18,8 % in anul 2015 aceasta grupa de varsta 

a inregistrat o scadere pana la 16,6% in anul 2022 ; 

 un trend ascendent pentru populatia cu varste cuprinse 

intre   15 si 64 ani ; 62,5 % in anul 2015 , in timp ce 

in anul 2022 o rata de 64,9 % din populatie se incadra 

in aceasta categorie de varsta. 

 o evidenta diminuare si imbatranire a populatiei rurale. 

Populatia cu varste peste 65 de ani se mentine la 

niveluri de peste 18%: 18, 7 % in anul 2015 , in anul 

2022 – 18,3%) îmbătrânire se manifestă diferit în profil 

teritorial, regiunile Sud-Est, Sud-Vest Oltenia şi Vest 

fiind cele mai afectate. 

1.2. Populatie și societate 

La nivel national populaţia rurală a cunoscut un declin demografic, este în continuă 

scădere si mai ales este în curs de îmbătrânire. 

În perioada 2015 – 2022 s-a inregistrat la nivelul populatiei rurale o scadere cu peste 

65600 de persoane, iar conform prognozelor demografice scăderea acesteia va continua în 

ritm moderat, până în 2030, după care a fost estimat un declin accentuat în perioada 2015-

2050. 

Principalii factori ai declinului demografic, la nivel national sunt: sporul natural negativ 

şi migraţia. 

Prin efectele ei cumulate migraţia a contribuit la accentuarea disparităţilor regionale şi 

comunitare (rata migraţiei nete, la nivel national a fost de 16,0‰ în 2022); fluctuaţiile regionale 

s-au încadrat între maximum 16,43‰ în regiunea Sud-Vest Oltenia şi minimum 13,4‰ în 

regiunea Nord Vest. 
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Reprezentare populatie la nivelul județului Gorj 

Conform recensământului efectuat în 2021, populația comunei Dănciulesti se ridică la 

1997 de locuitori, în scădere față de recensământul anterior din 2011, când se înregistraseră 

2.269 de locuitori. 

Majoritatea locuitorilor sunt români (97,97%). Pentru 1,9% din populație, apartenența 

etnică nu este cunoscută. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi 

(97,97%). Pentru 1,9% din populație, nu este cunoscută apartenența confesională. Pe sate, 

populatia totala de 1997 locuitori este distribuita astfel: 

 Dănciulești –297 locuitori; 

 Rădinești – 364 locuitori; 

 Zăicoiu –126 locuitori; 

 Hălăngești –310 locuitori; 

 Obârșia–525 locuitori; 

 Bibulești – 258 locuitori; 

 Petrăchei– 117 locuitori; 
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POPULATIA STABILA PE SEXE ȘI GRUPE DE VARSTA 

COMUNA DĂNCIULEȘTI 

Asa cum rezulta din detalierea prezentata mai sus, comuna are în prezent urmatoarea 

structura: 

 populatie varstnica - 525 locuitori cu varste peste 65 ani; 

 populatie apta de munca - 484 locuitori cu varsta cuprinsa intre 40 și 65 de ani; 

 populatie tanara - 478 locuitori cu varste cuprinse intre 20 și 39 ani; 

 copii și adolescenti 384 locuitori – cu varste cuprinse intre 0 și 19 ani; 
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I.3. Mediu și probleme de mediu 

Din punct de vedere al problemelor de  mediu, comuna Dănciulești nu se confrunta cu 

probleme majore generate de unitati industriale. 

 

Problemele cele mai mari sunt cauzate de inundatii și alunecari de teren  

 
 

 Teritoriul nu este afectat de surse majore de poluare, intreaga comuna are un climat curat, 

protejat de formele de relief și sustinut de padurile ce acopera suprafete intinse. 

        Problemele de mediu cu care se confrunta comuna sunt aceleasi care se regasesc în 

majoritatea comunelor privind gestionarea deseurilor rezultate din gospodariile populatiei.  

 Principalele surse de poluare provin din urmatoarele activitati: 

 Industria extractiva de gaze naturale și titei desfasurate în apropierea comunei 

Dănciulești (Comuna Stoina), ale carei efecte se resimt la nivelul solului și apelor 

de suprafata ; 

 Despaduriri necontrolate care pot duce la alunecari de teren ; 

 Lipsa salubrizarii sau a unui sistem comunal de depozitare a deseurilor; 

La nivelul comunei nu se regaseste organizat un sistem de colectare selectiva a deseurilor 

ce provin din gospodariile populatiei, din activitatile scolilor și a persoanelor juridice care isi 

desfasoara activitatea pe raza comunei. Ca urmare, deseurile menajere ce nu sunt colectate și 

depozitate controlat sunt aruncate la intamplare fiind necesar un serviciu de gospodarire 

comunala și depozitarea deseurilor intr-un loc amenajat. 

Comuna a incheiat un contract în acest sens cu un operator de salubrizare care a pus la 

dispozitie pubele și containere pentru colectare deseuri și care asigura preluarea și transportul 
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acestora din localitatile componente ale comunei spre gropile de gunoi din judet. Colectarea se 

face neselectiv, individual de la fiecare gospodarie / persoana juridica în parte  utilizandu-se 

pubele din mase plastice care sunt preluate, cu masina de gunoi. 

Pentru gunoiul ce nu poate fi colectat în pubele au fos amenajate platforme în fiecare sat, dotate 

cu containere metalice cu capac basculant. 

 

1.4. Infrastructura fizica de baza 

       Infrastructura constituie un element de bază în asigurarea conditiilor necesare pentru 

un trai decent dar și pentru dezvoltarea economică a comunităților rurale. Infrastructura 

neadecvată este unul din elementele principale care contribuie la menținerea decalajului 

accentuat dintre zonele rurale și cele urbane și reprezintă o piedică în calea procesului de 

dezvoltare socio-economică. 

       La nivel național se constată  că zonele rurale din România  sunt afectate de lipsa sau 

deficiențele  majore ale  infrastructurii, fapt  ce are un impact  negativ asupra dezvoltării 

economice și a calității vieții.  

    În cadrul Regiunii Sud – Vest Oltenia, județul Gorj are o infrastructură rutieră bine 

dezvoltată. În privința densității drumurilor publice la 100 km2 , cea mai mare densitate a 

regiunii se înregistrează la nivelul județului Gorj, de 39,3 km/100 km2 , valoare ușor peste media 

națională (35,8 km/100 km2 ).Drumurile județene și comunale au o lungime de 67.298 km 

(10,6% din infrastructura națională  modernizată) din care 48% sunt pietruite și 29% de pământ 

(fiind de multe ori impracticabile în  perioadele cu precipitații) .  

   Un avantaj îl reprezintă distribuirea relativ armonioasă a infrastructurii de transport pe 

teritoriul județean. Analiza stării de viabilitate a drumurilor județene și comunale (aproape 40% 

din drumurile județene au o stare de viabilitate redusă) a relevat faptul că, în mare parte, aceasta 

nu corespunde cerințelor de capacitate portantă și cerințelor traficului actual. Viabilitatea redusă 

a drumurilor județene îngreunează mult desfășurarea activităților socio-economice, mobilitatea 

forței de muncă, atragerea investitorilor străini la nivelul județului Gorj.  

Ca și parte componenta a zonei rurale, comnuna Dănciulești are o infrastructura fizica de 

baza deficitara cu: retea rutiera partial modernizata, fara conectare completa la sistemul 

centralizat de apa,  fara conectare completa la sistemul de canalizare a apelor menajere și 

pluviale, cu  sistem de gospodarire comunala insuficient dezvoltat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

23 
 

1.4.1. Infrastructura rutiera locala 

 
 

Accesul în localitate se face prin: 

 Drumul Judetean: DJ 605A – face legatura intre comuna Danciulești și 

Comunele Tălpaș, Fărcaș si Melinesti din Jud. Dolj, la sud si comuna Livezi, 

jud. Vâlcea, la nord – drum nemodernizat. 

 Drumul Judetean: DJ 651A – face legatura intre satul Dănciulești și comuna 

Ghioroiu, Jud. Valcea drum partial pietruit. 

 Drumul Judetean: DJ605B – face legatura intre Obarsia și comuna Stejari – 

drum nemodernizat. 

 

Reteaua de drumuri locale este compusa din: 

 Drum comunal DC 36 - face legatura intre satul Dănciulești și satul Zăicoiu, 

drum modernizat; 
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Lungimea drumurilor publice de pe raza comunei Dănciulești insumeaza aproximativ 90 

Km din care: 

 18 km  (19,99%) drumuri judetene; 

 3 km (3,34%) sunt drumuri comunale; 

 69 km (76,67%) sunt drumuri vicinale; 

Toate drumurile locale au fost  identificate, masurate, sunt în curs de elaborare 

documentatii topografice care sa confirme elementele de baza  ale fiecarui drum. Ulterior 

finalizarii lucrarilor topografice și de cadastru se va proceda la actualizarea domeniului public al 

comunei Dănciulești, în asa fel incat acesta sa reflecte cu loialitate toate drumurile de interes 

local din localitate.  

În prezent, drumurile secundare (locale, ulite de acces și drumuri de exploatare) sunt 

partial modernizate cu imbracaminte asfaltica (aproximativ jumatate din lungimea acestora), iar 

restul sunt drumuri pietruite de-a lungul timpului ce necesita lucrari de modernizare deoarece 

calitatea infrastructurii este total nesatisfacatoare. 

De asemenea, pentru unele portiuni latimea drumurilor nu este corespunzatoare cu clasa 

de incadrare, punand probleme în desfasurarea traficului rutier. 

Trebuie avut în vedere faptul ca atragerea potentialilor investitori, dezvoltarea localitatii 

și valorificarea potentialului local nu se poate realiza fara o infrastructura rutiera  

corespunzatoare. 

Transportul de persoane și marfa este asigurat numai cu mijloace auto, apartinand 

persoanelor fizice și juridice. Exista operatori de transport care asigura curse regulate atat din 

comuna catre reședința de judet, cat și din orasele apropiate și reședința de judet catre Comuna 

Dănciulești.  

 Drumuri locale nemodernizate în comuna Dănciulești necesita interventii cat mai urgente. 

 De asemenea, drumurile locale necesita intretinere permanenta, în asa fel incat sa poata fi 

functionale o perioada cat mai indelungata. 

 

1.4.2.Gospodarirea apelor 

În prezent principalele surse de alimentare cu apa a populatiei sunt constituite din izvoare 

de suprafata, dar și fantani private și fantani publice.  

Comuna dispune de sistem centralizat de alimentare cu apa potabila, pentru satul 

Hălăngești, satul de centru unde se afla principalele institutii publice locale. 

Sistemul centralizat de alimentare cu apa  necesita a  fi extins pentru a asigura apa pentru 

toate satele comunei, se doreste finalizarea retelei de distributie și racordarea fiecarei gospodarii 

la  sistemul centralizat. 

În ceea ce priveste canalizarea și epurarea apelor uzate, în comuna exista o statie de 

epurare și o retea, functionala doar pentru satul Hălăngești. Se doreste extinderea acestei retele și 

pentru celalalte sate ale comunei. 

Gospodaria de apa se afla în satul Hălăngești și cuprinde cele doua rezervoare de apa și 

statia de tratare a apei.  

Statie de epurare a apelor uzate se afla în satul Hălăngești și are capacitatea de a trata 

apele uzate pentru intreaga comuna. 
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1.4.3.Alimentarea cu energie electrica  

Comuna Dănciulești este racordata la sistemul de energie electrica încă din 1968 odata cu 

construirea liniei electrice Seciuri – Pojaru – Hurezani – Melinesti. 

Comuna este electrificata în proportie de 99%. Alimentarea cu energie electrica a 

locuitorilor comunei se face din sistemul energetic national, prin intermediul retelei aeriene de 

medie tensiune. 

Iluminatul public a fost modernizat pe drumul județean în satele Dănciulești, Hălăngești, 

Rădinești, Bibulești și Obârșia-parțial, prin montarea de lămpi la fiecare stâlp modernizat în anul 

2020 si urmeaza a fi modernizat integral. 

 În scopul imbunatatirii alimentarii cu energie electrica se impun: 

 Reabilitarea liniilor electrice aeriene de joasa tensiune în localitatile în care nu s-au 

realizat actiunile; 

 Extinderea retelelor de joasa tensiune pentru zone propuse a fi incluse în intravilanul 

Comunei Dănciulești. 

 

1.4.4. Alimentarea gaze naturale  

Desi pe teritoriul comunei se gasesc importante resurse de gaze naturale, comuna nu 

detine un sistem de alimentare cu gaze pentru gospodariile  populatiei. Pentru realizarea 

sistemului de alimentare cu gaze autoritatile locale au identificat surse de finantare prin 

programul Anghel Saligny si au depus cerere de finantare. 

 

1.4.5. Telefonie și telecomunicatii 

Localitatea dispune în prezent de acces la telefonia fixa – TELEKOM si RCS&RDS – 

prezente pe teritoriul comunei și care sunt asigurate prin centrala automata digitala care asigura 

accesul la servicii de comunicatii pentru 92% din populatia zonei din cele 7 sate.  

Există rețea digitală, Telekom, Digi, retea de telefonie mobilă, rețea de cablu TV în toate 

satele.  

Televiziunea și radiodifuziunea sunt receptionate bine la nivelul comunei. A fost realizata 

și este functionala o retea privata de televiziune prin cablu  care este accesibila tuturor membrilor 

comunității locale. 

În comuna Dănciulești exista urmatoarele servicii publice: 

 Serviciu de posta, subordonat Directei Judetene de Posta; 

 Servicii de farmacie, punct farmaceutic Dănciulești; 

 Servicii de medicina de familie; 

 Serviciu de salubrizare. 

1.5. Situatia economica  

Economia județului Gorj se caracterizează printr-o structură industrial-agrară. Pe 

teritoriul județului Gorj la nivelul anului 2018 erau 6784 de unități active.  

Din totalul de 75145 salariați câți erau înregistrați în județul Gorj în 2019 (de 1,03 ori mai 

mulți comparativ cu anul 2018): 

 2,17% erau în agricultură și silvicultură;  

 17,1% în industria energetică;  

 13% în industria prelucrătoare;  
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 12,7% în producția și furnizarea de energie electrică și termică, gaze, apă caldă și 

aer condiționat;  

 2,4% în distribuția apei, salubritate, gestionarea deșeurilor și activități de 

decontaminare;  

 8,18% în construcții;  

 14,7% în comerț cu ridicata și cu amănuntul;  

 4,9% în transport și depozitare;  

 3,4% în hoteluri și restaurante;  

 0,8% în informații și comunicații;  

 1% în intermedieri financiare și asigurări;  

 0,3% în tranzacții imobiliare;  

 2,4% în activități profesionale, științifice și tehnice;  

 6,7% în activități de servicii administrative și servicii de suport;  

 4,8% în administrație publică, apărare și asigurări sociale din sistemul public; 

  7,5% în învățământ;  

 9,2% în sănătate și asistență socială;  

 1,1% în activități de spectacole, culturale și recreative;  

 0,6% în alte tipuri de activități în afara celor menționate.  

Diversificarea redusă a sectorului servicii în ansamblu este consecința dezvoltării cu precădere a 

serviciilor conexe sectoarelor economice dominante (producție de energie și industrie 

extractivă). 

În județul Gorj industria s-a dezvoltat cu precădere pe baza valorificării resurselor 

naturale locale, și anume: cărbune (lignit), hidrocarburi, materiale de construcții, lemn, cât și a 

unor produse agricole, acestea fiind la baza apariției anumitor tipuri de activități integrate din 

domeniul energetic (exploatarea lignitului și utilizarea lui în termocentrale pentru producerea de 

energie electrică și termică; producția de mașini și utilaje, piese de schimb pentru industria 

extractivă și energetică), materialelor de construcții (utilizarea calcarului în industria cimentului 

și a argilei refractare pentru obținerea cărămizilor refractare), masei lemnoase (fabrici de 

prelucrare a lemnului provenit din exploatările forestiere) etc. 

In contextul județean prezentat, comuna Danciulesti înregistrează probleme similare 

cu localitățile rurale din județul Gorj. 

Pentru o analiză corectă a locului pe care îl ocupă economic comuna Danciulesti în 

ansamblul județului Gorj, trebuie amintit faptul că, pe ansamblu, județul beneficiează de un 

potential natural, care a determinat dezvoltarea unor activităti economice de bază: industrie 

extractiva ( lignit și resurse de balastiere), exploatare masă lemnoasă, agricultura.  

 Industria -  Pe teritoriul comunei industria prelucratoare poate constitui un sector de 

creștere economica, obtiunile mergand către: 

 Promovarea și sprijinirea  unor activități  agro-silvice,  

 valorificarea  resurselor naturale din zonă,  

 dezvoltarea parteneriatului public privat,  

 susținerea și încurajarea  întrepriderilor mici și mijlocii pot constitui un 

complement viabil pentru activitatea industrială viitoare a comunei.  
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 Agricultura  

    Situată în zona premontană a judeţului Gorj, comuna Danciulesti oferă condiţii 

naturale de cultură ce variază zonă in funcţie de aşezarea geografică, partea de sud a comunei 

este favorabilă producţiei agricole iar in partea de nord predomină creşterea animalelor. 

Suprafaţa de teren agricol este de 3170 ha (43,80% din totalul suprafeţei comunei), din care 1404 

ha ( 19,40%) o reprezintă terenul arabil. 

   Condiţiile naturale nu permit cultivarea viţei de vie şi a legumelor termofile şi limitează 

extinderea culturilor de porumb şi a plantaţiilor de pomi fructiferi. 

  Se evidenţiază potenţialul deosebit existent în comună pentru creşterea animalelor, ca 

ocupaţie tradiţională a locuitorilor. Condiţiile naturale şi cele social-economice sunt favorabile 

pentru creşterea bovinelor pentru carne şi lapte şi a ovinelor cu lână semifină şi grosieră. 

   Se preconizează că pe termen mediu şi lung schimbările climatice vor afecta din ce în 

ce mai mult România şi sectorul său agricol. România va trebui să se aştepte la o creştere 

constantă a temperaturii medii anuale, asemănătoare cu proiecţiile pentru Europa, care poate 

varia între 0,5 °C şi 1,5 °C până în 2029 şi între 2,0 °C şi 5,0 °C până în 2099, în funcţie de 

scenariul global. 

   Datorită politicii agrare actuale nu există interes pentru creşterea animalelor în ferme 

mari, producţiile animaliere ce se obţin fiind destinate în cea mai mare parte consumului propriu. 

In aceste condiţii încărcătura de animale pe întreaga comună este deosebit de scăzută în raport cu 

potenţialul zonei. 

   Condiţiile pedo-climatice foarte puţin favorabile culturii plantelor sunt însă favorabile 

creşterii animalelor în cazul în care pajiştile naturale vor fi puse în valoare.  

 

1.5.2. În contextul national prezentat, comuna Dănciulești inregistreaza probleme similare cu 

localitatile rurale din județul Gorj. 

  Aşezarea comunei în partea de sud a județului, zona ce face legătura între Județul Dolj 

și Valcea, o situează în sfera de influenţă a acestora, ca de altfel și a unităţilor economice din 

zonă, cu exploatări forestiere. 

Pentru o analiză corectă a locului pe care îl ocupă economic comuna Dănciulești în ansamblul 

județului Gorj, trebuie amintit faptul că, pe ansamblu, județulbeneficiează de un potenţial 

natural, care a determinat dezvoltarea unor activităţi economice de bază ale agriculturii, cu 

precadere a cresterii animalelor.  

 

1.5.2.a. Industria 

În comuna nu exista amplasate obiective industriale mari. Au existat exploatari de gaze 

naturale și titei. Activitatea de mica industrie a fost reprezentata și prin mici cariere de exploatare 

piatra la Obarsia – intre anii 1960 – 1962 s-a exploatat o cariera de piatra în punctul Islaz, iar cu 

piatra extrasa s-a amenajat soseaua comunala Obarsia–Dănciulești și soseaua care leaga 

Dănciulești de comuna Ghiroiu, județul Valcea. Mai multe gospodarii posedau și mai poseda și 

azi rasnite pentru macinatul manual al boabelor de porumb sau grau, obtinand malaiul și faina 

necesare pentru hrana zilnica. Rasnita era socotita moara saracului în vremurile mai din urma, 

cand au aparut morile propriu zise. În Rădinești, au avut mori mai multe gospodarii, printre care 

și moara lui Constantin Ciocanoiu, construita în 1936, care exista și functioneaza și astazi. În 

prezent nu mai exista decat o singura moara, care a fost transformata în obiectiv turistic de 
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patrimoniu national. De asemenea trebuie mentionate și exploatarile forestiere care se efectueaza 

pe teritoriul comunei Dănciulești.  

 

1.5.2.b. Agricultura 

Comuna Dănciulești are o suprafata totala de 5745 ha, din care 2514 ha teren agricol 

(arabil, pasuni, fanete, vii și livezi), 2537 ha teren cu vegetatie forestiera și 696 ha teren 

neagricol (constructii, drumuri, ape, neproductiv). 

În proprietatea comunei se regasesc: 

 în domeniu public terenuri de utilitate publica: drumuri și cai de acces, zone de protectie 

ale acestora, suprafete de teren aferente constructiilor de utilitate publica – Scoli, camine 

culturale. 

 în domeniul privat pasuni și fanete  

 în domeniul public pasuni și fanete  

Activitatile  agricole   specifice comunei sunt influentate de: 

 terenul fertil aflat de-a lungul vaiilor; 

 relieful  de deal care creaza condiții favorabile pentru pomicultura și cresterea  

animalelor. 

Din punct de vedere al retrocedarii terenurilor, și punerii în aplicare a legilor proprietatii 

asupra terenurilor, acestea au fost puse în posesie în proportie de cca 85% 

Culturile agricole din aceasta zona acopera în parte necesarul de subzistenta a comunității 

locale.  

Intrucat se remarca o stabilitate buna a populatiei active, pentru atragerea și mentinerea 

populatiei tinere în localitate este necesara atat promovarea masurilor  și programelor cu 

finantare europeana dedicata satelor romanesti. 

Din punct de vedere al accesarii fondurilor europene, membrii comunității și autoritatile 

publice locale au beneficiat de aceste fonduri în proportie foarte redusa (populatia locala). 

Cele mai importante specii detinute de populatia comunei sunt: 

- ovine; 

- caprine; 

- porcine; 

- bovine. 

 

1.5.2.c Intreprinderile mici și Mijlocii – Microintreprinderile 

Pe raza localitatii se regasesc doar microintreprinderi, intreprinderi mici și mijlocii. 

În comuna Dănciulești societatile comerciale au ca obiect de activitate: cultivare terenuri 

agricole, cresterea animalelor , exploatarea forestiera , prelucrarea lemnului, transport, turism, 

comert, constructii, confectii textile.  

 

Apicultura 

Județul Gorj a fost unul din cele mai importante judete în ceea ce priveste albinaritul. În 

trecut albina era stema județului. Mierea și ceara erau produse destinate în primul rand 

exportului. Se foloseau stupi de tip arhaic în forma de cosnita conica, lipiti cu pamant și cu 

Balega. 
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1.5.2.d. Mestesugurile 

Încă din cele mai vechi timpuri oamenii din Dănciulești au avut numeroase indeletniciri 

precum: viticultura, cresterea animalelor, vanatoarea și pescuitul, apicultura (albinaritul), 

vararitul, prelucrarea lemnului (dulgheria), moraritul, fieraria, cojocaria, cizmaria, plapumaria, 

croitoria, tesutul și cusutul. 

 

Dulgheria 

Casele erau facute în intregime din lemn și de aceea un mestesug important il reprezinta 

dulgheria. Aproape în fiecare sat erau oameni specializati în acest mestesug. Se faceau tot felul 

de butoaie, leagane pentru copii și mobilier.    

 

Moraritul 

Moraritul este una din ocupatiile practicate din cele mai vechi timpuri. Apele din 

Dănciulești au fost valorificate prin construirea morilor. Morile construite aveau un butoi în care 

se colecta apa, pentru ca izvoarele aveau un debit mic de apa, insuficient pentru a pune în 

miscare mecanismul morii.     

În prezent aceste mestesuguri se regasesc pe scara redusa sau au disparut, fara a fi 

organizate și promovate în mod corespunzator. Au mai ramas doar putine familii care mai 

utilizeaza și pastreaza aceste tehnici traditionale de prelucrare. 

1.5.2.e Turismul 

Desi detine zone cu potential natural deosebit de pitoresc și un trecut istoric remarcabil, 

comuna nu a fost pusa în valoare în mod eficient, la aceasta data activitatea turistica este scazuta.  
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Potentialul de cazare este slab, inexistent,  dar sunt în curs de executie agropensiuni  ce 

se vor regasi în circuitul turistic.  

Se impune valorificarea potentialului  turistic, determinat atat de  cadrul natural 

pitoresc, cat și de cadrul construit (case de locuit, biserici, case boieresti) ce pot constitui atractii 

turistice de mare importanta. 

De asemeni, ocupatiile traditionale, datinile și obiceiurile populare specifice ar putea fi 

puse în valoare crescand astfel atractivitatea turisitica a localitatii. 

 

1.6. Patrimoniu rural – obiceiuri și traditii locale 

Identitatea culturală a satului românesc reprezintă o importantă sursă de dezvoltare 

locală și este caracterizată de un patrimoniu cultural material și imaterial divers.  

În mediul rural românesc, accesul locuitorilor din sate și comune la cultură este 

limitat, comparativ cu accesul celor din mediul urban. 

 
O parte integrantă, deosebit de importanta a mostenirii culturale o reprezintă 

asezămintele monahale, schiturile, bisericile, obiceiurile și traditiile locale. 

 



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

31 
 

 
Pe raza comunei Dănciulești se regasesc cladiri, biserici și monumente istorice declarate 

ca fiind de interes national. Acestea sunt în evidenta Ministerului Culturii și Patrimoniului 

National, sunt incluse în lista monumentelor de arhitectura. 

Denumire Localitate Datare Nr și Cod – lista monumente - HG 

Biserica "Sf. Dumitru” sat Zaicoiu; 1837 GJ-II-m-B-09460 

Pastrarea, punerea în valoare a istoriei, a mostenirii rurale și a patrimoniului cultura și 

promovarea acestuia constituie o prioritate atat la nivel local cat  și national.  

Daca în perioada 2007 – 2013 au fost acordate finantare nerambursabile pentru  

sprijinirea investitiilor pentru renovarea, modernizarea și dotarea aferentă a asezămintelor 

culturale, în perioada urmatoare – 2023 – 2030  restaurarea, consolidarea și conservarea 

obiectivelor de patrimoniu cultural și natural și  achizitionarea de echipamente pentru expunerea 

și protectia patrimoniului cultural, vor constitui prioritati de finantare  prin fondurile europene 

nerambursabile. 



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

32 
 

 
Pe raza comunei exista o biblioteca comunala, deservita de un bibliotecar delegat. 

Biblioteca dispune de carti apartinand literaturii beletristice, stiintifice, politice, psihologice, 

medicinii și sportului. La ora actuala, este singura sursa de a intra în posesia unei carti de citit. 

Pentru cei mai mulți și saraci, cartile din comert au un pret exagerat de mare în raport cu situatia 

financiara a populatiei. 

 

Obiceiuri și traditii locale: 

Un loc important în folclorul local il detin obiceiurile legate de evenimentele importante 

din viata omului: nasterea, nunta, moartea. 

 Nasterea este insotita de ritualuri complicate a caror protagonista este moasa care isi 

imparte atentia și grija intre lauza și nou-nascut. Rolul acesteia este sa inlature fortele malefice 

pentru a favoriza cresterea lipsita de pericole a copilului. Ursitoarele sunt zane care vin în 

noptile, fara soare pentru a-i decide soarta nou-nascutului. Dupa unele credinte, ursitoarele se 

numesc:  Ursitoarea (cea mai mare dintre ele, cea care tine fusul și furca), Soarta (cea care 

prezice destinul) și Moartea (cea care stabileste cand se va curma firul vietii). Aceste personaje 

mitologice prezinta o adaptare a mitului grecesc referitor la cele trei Moira, babe urate și 

neiertatoare de care pana și Hera se temea.  

În satele comunei încă se mai respecta datina nuntilor de trei zile, incepand de sambata 

seara (cu invitarea separata a nuntasilor mirelui și miresei la o cina mai sumara a "alergatorilor", 

vecini sau rude apropiate, care se ocupa în mod deosebit de pregatirile nuntii), continuand 

duminica ("adapatul" miresii, constituirea alaiului mirelui care se deplaseaza la casa miresii unde 

portile se deschid numai dupa rostirea "colacaseniilor", un fel de oratii de nunta; apoi deplasarea 

impreuna și cu nuntasii miresii la biserica, unde se oficiaza cununia religioasa, în fine, masa 

mare la casa mirelui, cu muzica și daruri, petrecerea putand dura pana dupa miezul noptii) și 

incheindu-se luni, cu un pranz al tuturor rudelor mai apropiate, la casa miresii, muzica nelipsind 

nici de aceasta data.  
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La orice nunta se pot distinge cateva momente distincte: 

 petitul;  

 pregatirile pentru nunta;  

 chemarea la nunta;  

 aducerea și impodobirea bradului;  

 cununa miresei;  

 adapatul miresei;  

 barbieritul mirelui;  

 plecarea dupa mireasa;  

 cununia propriu-zisa care se face la biserica;  

 primirea miresei la noua locuinta;  

 masa mare și strigarea darului;  

 dezvelitul miresei;  

 cuscrii.  

Obiceiurile de inmormantare sunt marcate de o serie de ritualuri menite sa ajute la 

desprinderea decedatului de lumea celor vii. Omul trebuie sa moara imbracat și cu ,,lumina 

aprinsa’’ în mana pentru ai lumina drumul în lumea cea intunecata. Mortul este imbracat în haine 

de sarbatoare iar în buzunarul hainei i se pune piepten, oglinda, aparat de ras, bomboane, ceas și 

bani fiindu-i necesare pentru a ,,plati granita ’’cand trece în ,,lumea de dincolo”. Daca persoana 

decedata este tanara în ziua inmormantarii este adus un brad care este impodobit cu hartie alba 

ori albastra, ciucuri rosii, lana și batiste. Cand este scos din casa, se sparge o oala de pamant care 

semnifica spargerea tuturor relelor din acea casa. Din ziua inmormantarii timp de 44 de zile, în 

fiecare dimineata un copil duce ,,izvorul mortului’’(o galeata și un ulcior pline cu apa). La 

intoarcerea de la cimitir toti participantii la inmormantare se spala pe maini.  

De asemenea un rol aparte în cultura locala il reprezinta claca. În cadrul clacilor, o 

tanara fata era initiata despre cum trebuie sa toarca, cum trebuie sa brodeze, cum trebuie sa teasa, 

cum trebuie sa impleteasca sau sa faca dantela. Modul traditional de organizare a unei claci are 

propriul sau ritual. Un grup de prietene sau de vecine se adunau la una dintre acestea, de regula o 

persoana casatorita, care are și o casa ceva mai mare, pentru a o ajuta la lucru. Este vorba fie 

despre o gospodina care pregatea zestrea unei fete, fie este vorba despre o tanara mutata în casa 

noua. Atunci, vecinele, tinerele, veneau în ajutorul ei, strangandu-se pentru a o ajuta cu aranjarea 

noii ei case.  

În ce priveste nedeile, chiar daca acea parada a costumelor populare splendide, de acum 

50-60 de ani, nu prea mai e la moda, ele constituie un prilej de mare bucurie pentru toate 

varstele, datarea fiind legata de hramul bisericii din satul respective. În zilele de nedee, fiecare 

gospodar isi intampina rude sau prieteni apropiati pe care ii invita la masa, pregatirea unor 

bucate alese cat și curatenia locuintelor asigurandu-se cu mai multe zile inainte. Grupuri de 

lautari sau alti instrumentisti și cantareti asigura ambianta muzicala pentru ca petrecerea sa fie 

deplina. Dupa pranz, sau mai spre seara, se incinge hora satului unde voia buna, chiuiturile nu 

contenesc pana tarziu în noapte. 
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Traditii și obiceiuri  locale  - specifice comunelor din Gorj: 

 Calendarul din foi de ceapa - În noaptea de Anul Nou se taie în doua o ceapa și se 

despart 12 foi corespunzatoare lunilor anului; dupa ce se aranjeaza în ordinea lor 

cronologica pe pervazul geamului, se presara cu sare pisata în interior pentru a se anticipa 

în zori sezonul ploios sau secetos, în functie de acumularea sau nu a picaturilor de apa în 

„camasile” cepei. Muncile campului sunt planificate potrivit acestei prevestiri. 

 Plugusorul - Actualmente este pe cale de disparitie. În prima zi a anului se colinda de 

dimineata pana la amiaza. Ceata de copii intre 6 și 8 ani se folosea de clopotei, bice și un 

plug de lemn impodobit cu panglici de hartie colorata. Micii plugari imbracati în costume 

populare trageau cate o brazda în curtea casei la care colindau; unul tinea plugul de 

coarne, altul plesnea din bici. Daca plugul era tras de boi, coarnele lor se vopseau în rosu. 

În textul colindei, personajul principal era legendarul Traian, implicat în muncile 

campului de la arat pana la coacerea painii.  

 Jocul caprei - Face parte din categoria colindelor cu masti și se practica doar în prima zi 

a anului, atat de catre copii, cat și de catre tineri. Grupul de colindatori imbracati în 

costume populare evolueaza în jurul personajului principal aflat în rolul caprei. „Capra” 

poarta în spinare o patura, uneori piei de animale. Capul caprei constituie masca propriu-

zisa, alcatuita din falci și coarne; partea ei superioara, în forma de „L” rasturnat este 

infipta intr-un bat pe care se ataseaza coarnele, urechile, ochii și narile caprei. Principalul 

reper în jocul caprei este ritmul alert, asigurat de o toba secondata de alte instrumente 
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(vioara, fluier sau acordeon). Sosirea „caprei” pe la casele oamenilor se produce cu mare 

zgomot, intotdeauna cu muzica și clopotei ori diverse chiuituri, dupa care se fac urarile, 

se canta și se pocneste din bici. 

 Mucenicii / Samtii  - Zi specifica pentru focurile de peste an cu rol purificator. Se 

aprinde o carpa cu care se afuma contra serpilor peste sat (casa, grajd, cotete, livezi, 

gradini, vii). Se dau de pomana colacei unsi cu miere în forma de cerc sau „S”. Barbatii 

norocesc, facand o plimbare la vie, cu o sticla cu vin și un bundarete (mat gros) ori 

dezgropand vreo damigeana ascunsa în vie cu un an în urma. Se taie cateva corzi de vita 

ca via sa simta dorinta de rod bogat. 

 Sanzienele (24.06) - Se fac coronite din sanziene, care se arunca peste casa. În 

urmatoarea zi se verifica în ce masura coronitele s-au umplut de roua. Roua bogata în 

coronita inseamna maritia sau insuratoare cu noroc peste un an.  

 Sfantul Petru (29.06)  - Fiind cel mai cunoscut sfant din calendarul popular, San Petru de 

Vara e sarbatorit prin trei zile de post și abtinere de la munca fizica corespunzatoare a trei 

mari calitati ce-i sunt recunoscute: în trecut umbla cu Dumnezeu pe Pamant ambii fiind 

deghizati în oameni simpli, nevoiasi care ii vindecau pe credinciosi de diferite boli; pe de 

alta parte San Petru este considerat patronul lupilor, avand puterea sa le inclesteze gura 

timp de 40 de zile pentru a-i proteja, astfel, pe bunii crestini; nu în ultimul rand, San 

Petru este apreciat și ca un stapan al grindinii, deoarece trei zile a fiert piatra în cer, 

marutind-o și albind-o, ca sa nu fie distruse în totalitate recoltele oamenilor. 

 Adormirea Maicii Domnului / Sfanta Maria Mare (15.august) - Mare sarbatoare 

religioasa, cu praznice și pomeni, dupa doua saptamani de post, în localitatile care-și tin 

hramul bisericii și nedeia.  

 Ignatul (20.decembrie) - Considerat ocrotitor al porcilor, Sfantul Ignat este evocat printr-

un ritual aparte la taierea porcului în aceasta zi; dupa ce animalul este parlit și curatat, se 

aseaza pe burta și inainte sa fie decapitat ii este crestata o cruce mare pe ceafa în care se 

presara sare și se toarna vin rosu dintr-o sticla neinceputa odata cu urarea participantilor 

adresata gazdelor: „Sa-l mancati sanatosi!”  

 Ajunul Craciunului (24.decembrie) - Punctul de forta al obiceiurilor populare de iarna 

din zona este cantonat în ajunul Craciunului și în ziua imediat urmatoare, cu practici 

variate, de la sat la sat. Seara se practica traditia “colindetilor”. Aceasta traditie 

presupune colindarea satului de la un capat la altul, colindatorii merg din casa în casa cu 

voie buna și colinde, vestind nasterea Mantuitorului. Fiecare colindator poarta cu el o 

traista (sac) în care-și tine ce primeste de pomana de la gazdele casei. Gazdele pregatesc 

pentru colindatori colaci, nuci și bomboane, iar pentru adulti vin și tuica fiarta, pe care le 

aseaza pe masa și rostesc “Tatal Nostru” inainte sa le dea de pomana.  

 

1.7.Infrastructura sociala și educationala 

Pe raza comunei Dănciulești exista o singura unitate de invatamant cu personalitate 

juridica, Scoala Gimnazială "CORNELIUS Radu" Rădinești cu urmatoarele structuri: 

 Grădinita Cu Program Normal Hălăngești; 

 Grădinita Cu Program Normal Obârșia;  

 Scoala Primară Hălăngești.  
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SCOALA DIN HĂLĂNGEȘTI 

 

Şcoala primară din satul Hălăngeşti, a fost modernizata. cu fonduri europene 

nerambursabile, în cadrul Grupului de Actiune Locala Amaradia-Jiu in anul 2015. 

Pe raza comunei exista un dispensar uman de care beneficiaza intreaga comunitate 

locala. 

Un medic de familie asigura asistenta medicala de specialitate din comuna Dănciulești. 

Nu exista în comuna centru de permanenta și nici cabinete medicale specializate: pediatrie, 

cardiologie, stomatologie, etc. 
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PARTEA II– ANALIZA SWOT - Prezentarea metodologiei analiza SWOT 

 

SWOT este o metodă utilizata pentru a ajuta la proiectarea unei viziuni de ansamblu 

Analiza asupra comunității locale. Ea functionează ca o radiografie a comunei ti evaluează în 

acelati timp factorii de influentă interni ti externi precum ti pozitia comunității locale în raport cu 

celelalte localitati din zona, cu scopul de a pune în lumină punctele tari și slabe ale comunității, 

în relatie cu oportunitătile și amenintările existente la un moment dat. 

SWOT este un acronim pentru puncte tari, puncte slabe, oportunitati și amenintari. Prin 

definitie, punctele tari (S) și punctele slabe (W) sunt factori interni pe care îi aveti ca masuri de 

control.  

De asemenea, prin definitie, oportunitati (O) și amenintari (T) sunt factori externi asupra 

carora, în esenta, nu poate exista nici un control.  

Analiza SWOT sprijina planificarea strategica în urmatorul mod:  

a. Este o sursa de informare pentru planificarea strategica.  

b. Construieste punctele tari ale organizatiei.  

c. Reversarea punctelor sale slabe.  

d. Maximizarea raspunsului sau la oportunitati.  

e. Depasirea amenintarilor organizatiei.  

f. Ajuta la identificarea competentelor de baza ale organizatiei.  

g. Ajuta la stabilirea obiectivelor pentru planificarea strategica.  

h. Ajuta la cunoasterea trecutului, prezentului și viitorului și astfel, valorificand datele din trecut 

și cele actuale, viitorul poate fi conturat.  

Analiza SWOT ofera informatii care ajuta la sincronizarea resurselor și capacitatilor 

comunității locale  cu mediul în care isi desfasoara activitatea.  

Analiza SWOT a fost realizată pe baza anlizei diagnostic prezentate mai sus și identifică 

principalele puncte tari/slabe (interne teritoriului) și oportunităsile/riscurile (externe teritoriului) 

pentru fiecare categorie: 

 POZIŢIONAREA ÎN TERITORIU ȘI INFRASTRUCTURA FIZICĂ DE BAZĂ; 

 RELIEF ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR; 

 CAPITALUL UMAN 

 EDUCATIE ȘI CULTURA; 

 ECONOMIE: AGRICULTURA, INDUSTRIE, COMERT, TURISM 

 

POZIŢIONAREA ÎN TERITORIU ȘI INFRASTRUCTURA FIZICĂ DE BAZĂ 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Comuna se afla la distante relativ mici  

fata de principale orase, la 51 km de 

Craiova  și la 43 km de Tg.Carbunesti; 

 Se afla la 20 km de drumul national 

Targul –Jiu și Craiova; 

 Drumurile de acces în localitate au o 

stare relativ buna, unele dintre acestea 

 Starea drumurilor locale nu este 

satisfacatoare, exista un procent destul 

de ridicat din drumurile comunale și 

satesti ce necesita modernizare; 

 nu se utilizeaza resurse regenerabile 

pentru producere energie; 

 nu se realizeaza colectare selectiva și 
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au fost modernizate ; 

 Din totalul drumurilor comunale 

aproximativ 50.% au fost modernizate, 

iar restul sunt pietruite sau de pamant; 

 Exista în zona o retea foarte buna de 

ape subterane; 

 Electrificare în proportie de peste 98.% 

a comunei; 

 Intreaga comuna are retea de iluminat 

public; 

 Este organizat un sistem de colectare a 

deseurilor, prin operator regional; 

 Arhitectura traditionala foarte bine 

pastrata; 

 Obiceiuri și traditii locale deosebit de 

interesante; 

 Exista sistem centralizat de alimentare 

cu apa și statie de tratare a apei 

potabile; 

 Exista canalizare în sistem centralizat și 

statie de tratare a apelor uzate 

valorificare a deseurilor refolosibile. 

 resursele financiare  locale sunt 

insuficiente pentru lucrările de 

întretinere, reparatii sii reabilitări ale 

drumurilor comunale; 

 deversarea apelor reziduale menajere în 

locuri neamenajate, fapt ce duce la 

poluarea apelor (de suprafată și 

subterane) și solului; 

  în comună există zone unde telefonia 

mobilă nu are acoperire; 

 izolarea termică a clădirilor este 

necorespunzătoare; 

 Sistemul centralizat de alimentare cu 

apa și canalizarea în sistem centralizat 

nu sunt extinse în toata comuna. 

  nu se utilizeaza resurse regenerabile  

pentru producere energie; 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

 fonduri structurale alimentate prin 

bugetul Uniunii Europene pentru 

dezvoltarea zonelor rurale;  

 existența FEADR (finantare 

nerambursabilă) a Programului 

National de Dezvoltare rurala (2014 – 

2020) care asigura finantare și pentru 

îmbunătatirea infrastructurii fizice de 

bază în spatiul rural; 

 îmbunătătirea retelei de drumuri de 

interes local (drumuri comunale, locale 

și străzi din interiorul comunei); 

 îmbunătătirea retelei de drumuri de  

acces (agricole și forestiere) ;  

 extinderea și îmbunătătirea retelei 

publice de apă (captare, statii de tratare, 

alimentare); 

 extinderea și îmbunătătirea retelei 

publice de apă uzată și ape pluviale  

(canalizare, statii de epurare); 

 infrastructura precară și lipsa utilitătilor 

poate afecta negativ interesul turistic și 

cel antreprenorial ; 

 reducerea investitiilor publice în 

infrastructură ca urmare a crizei 

economico-financiare; 

 scăderea interesului investitorilor 

datorita   birocratiei excessive și a lipsei 

unor facilitati reale; 

 orientarea programelor europene și 

guvernamentale spre alte zone 

considerate prioritare; 

 implicarea factorilor politici în  

acordarea finantarilor guvernamentale 

și europene;   

 neaccesarea și neutilizarea fondurilor 

nerambursabile pentru infrastructura 

fizică de bază în general și în mod 

special pentru infrastructura  fizica de 

baza  -  drumuri ,  apă și canalizare  va 
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 extindere a retelei publice de joasă 

tensiune și/sau a retelei publice de 

iluminat; 

 existența unor programe cu finantare 

nerambursabila pentru reabilitarea 

termica 

afecta substantial calitatea vietii și 

diversificarea economiei în comuna. 

 

RELIEF ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 vegetatie forestieră abundentă, implicit 

în resurse accesorii ale pădurii 

(cinegetice, ihtiologice, flora); 

 fondul forestier în stare bună, neafectat 

de boli, uscare sau poluare; 

 suprafete extinse de păsuni și fânete 

corelate cu cresterea animalelor; 

 nu există poluatori industriali pe 

teritoriul comunei; 

 clima continental moderată; 

 eroziunea solului prin gradul de 

torentialitate și lipsa amenajărilor; 

 dezechilibre în clasele de vârsta ale 

pădurilor datorită exploatărilor 

nerationale; 

 reteaua hidrologică insuficient 

exploatată; 

 pericol de a poluarea apelor datorită 

lipsei unui sistem de apă/apă uzată și a 

statiilor de epurare; 

 sistem de gestionare a deseurilor 

ineficient; 

 slabă cunoastere a normelor de mediu 

și a legislatiei în vigoare; 

 slabă infrastructură rutieră în interiorul 

satelor în afara drumului judetean; 

 educatia ecologică superficială. 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

 dezvoltarea zonelor rurale și protejarea 

mediului înconjurător (împădurirea 

terenurilor degradate, eliminarea 

eroziunii și curățirea cursurilor de apa) 

prin accesarea fondurilor structurale și 

nationale; 

 promovarea agriculturii ecologice; 

 Extinderea sistemului public de apă/apă 

uzată cu statii de epurare și 

managamentul deseurilor; 

 realizarea unui sistem de colectare și 

dirijare a apelor pluviale; 

 corectarea și amenajarea torentilor; 

 zona are o sansă deosebită de 

dezvoltare în domeniul turismului rural; 

 exploatarea forestieră necontrolată cu 

consecinte grave asupra eroziunii 

solului și alunecărilor de teren etc.; 

 neutilizarea fondurilor nerambursabile 

(datorită dificultătilor de accesare) 

pentru dezvoltarea zonelor rurale și 

protejarea mediului, nerealizarea 

proiectului privind sistemul public de 

alimentare cu apă și canalizare, 

poluarea apelor și solului; 

 mentalitatea de indiferentă a 

gospodarilor fată de protectia mediului. 
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CAPITALUL UMAN 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 nivel relativ ridicat al gradului de 

calificare în anumite domenii ce apartin 

de traditiile locale; 

 existența unui numar insemnat de 

absolventi ai invatamantului superior; 

 ospitalitatea renumita a locuitorilor; 

 rata infractionalitatii extreme de 

scazuta; 

 nivel scazut al inadaptatiilor sociali; 

 densitate demografică relativ redusă; 

 îmbatrânirea populatiei; 

  existența unor familii care trăiesc la 

limita subzistentei datorită veniturilor 

scăzute sau inexistente; 

  depopularea satelor (spor natural 

negativ, migrarea persoanelor tinere 

spre mediul urban și strainatate); 

 mentalitatea populatiei fată de 

schimbare în general și reconversie 

profesionala în special. 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

 posibilitatea accesării unor programe 

guvernamentale de finantare pentru 

reconversie profesionala și crearea de 

noi locuri de muncă pentru someri; 

 potential important de fortă de muncă 

locală (datorită gradului redus de 

ocupare) la salarii competitive la nivel 

regional; 

 existența unor exemple de reusită al 

unor localnici cu initiativă; 

 implicarea autoritătilor locale în 

problemele comunitătii și deschidere la 

realizarea unor parteneriate; 

 elaborarea unei politici de atragere a 

unui segment de „emigranti" prin 

turism. 

 natalitatea scăzuta în continuare; 

 reducerea ponderii populatiei active, 

implicit a persoanelor calificate; 

 scăderea gradului de instructie scolară a 

populatiei tinere; cresterea somajului în 

rândul tinerilor absolventi ; 

 cresterea ponderii „muncii la negru" cu 

efecte negative asupra pietei muncii, 

economiei locale și asistentei sociale în 

perspectivă; 

  cresterea delicventei; 

 estomparea traditiilor locale odată cu 

trecerea timpului. 

 

EDUCATIE ȘI CULTURA 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 existența unui numar mare de spatii 

scolare, 8 spatii destinate unitatilor de 

invatamant; 

 existența unei biblioteci comunale; 

 existența unui dispensar uman; 

 existența unui oficiu postal; 

 existența unei biserici monument istoric 

pentru crestini ortodocsi; 

 acces facil la telefonie, televiziune, 

 scaderea numarului de populatie, a 

numarului de elevi ce a dus la 

restrangerea activitatii din gradinite și 

în scoli; 

 constrângeri materiale, datorită 

bugetelor mici alocate de către 

autorităti, pentru sustinerea actului 

educational  și cultural; 

 calitatea scăzută a infrastructurii de 
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radio și internet; 

 spatii disponibile ( imobile) în stare 

buna, ce pot fi utilizate în educatie și 

cultura. 

  repere istorice și de arhitectura foarte 

importante ce pot fi utilizate în 

atragerea turistilor; 

 existența unui baze sportive 

neamenajate; 

 mijloace de transport puse la dispozitie 

scolilor pentru transportul elevilor la 

cursuri ; 

sănătate; 

  lipsa dotărilor necesare pentru 

diagnosticarea și tratarea bolnavilor  în 

cadrul unui dispensar comunal  uman; 

 personal medical insuficient; 

 inexistenta unui centru de asistenta 

după programul scolar, tip „after 

school"; 

 servicii sociale insuficient dezvoltate și 

un grad redus de asociativitate. 

 

 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

 existența de fonduri structurale 

(nerambursabile) pentru finantarea 

infrastructurii aferente serviciilor 

sociale ; 

 programe guvernamentale pentru 

încurajarea initiativelor locale; 

  valorificarea resurselor locale de 

materiale de constructii pentru 

reducerea costurilor de infrastructură; 

 construirea unui dispensar uman dotat 

cu aparatură necesară 

  investitii directe în târguri, festivaluri, 

piete traditionale și alte manifestări 

traditionale locale; 

  Renovare și dotarea Caminelor  

Culturale  la nivel de comuna ; 

  dezvoltarea și diversificarea gamei de 

servicii sociale acordate în functie de 

nevoile identificate și resursele 

disponibile. 

 suspendarea/întreruperea/ diminuarea 

unor programe de finantare din cauza 

crizei economico-financiare globale; 

  neutilizarea de către comuna 

Dănciulești resurselor financiare 

disponibile prin programe ale Uniunii 

Europene; 

  interesul scăzut al investitorilor, pentru 

demararea de afaceri în comună, 

datorită infrastructurii fizice și sociale 

neadecvate raportat la potentialul 

localitătii. 

 

 

ECONOMIE: AGRICULTURA, INDUSTRIE, COMERT, TURISM 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 vechi traditii în prelucrarea unor resurse 

locale (cherestea, doage pentru butoaie 

, din lemn); 

 activităti economice diversificate, 

generatoare de locuri de muncă; 

 existența în zona a unor societăti 

 resurse financiare locale insuficiente, 

investitii autohtone foarte mici; 

  orientarea cu precădere către comertul 

din alimentatia publică: magazine 

alimentare și baruri; 

  infrastructură necorespunzătoare, 
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comerciale și persoane fizice autorizate 

active. 

 potential agricol, climat propice 

culturilor agricole devoltarii 

pomiculturii și cresterea animalelor: 

bovine, ovine, caprine, porcine, 

cabaline; 

 potential ridicat pentru agricultura 

ecologica; 

 asezare geografică propice dezvoltarii 

turismului rural; 

 mediul natural favorabil drumetiilor, 

weekend-urilor și/sau „vacantelor la 

tară"; habitat rural bine conservat; 

 păstrarea patrimoniului cultural; 

 existența unor lăcase de cult: biserici de 

lemn monumente istorice și a unor 

monumente de arhitectura locala; 

 existența traditiei de bâlciuri/ targuri, 

hramuri bisericesti; 

 ospitalitatea traditională cu gastronomia 

specifică; 

 potentialul peisagistic deosebit; 

 diversitatea florei și faunei; 

 climat blând, mediul aproape nepoluat; 

 potential pentru dezvoltarea turismului 

rural. 

 

absenta alimentării cu apă în toata 

comuna, a canalizării ( doar intr-un sat 

exista), limitele telefoniei fixe 

reprezintă o frâna; 

 activitatea redusă de marketing a 

societătilor comerciale coroborat cu 

investitii reduse ale  administratiei 

locale în zonă. 

 resurse financiare insuficiente, investitii 

putine; 

 insuficienta accesării finantărilor de 

proiecte prin FEADR: Măsurile  de 

Modernizarea exploatatiilor agricole , 

microintreprinderi; 

 media de vârsta ridicată a celor ce se 

ocupă de activităti agricole; 

  utilaje agricole învechite, rudimentare 

și tehnologii neperformante; 

  fărâmitarea terenurilor agricole și încă 

probleme de proprietate / posesie; 

  neîntretinerea pajistelor; 

  degenerarea raselor de animale, rase cu 

o productivitate scăzută și servicii 

medical-veterinare sporadice; 

  piata de desfacere redusă;  

  inexistenta sectorului de prelucrarea 

produselor  agricole și animaliere; 

  interesul scăzut al tinerilor pentru 

activitătile agricole; 

 lipsa sectoarelor de nisă (agroturism); 

  lipsa structurilor asociative. 

  resurse financiare locale insuficiente, 

  investitii autohtone sau străine foarte 

mici; 

  pregătirea profesională de slabă 

calitate în domeniul serviciilor turistice; 

 absenta unei strategii locale pentru zone 

de agrement; 

  lipsa unor actiuni concentrate în sensul 

schimbărilor de mentalitate privind 

turismul rural (întocmirea proiectelor, 

accesarea fondurilor, calitatea 
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serviciilor); 

 lipsa firmelor agroturistice autorizate; 

 lipsa unui „brand" local 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

 utilizarea programelor de finantare ale 

Uniunii Europene, atât pentru mediul 

rural cât și pentru IMM-uri; 

 înfiintarea de microintreprinderi pentru 

prelucrarea resurselor și produselor 

existente în comună; 

 promovarea produselor traditionale 

locale. 

 accesarea de fonduri (o parte 

nerambursabile) pentru dezvoltarea 

unor afaceri în sectorul agricol (spre 

exemplu înfiintarea unor exploatatii/ 

ferme agrozootehnice); 

 practicarea unei agriculturi ecologice 

durabile și a agroturismului; 

 promovarea produselor alimentare 

traditionale; 

 procesarea produselor vegetale și 

animale; 

 asocierea producătorilor, îmbunătătirea 

practicilor agricole pentru ridicarea 

productiei, elaborarea unor politici 

zonale de marketing și de accedere pe 

alte piete; 

 crearea de servicii agricole (veterinare, 

prestări servicii, proiectare și 

consultantă în domeniu etc.); 

 certificarea unor ferme agricole în 

practicarea agriculturii ecologice și a 

unor produse traditionale; 

 crearea de noi ateliere de producere a 

unor produse traditionale: mic mobilier, 

împletituri, cuverturi și carpete, haine 

de port popular s.a.;  

 obtinerea și utilizarea de energie 

regenerabilă , biocarburanti, biomasă 

forestieră, energie eoliană etc., zona 

având potential satisfăcător. 

 criză economico-financiară la nivel 

mondial, care duce la scăderea 

portofoliului de comenzi, pe întreg 

lantul furnizori - consumatori, cu 

efectele sale; 

 lipsa de receptivitate a populatiei locale 

la programele de finantare; 

  lipsa de receptivitate și flexibilitate la 

cerintele pietei; 

  izolarea unor sate va conduce la 

depopularea acestora. 

  practicarea agriculturii de subzistentă 

ca urmare a rezistentei populatiei la 

schimbare; 

  cresterea competitiei pe piata 

produselor alimentare, fapt ce poate 

defavoriza unele sectoare 

„traditionale" care nu ating standardele 

pietei unice (UE); 

 dezechilibrele balantei comerciale cu 

accent pe importurile de produse 

alimentare, situatie care periclitează 

valorificarea produselor autohtone la 

preturi eficiente (aducătoare de profit); 

 trendul descendent al potentialului 

agricol al comunei, cât și al 

productivitătii din acest sector; 

 insuficienta informare și educare a 

populatiei pentru dezvoltarea durabilă 

a agriculturii, protectia mediului; 

 nerevenirea populatiei tinere plecate în 

mediul urban și în străinătate. 

 legislatie în continuă modificare; 

 mentalităti de indiferentă fată de mediu 

în general și fată de patrimoniul turistic 

în special; 

 poluarea mediului prin practicarea unui 

turism „neecologic" din partea unor 
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 realizarea unor investitii în spatii de 

cazare; 

 realizarea unor investitii în agrement 

(trasee turistice pentru drumetii, trasee 

pentru ATV-uri și biciclete, dezvoltarea 

turismului ecvestru etc.); 

 înfiintarea unor pensiuni agroturistice; 

 înfiintarea unui centru de informatii 

turistice în zonă; 

 valorificarea potentialului turistic al 

zonei; 

 utilizarea programelor de finantare ale 

Uniunii Europene, spre exemplu: 

fonduri prin PNDR 2014-2020 

(FEADR), Încurajarea activitătilor 

turistice, Sprijin pentru diversificarea 

către activităti nonagricole și crearea și 

dezvoltarea de microintreprinderi; 

fonduri prin POR 2014-2020 (FEDR), 

Axa - Dezvoltarea durabilă și 

promovarea turismului; 

 amenajarea unor case de vacantă în 

parteneriat public - privat; 

 dezvoltarea turismului religios, 

pelerinaj la monumentele istorice și de 

arhitectura; 

 investitii necesare crearii unor „sate 

turistice de recreatie". 

vizitatori; 

 slabă infrastructură de bază: apă/apă 

uzată, drumuri comunale etc. 

  preluarea unor „importuri" în locul 

traditiilor (Valentine`s Day vs. 

Dragobete); 

 irosirea sansei de accesare a fondurilor 

europene. 
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PARTEA A - III - A  VIZIUNE DE DEZVOLTARE 

 

Strategia de dezvoltare durabilă este un document de planificare, destinat să orienteze 

utilizarea resurselor și valorificarea oportunităţilor din mediul socio-economic către scopul 

dezvoltării durabile a comunei. 

Conceptul de dezvoltare durabilă desemnează totalitatea formelor și metodelor de 

dezvoltare socio-economică, nu numai pe termen scurt sau mediu, ci și pe termen lung, al căror 

fundament îl reprezintă în primul rând asigurarea unui echilibru între aceste sisteme socio-

economice și elementele capitalului natural.  

Cea mai cunoscută definiţie a dezvoltării durabile este cu siguranţă cea dată de Comisia 

Mondială pentru Mediu și Dezvoltare (WCED) în raportul "Viitorul nostru comun", cunoscut și 

sub numele de Raportul Brundtland: "dezvoltarea durabilă este dezvoltarea care urmăreşte 

satisfacerea nevoilor prezentului, fără a compromite posibilitatea generaţiilor viitoare de a-și 

satisface propriile nevoi".  

Totodată, strategia de dezvoltare locală reprezintă un instrument ce permite adaptarea și 

reacţia la condiţiile cadru în schimbare. Strategia este în acelasi timp premisa pentru accesarea 

mijloacelor de finanţare, în acest scop fiind necesară o prioritizare a proiectelor de dezvoltare ale 

comunei Dănciulești. 

La nivel european   tarile din Uniunea Europeană fac eforturi mari pentru a depăsi criza 

economică și pentru a crea conditiile care să favorizeze dezvoltarea unei economii mai 

competitive, cu un grad mai ridicat de ocupare a fortei de muncă.  

Strategia locala de dezvoltare isi  propune să asigure o crestere economică concentrata  

pe cinci obiective ambitioase : 

 inteligentă, prin investitii eficiente în educatie, cercetare și inovare;  

 durabilă, prin orientarea decisivă către o economie ecologica , nedestructiva , cu utilizare 

scazuta de material popluant și emisii  scăzute de dioxid de carbon; 

 crearea de locuri de munca; 

 pe reducerea saraciei; 

 dezvoltarea servicilor de baza și activitatilor din domeniul energie/clima. 

Viziunea pentru 2030 creionează în perspectivă imaginea COMUNEI MODERNE  

pentru comunitatea locala  ţinând cont în acelasi timp de realitatea actuală a comunei , de 

resursele disponibile, de rezultatele analizei SWOT care a reliefat punctele tari și slabe, 

oportunităţile și ameninţările identificate la nivelul Comunei Dănciulești. 
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IV. DIRECTII DE DEZVOLTARE DURABILA SI PRIORITATI DE 

DEZVOLTARE -2030 

 

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030 

       

Romania in calitate de stat membru al Organizatiei natiunilor Unite (ONU) si Uniunii 

Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) ale 

Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul 

Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015. Concluziile Consiliului UE, 

adoptate in data de 20 iunie 2017, “Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 

pentru Dezvoltare Durabila” reprezinta documentul politic asumat de statele membre ale UE 

privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila. 

Prin Hotararea Guvernului nr. 877/2018 a fost adoptata Strategia Nationala pentru 

Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030. 

  Prin aceasta strategie, Romania își stabileste cadrul național pentru sustinerea Agendei 

2030 si implementarea setului de 17 ODD(Obiective de Dezvoltare Durabila). Strategia sustine 

dezvoltarea Romaniei pe trei piloni principali, respectiv economic, social si de mediu. Strategia 

este orientate către cetatean si se concentrează către pe inovatie, social si de mediu. Strategia este 

orientate către cetatean si se centreaza pe inovatie, optimism, rezilienta si increderea ca statul 

serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod 

echilibrat si integrat  

 
Planul de Dezvoltare Regionala 2014 -2020 - Regiunea Sud-Vest Oltenia 

Strategia de  Dezvoltare  Regionala  este  un  document  integrator,  care  își  propune 

amortizarea politicilor  si  strategiilor existente in  diferitele  domenii ale vieții economice si 

sociale cu impact la nivel regional. 
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Viziunea  regiunii  Sud-Vest Oltenia este aceea de a deveni un promotor  al 

competitivitatii atât in domeniul industrial, cat si in agricultura,  dar si al economiei digitale prin 

dezvoltarea unui   mediu   de   afaceri   performant   bazat   pe   resurse   umane   competente,   

integrarea tehnologiilor inovative si promovarea dezvoltării durabile. 

Obiectivul general 

Obiectivul strategic global pentru perioada 2014-2020 este dezvoltarea durabila si 

echilibrata a  Regiunii  Sud-Vest  Oltenia  prin  valorificarea  resurselor  proprii,  sprijinirea  

mediului  de afaceri,  a  infrastructurii   si  serviciilor  in  vederea  reducerii  disparitatilor  

existente  intre regiunea  SV  Oltenia  si  celelalte  regiuni  ale  tarii in  scopul  cresterii  nivelului  

de  trai  al cetatenilor. 

Pentru   atingerea  obiectivului   general  al  PDR  2014-2020,   au  fost  stabilite  

următoarele obiective specifice, corelate cu prioritatile de finantare: 

Obiective specifice 

- Cresterea  competitivitatii  regionale  prin  imbunatatirea  eficientei  energetice,  

sprijinirea intreprinderilor, dezvoltarea infrastructurii si calificarea resurselor umane  

- Crearea  de  noi  locuri  de  munca,  cresterea  incluziunii  sociale  si  reducerea   saraciei  

- Cresterea  atractivitatii  regionale  si  dezvoltarea  durabil  a  regiunii  prin  imbunatatirea 

infrastructurii, valorificarea zonelor urbane si a potențialului turistic. 

 

Strategia de Dezvoltare Durabila a județului Gorj pentru perioada 2020-2030 

Strategia de Dezvoltare Durabila a județului Gorj își propune sa  canalizeze fortele 

care actioneaza la nivelul comunitatilor locale, pentru  realizarea  unui deziderat comun 

reprezentat de progresul ferm in dezvoltarea județului,  corelat cu strategiiles ectoriale, regionale, 

naționale si europene. 

             Viziunea strategiei si-a propus ca pana  in anul 2030 Gorjul sa se redefineasca  ca un 

Județ 

 dinamic si modern,  in  care mandria de a fi gorjean nu se va baza doar pe patrimonial istoric si 

cultural de exceptie, ci si pe increderea intr-un viitor mai bun. 

               Transformarea urmărește cinci fatete ale unei dezvoltari echilibrate prin care Gorjul va 

deveni mai prosper, mai intreprinzator, mai turistic, mai verde si mai social. 

 

I.GORJUL PROSPER 

             Strategia de Dezvoltare Durabila își propune sa fie un traseu de urmat pentru a creste 

stilul  de  trai  si calitatea vieții pentru toți  locuitorii județului  Gorj. Strategia urmărește sa 

creeze o economie  cu un grad crescut de prosperitate,  cu o populație activa economic, care 

locuiește intr-un județ  in  care  cetățenii  sunt mândri si  legați  de  locurile  unde  locuiesc  si 

muncesc. Un grad  crescut  de  prosperitate  va  fi  atins  printr-o  valorificare  mai  buna  a 

resurselor existente si prin crearea de oportunități pentru comunitățile locale. 

 

II.GORJUL INTREPRINZATOR 

Susținerea  dezvoltării antreprenoriatului  local - micii intreprinzatori,  organizati  sub 

forma de start-up-uri (firme nou - infiintate), micro-intreprinderi, intreprinderi, etc. -  este o 

componenta vitala pentru  o economie  care  are nevoie  de diversificare,  si in  mod  special 

pentru o economie care își propune sa urmeze un model de dezvoltare durabila si sustenabila. 
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Abordarea propusa de domeniile identificate pentru acest obiectiv strategic incearca sa raspunda 

provocrilor intreprinzatorilor gorjeni  si, totodata, sa reflecte prioritile dezvoltării durabile  si ale 

strategiei Europa  2020, respectiv  creștere economica inteligenta durabila si sustenabila. 

 

III. GORJUL TURISTIC 

Atat  rolul economic major pe care il  detine in  prezent  turismul,  cat si impactul  de pe  

care  il  poate   exercita   asupra   acestui  teritoriu   in  continuare,  motiveaza includerea 

turismului  printre  obiectivele  strategice  de  dezvoltare  in  cadrul  Strategiei  Dezvoltare  a  

județului  Gorj.  Pe termen  scurt  si mediu,  acest  sector poate  aduce  un  aport semnificativ la 

cresterea economica a județului. Unul   din  factorii   cheie  in  procesul   de  relansare  a  

economiei   gorjene   poate  fi reprezentat  de  turism,   prin  prisma  potențialului  pe  care  fl   

are  județul  si  care  permite practicarea unei  game  largi de tipuri de turism.  De asemenea,  

unul din principalele  aspectecare trebuie   abordate  in  cadrul  strategiei  il  reprezinta  utilizarea  

insuficient  a potențialului turistic sau utilzarea acestuia in condiții neadecvate. 

 

IV.GORJUL VERDE 

Acest  obiectiv  se  fundamenteaza  pe  ideea  ca județul  Gorj  poate  fi  regenerat  si 

transformat, pastrandu-si in acelasi timp identitatea data de mostenirea industriala. In prezent 

județul  este presarat de situri industriale abandonate,  dezafectate  sau folosite la capacitate 

minima,  care afecteaza la calitatea mediului inconjurator si a peisajului general.  Acestea pot fi 

integrate intr-un  nou peisaj  rural, pentru  crearea de noi oportunități,  deopotriva  pentru 

locuitorii  zonei  si  pentru  turisti,  de  a  avea  acces  la  structuri  cu  functii  culturale  al 

recreationale si rezidentiale.  Prin aceste acțiuni,  se urmărește asigurarea faptului ca mediul 

natural si construit este protejat si imbunatatit. 

 

V.GORJUL SOCIAL 

Un aspect important integrat vieții sociale sunt nevoile sistemului de educație.  In acest 

sens,  se considera  ca o Abordare integrata a vieții sociale reprezinta un obiectiv esential 

dezvoltarea echilibratd  a județului.  Obiectivul strategic este fundamentat pe aplicarea unei serii  

de  acțiuni  la nivel județean si local care vor genera o dezvoltare sustinuta a vieții sociale. 

In contextul  procesului actual de descentralizare a serviciilor sociale, asigurarea la un 

nivel ridicat  de  competenta a acestor servicii este conditionata atât de cadrul de reglementare 

existent cat si de   disponibilitatea autoritatilor publice de a dezvolta parteneriate. 

Viziunea strategiei in  acest domeniu urmărește dezvoltarea unei oferte complexe de Servicii 

sociale la  nivelul județului.  Acest obiectiv strategic asigura cresterea competentelor  de 

furnizare a acestui  tip  de servicii.  Pentru aceasta este necesara asigurarea unui cadru de 

reglementare care sa sprijine parteneriate pentru implementarea obiectivului  dar si derularea de 

proiecte comune intre institutiile publice si cele din sectorul nonprofit. 

 

 

 

 

 



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

49 
 

V. DEZVOLTARE DURABILA SI PRIORITATI DE DEZVOLTARE LOCALA 

 

Scopul  si obiectivele strategiei de dezvoltare locala 

Prin programarea Strategica, UAT Danciulesti își stabileste prioritatile  si directiile de 

dezvoltare locala, pe perioada 2023 – 2030. Astfel, documentul programatic Strategie, stabilește 

obiectivele a căror implementare creează cadrul dezvoltării viabile comunității în vederea 

creșterii nivelului de viață a locuitorilor acestei comune.  

Principalele obiective  ale strategiei sunt următoarele:  

 Continuarea  dezvoltării infrastructurale și comunicationale;  

 Întărirea spiritului intreprinzător al populației în domeniul productiei, serviciilor de 

interes local;  

 Dezvoltarea sistemului de instituții democratice pentru a ajuta stabilitatea populației în 

comună; 

 Întărirea și dezvoltarea potențialului economic al populației prin creșterea competitivității 

pe piața firmelor locale, prin creșterea gradului de preocupare și prin apariția surselor 

alternative de venit;  

 Dezvoltarea comunei în conformitate cu cerințele și modelele de succes vest europene;  

 Pregătirea resurselor umane, a competitivității acesteia, sporirea gradului de inovație a 

acesteia și a capacității de reînnoire.  

Strategia de Dezvoltare Locală pentru perioada 2023 – 2030 a comunei Danciulesti  își 

propune să se alinieze la obiectivele generale europene si naționale prin:  

 reducerea șomajului și combaterea sărăciei prin dezvoltarea de noi locuri de muncă;  

 măsuri eficiente de incluziune sociala;implicarea activă în reducerea abandonului școlar 

în învațamântul preuniversitar;  

  creșterea eficienței energetice a gospodăriilor și locuințelor și creșterea spațiului de 

locuit inclusiv prin dezvoltarea unor programe de realizare a unor locuințe sociale;  

  sprijinirea tinerilor, a micilor fermieri, dar și a întreprinderilor mici și mijlocii care 

doresc să investească în sectorul agricol și non- agricol;  dezvoltarea agriculturii ca motor 

de dezvoltare locală;  

  gestionarea riscurilor în cazul hazardelor naturale; - utilizarea eficientă a resurselor. 

Pornind de la angajamentele pe care România și le-a asumat pentru perioada 2023-2030, 

Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Danciulesti  își propune o dezvoltare durabilă în 

contextul european. Strategia are la bază informații obținute atât de la Institutul Național de 

Statistică, de la Uniunea Europeană, de la Ministere si Institutii Publice, de la Autoritati de 

Management, de la Consilii Judetene si Agentii de Stat. Deasemenea in elaborarea Strategiei 

Locale s-au utilizat și informații obținute în urma unor studii, rapoarte, cercetări, strategii și 

norme locale, județene, regionale, naționale și europene.  

Prezenta Strategie are Rol de planificare si instituie o obligatie ulterioara de 

Implementare pentru autoritatile publice locale. Propunerile de proiecte, prioritatile de dezvoltare 

vor constitui elementele de baza pentru solicitare si obtinere finantare in vederea implementarii 

masurilor propuse pentru dezvoltarea comunității, a județului si a regiunii.  Pentru o punere în 

practică adecvată a strategiei, trebuie respectate următoarele condiții:  

 acordul și susținerea din partea consiliului local și a comunității;  
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 susținerea din partea sectorului privat, îndeosebi a componentei economice;  

 informarea permanentă a comunității cu privire la progresul punerii în aplicare;  

 monitorizarea permanentă a stadiului atingerii obiectivelor propuse; 

 alocare de fonduri pentru pregătirea portofoliului de cereri de finantare si proiecte de 

dezvoltare locala; 

 prioritizarea investițiilor in raport cu specificul localităților componente si cu nevoile 

cetatenilor; 

 Comunicare permanenta si sprijin pentru accesare fonduri europene – colaborare 

active cu cetățenii, persoanele fizice, persoanele juridice implicate in dezvoltarea 

socio- economica a Comunei Danciulesti . 

In elaborarea Strategiei Locale s-a tinut cont de faptul ca o strategie nu reacționează 

doar la schimbări, prin faptul că ia în considerare influențele diferiților factori interni și/sau 

externi ai regiunii țintă, dar conține și elemente proactive, construind posibile planuri și 

programe ce urmează a fi aplicate pentru diferite situații ce ar apărea pe parcurs.  

Principiul acțiunii care stă la baza unei strategii de dezvoltare se datorează faptului că ea este 

compusă din priorități, directii de dezvoltare, programe, a căror aplicare implică acțiune concretă 

direcționată spre îmbunătățirea situației comunei.  

Orientarea spre schimbare reiese din faptul că strategiile urmăresc elaborarea unui pachet de 

programe care, odată implementate, să ducă la schimbare pe plan social, la o mai bună 

valorificare a potențialului local, precum și orientarea activităților de dezvoltare în concordanță 

cu procesele înregistrate pe plan local.  

Strategia de Dezvoltare Locală pentru perioada 2023-2030 a comunei Danciulesti  s-a realizat la 

inițiativa autorităților locale si include atât  o viziune tehnică, in perspectiva amenajării 

teritoriului cat si o viziune economico -  sociala coroborata cu nevoile de dezvoltare din 

comunitatea locala . 

Pentru a asigura eficiența eforturilor de elaborare a Strategiei, s-a optat pentru o metodologie 

precisă, care a inclus elemente importante de implicare directă a comunității locale, prin 

solicitarea de puncte de vedere, chestionare, interviuri, plecând de la premisele ca reprezentanții 

și liderii locali să aibă interesul, bazele și cunoștințele necesare pentru a reprezenta diversele 

interese locale. Lipsa exercițiului democratic de implicare constructivă în viața comunității și 

unicitatea acestui gen de activitate în mediul comunei au făcut dificilă realizarea acestui aspect 

metodologic.  

Astfel, elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală a presupus un efort asumat de către autoritatea 

executivă de la nivel local - primar, cu sprijinul echipei de consultanță.  
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1 PRIORITATI SI DIRECTII DE DEZVOLTARE PENTRU PERIOADA URMATOARE 

          

Strategia de dezvoltare durabilă este un document de planificare, destinat să orienteze 

utilizarea resurselor și valorificarea oportunităților din mediul socio-economic către scopul 

dezvoltării durabile a comunei. 

Totodată, strategia de dezvoltare locală reprezintă un instrument ce permite adaptarea și 

reacția la condițiile cadru în schimbare. Strategia este în același timp premisa pentru accesarea 

mijloacelor de finanțare, în acest scop fiind necesară o prioritizare a proiectelor de dezvoltare ale 

comunei Danciulesti.  

La nivel european   tarile din Uniunea Europeană fac eforturi mari pentru a depăsi criza 

sanitara, criza economică si pentru a crea conditiile care să favorizeze dezvoltarea unei economii 

mai competitive, cu un grad mai ridicat de ocupare a forței de muncă.  

Strategia locala de dezvoltare își  propune să asigure o creștere economică concentrata  

pe obiective ambitioase : 

 inteligentă, prin investiții eficiente în educație,  inovare, digitalizare; 

 durabilă, prin orientarea decisivă către o economie ecologica , nedestructiva , cu utilizare 

scazuta de material popluant si emisii  scăzute de dioxid de carbon; 

 crearea de locuri de munca -  reducerea saraciei; 

 dezvoltarea servicilor de baza si activităților din domeniul energie/clima.  

 

Principii si obiective in realizarea Strategiei de Dezvoltare 

I.Principii  

I.1. Durabilitate – condiții mai bune de trai pentru populația săracă precum și un 

minimum de condiții necesare pentru un trai decent și pentru sănătatea și bunăstarea tuturor; 

Principiul dezvoltării durabile este orientat spre cele trei dimensiuni (ecologică, economică și 

socială) cu toate implicațiile: atingerea performanțelor de mediu impuse de Uniunea Europeană 

și de strategia națională privind dezvoltarea durabilă, creșterea competitivității administrației 

locale în scopul maximizării aportului acesteia la accelerarea progresului economic și social prin 

stabilirea de noi obiective și identificarea unor oportunități adaptate la noile condiții și exigențe, 

pentru trecerea, 

 într-un interval de timp rezonabil și realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare 

adăugată înaltă, orientat spre îmbunătățirea continuă a calității vieții oamenilor și a relațiilor 

dintre ei în armonie cu mediul natural. 

I.2. Participare și transparență  – principiu ce permite  atât implicarea întregii 

comunități în luarea deciziilor și identificarea soluțiilor pentru diferitele probleme ale comunității 

locale cât și crearea unui cadru de maximă transparență în procesul decizional. Acest principiu 

asigură o identificare reală a problemelor comunității, o soluționare optimă și în timp a acestora, 

cu implicarea activă a actorilor locali, instituții publice, agenți economici, organizații civice, 

persoane fizice. 

I.3. Principiul coordonării și continuității  -  are la bază coordonarea instrumentelor  

care pot asigura punerea în practică a priorităților de dezvoltare, alocarea resurselor necesare și 

disponibile ale bugetului local, corelarea acestor resurse cu potențialele surse  de finanțare 
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europene și naționale. Sprijin financiar și uman care să faciliteze accesul la o varietate de surse 

financiare pentru a satisface nevoile de investiții și dezvoltare. 

I.4. O bună administrare - responsabilitate – reacția eficientă și efectivă la 

problemele comunității prin responsabilizarea autorităților locale și parteneriatul cu societatea 

civilă.  

I.5. Principiul subsidiarității  - principiu ce stă la baza implicării tuturor actorilor 

locali în realizarea portofoliului de proiecte  detaliat în fișele de proiect ale Strategiei de 

dezvoltare locala. 

I.6.  Principiul eficieței și echității  - toate regiunile trebuie să-și realizeze potențialul 

deplin de dezvoltare și toți cetățenii trebuie să aibă șanse egale, indiferent de locul unde trăiesc. 

I.7. Principiul eficientei energetice pentru cladiri publice si private, reducerii 

emisiilor de gaze cu efect de sera.  

I.8. Principiul mentinerii si imbunatatirii calității mediului inconjurator Scaderea 

continua a cantitatii de deșeuri prin colectare selectiva, valorificare si prelucrare deșeuri. 

 

II. Obiective generale de dezvoltare locala 2022 - 2030 

II.1 DEZVOLTARE ȘI INOVARE: 

  CREAREA ȘI CONSOLIDAREA UNEI BAZE ECONOMICE SUSTENABILE -

infrastructura fizica de baza eficienta, servicii publice active, in sprijinul cetateanului,   

facilitarea cooperării și parteneriatului între firme, autorități publice locale, instituții 

publice, instituții de educație și sănătate; 

 ABORDAREA INTEGRATĂ A ASPECTELOR SOCIALE ȘI DE SĂNĂTATE – 

creșterea accesului la servicii sociale, la servicii de asistență medicală, sistem de 

educație orientat către toate nivelurile și spre întreg parcursul vieții, promovarea  

conceptului de societate bazată pe cunoaștere.  

II.2.SCHIMBĂRI CLIMATICE ȘI ENERGIE: 

 Reducerea presiunii generate de factorii socio-economici asupra mediului și respectarea 

principiilor de dezvoltare durabilă; 

 Reducerea progresivă a efectelor negative ale activităților industriale asupra mediului 

respectiv  reducerea efectelor negative ale activităților industriale asupra aerului, apei și 

solului;  

 Management sustenabil al resurselor naturale și a spațiilor protejate - Îmbunătățirea 

gestiunii și cooperării asupra resurselor naturale și spatiilor protejate;  

 Programe de informare și conștientizare privind o abordare durabilă a mediului; 

 Acțiuni de eficientizare energetica a clădirilor de interes public si a fondului locativ. 

II.3.EDUCAȚIE, SERVICII SOCIALE ȘI DE SĂNĂTATE 

 Abordare integrată a aspectelor sociale - Sporirea accesului la serviciile de sănătate și 

educație, investiții în infrastructură în special pentru zonele defavorizate și grupurile 

vulnerabile;  

 Sistem de educație dezvoltat pentru toate nivelurile - Crearea premizelor pentru 

promovarea conceptului de societate bazată pe cunoaștere; 

 Consiliere și asistență pentru integrarea socială a grupurilor vulnerabile, Consilierea 

pentru integrare pe piața muncii a categoriilor vulnerabile;  

  Acțiuni pentru creșterea gradului de conștientizare a nevoii de educație; 
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  Dezvoltare antreprenorială multisectorială - Promovarea culturii antreprenoriale 

respectiv educarea timpurie, din școală, a calităților antreprenoriale ale tinerilor; 

 Digitalizare sistem educațional si de sănătate ; 

 Eficientizare energetica a clădirilor din sistemul educațional, de sănătate si a celor de 

interes public.  

II.4.CREAREA LOCURILOR DE MUNCĂ ȘI COMBATEREA SĂRĂCIEI 

 Dezvoltare și coeziune comunitară în jurul identității locale  

 Programe pentru îmbătrânirea activă în cadrul comunităților afectate de restructurări 

masive;  

 Implicarea societății civile în viața comunității;  

 Cooptarea sectorului privat în comunitate prin acțiuni de responsabilitate socială 

corporatistă;  

 Consiliere și asistență pentru integrarea socială a grupurile vulnerabile;  

 Consilierea pentru integrare pe piața muncii a categoriilor vulnerabile;  

 Acțiuni pentru creșterea gradului de conștientizare a nevoii de educație;  

 Promovarea incluziunii sociale active;  

 Susținerea dezvoltării organizațiilor sociale; 

 Infrastructura adecvata pentru activități sportive si turistice care sa aducă venituri 

suplimentare si sa contribuie la noi afaceri sustenabile in zona. 

 

III. Obiective Specifice propuse  - Corelate cu obiectivele Strategiei  Naționale pentru 

dezvoltare durabilă a României 

 

III.1.    Reducerea presiunii generate de factorii socio-economici asupra mediului : 

 respectarea principiilor de dezvoltare durabilă; 

 Reducerea progresivă a efectelor negative ale activităților industriale asupra mediului; 

 Management sustenabil al resurselor naturale și a spatiilor protejate;  

  Infrastructura adecvata pentru colectare selectiva, pentru recuperare, valorificare deșeuri 

si transformare in materie prima.  

III.2. Valorificarea potențialului turistic: 

 Crearea unor produse turistice integrate, a unor complexe care sa asigure servicii multiple 

menite sa crească numărul de zile de cazare in localitate. 

 Dezvoltarea turismului în plan spațial prin crearea și corelarea unor  poli turistici  - 

naturali si antropici. Crearea unui complex de agrement – turism modern. 

 Dezvoltarea infrastructurii generale de acces la principalele obiective turistice din 

comuna si din județ.  

 Dezvoltarea infrastructurii necesare corelării obiectivelor turistice prezente pe teritoriul 

județului ( centre de informare turistică, oficiu de turism județean, puncte zonale de 

informare turistică, foișoare de observare, trasee marcate). 

 Digitalizare si creare aplicații care sa asigure vizibilitate si promovare turistica. 

III.3.Consolidarea unei baze economice sustenabile  

 Susținerea dezvoltării unor ramuri de producție, drept sectoare alternative domeniilor de 

bază (energetică și extractivă). 

 Promovare și suport pentru crearea de  noi zone de producție si servicii. 



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

54 
 

  Întărirea capacității administrative pentru o abordare proactivă și coerentă a problemelor 

de dezvoltare a comunei și  județului. 

III.4.  Trecerea de la agricultura de subzistentă la un sector agro-alimentar viabil: 

 Stimularea asocierii fermierilor, Dezvoltarea lanțului producție – depozitare – procesare.  

 Susținerea culturilor ecologice, a turismului si agroturismului.   

 Diversificarea bazei economice în mediul rural, prin dezvoltarea microîntreprinderilor și 

a artizanatului, pentru susținerea valorilor și tradițiilor locale. 

 Îmbunătățirea gestionarii resurselor naturale și evitarea exploatării lor excesive, 

recunoașterea valorii serviciilor furnizate de ecosisteme. 

III.5.  Valorificarea terenurilor și resurselor : 

 Asistentă pentru pregătirea viabilizării terenurilor și includerea lor în circuitul economic.  

 Atragerea de investiții și formarea de parteneriate public-privat pentru valorificarea 

resurselor (terenuri, resurse naturale). 

 Consolidarea lanțurilor valorice la nivelul comunei si la nivelul județului Gorj. 

IV. Dezvoltarea resurselor umane în sprijinul unei ocupări durabile și îmbunătățirea 

serviciilor sociale: 

 Dezvoltare antreprenorială ca alternativă de ocupare; Reconversie profesionala. 

  Facilitarea formării de competente specifice, în vederea recalificării forței de muncă în 

sectoarele industriale alternative.  

 Formarea abilităților antreprenoriale, corelate cu cerințele pieței.  

 Sporirea accesului la serviciile de sănătate și educație. 

 Investiții în infrastructură în special pentru zonele defavorizate și grupurile vulnerabile.  

 Sistem de educație dezvoltat pentru toate nivelurile; educație non-formala si dezvoltare 

personala continua.  

 Crearea premizelor pentru promovarea conceptului de societate bazată pe cunoaștere.  

 Dezvoltare și coeziune comunitară în jurul identității locale.  

 Programe pentru îmbătrânirea activă în cadrul comunităților afectate de restructurări 

masive.  

 Implicarea societății civile în viața comunității.  

 Cooptarea sectorului privat în comunitate prin acțiuni de responsabilitate socială 

corporatistă.  

 Consiliere și asistentă pentru integrarea socială a grupurile vulnerabile .  

 Consilierea pentru integrare pe piața muncii a categoriilor vulnerabile.  

 Acțiuni pentru creșterea gradului de conștientizare a nevoii de educație.  

 Dezvoltarea economiei sociale,  Promovarea incluziunii sociale active.  

 Susținerea dezvoltării organizațiilor sociale. 
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V. Dezvoltarea teritoriului ca zona rurala ; 

 Trecerea de la agricultura de subzistentă la un sector agro-alimentar viabil. 

Abordare  de jos in sus utilizata in  realizarea  Strategiei de Dezvoltare  

 
Domenii prioritare  de Dezvoltare locala corelate cu Strategia de Dezvoltare Județeana 

 

1. COMUNA DANCIULESTI -  SPATIU PROSPER  

Strategiile de Dezvoltare Durabila Județeana si cea a Comunei Danciulesti își propune 

sa fie un traseu de urmat pentru a creste stilul  de  trai  si calitatea vieții pentru toți  locuitorii 

județului  Gorj. Strategia Județeana urmărește sa creeze o economie  cu un grad crescut de 

prosperitate,  cu o populație activa economic, care locuiește intr-un județ  in  care  cetățenii  sunt 

mândri si  legați  de  locurile  unde  locuiesc  si muncesc. Un grad  crescut  de  prosperitate  va  fi  

atins  printr-o  valorificare  mai  buna  a resurselor existente si prin crearea de oportunități pentru 

comunitățile locale 

Obiectivul  strategic   1-  Consolidarea  unei  baze  economice  sustenabile,  va  fi 

implementat  prin următoarele domenii prioritare: 

Domeniul prioritar  1.1 Valorificarea terenurilor si resurselor 

- Acțiunea  1.1.1  Asistenta pentru pregătirea viabilizării terenurilor si includerea lor  in 

circuitul  economic 

- Acțiunea  1.1.2 Atragerea de investiții si formarea de parteneriate public-privat   pentru 

valorificarea resurselor (terenuri, resurse naturale) 

- Actiunea.1.1.3  Promovarea comunității gorjene la nivel național 

Domeniul prioritar 1.2  Susținerea  dezvoltării altor ramuri  industriale,  drept sectoare 

alternative domeniilor de baza (energetica si extractiva) 

- Acțiunea 1.2.1.  Dezvoltarea  zonelor  rurale  ca  spatii pentru  dezvoltarea activităților 

economice alternative 

- Acțiunea 1.2.2. Promovare si suport pentru noile zone industrial 
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- Acțiunea 1.2.3 Întărirea capacității administrative pentru o abordare proactive si coerenta 

a problemelor de dezvoltare ale județului (vizând CJ Gorj, instituții subordonate si UAT - 

uri) 

Domeniul prioritar 1.3 Consolidarea  lanțurilor valorice la nivelul județului Gorj 

- Acțiunea  1.3.1  Promovarea potențialului de aglomerare (cluster) in sectoarele conexe 

domeniilor industriale majore 

- Acțiunea  1.3.2  Facilitarea  cooperării  si parteneriatului  intre  firme,  autorități publice locale 

si instituții de educație - cercetare 

 Domeniul prioritar 1.4  Trecerea  de  la  agricultura  de subzistenta  la  un sector 

agroalimentar viabil 

-    Acțiunea 1.4.1  Stimularea asocierii fermierilor 

-   Acțiunea   1.4.2   Dezvoltarea   lanțului  producție  - depozitare  -  procesare desfacere 

-   Acțiunea 1.4.3  Susținerea culturilor energetice 

-   Acțiunea    1.4.4   Diversificarea    bazei   economice   in   mediul   rural,   prin dezvoltarea 

microîntreprinderilor si a artizanatului, pentru susținerea valorilor si tradițiilor locale 

 

2. COMUNA DANCIULESTI – O COMUNA ACCESIBILA ANTREPRENORILOR 

Susținerea  dezvoltării antreprenoriatului  local  -  micii intreprinzatori,  organizati  sub 

forma de start-up-uri (firme nou -- infiintate), micro-intreprinderi, intreprinderi, etc. -  este o 

componenta vitala pentru  o economie  care  are nevoie  de diversificare,  si in  mod  special 

pentru o economie care își propune sa urmeze un model de dezvoltare durabila si sustenabila. 

Tocmai de aceea, abordarea propusa de domeniile identificate pentru acest obiectiv 

strategic incearca sa raspunda provocrilor intreprinzatorilor gorjeni  si, totodata, sa reflecte 

prioritile dezvoltării durabile  si ale strategiei Europa  2020, respectiv  creștere economica 

inteligenta durabila si sustenabila. 

Obiectiv  strategic   2    -   Dezvoltarea   antreprenoriala  multisectoriala  va fi 

implementata prin următoarele domenii prioritare: 

Domeniul prioritar 2.1 Dezvoltare antreprenoriala ca alternativa de ocupare 

- Acțiunea   2.1.1   Facilitarea   formarii  de  competente   specifice, recalificarii forței de 

munca in sectoarele industriale alternative 

- Acțiunea 2.1.2 Formarea abilitatilor antreprenoriale 

Domeniul prioritar 2.2 Sprijinirea initiativelor antreprenoriale si  a intreprinderilor mici si 

mijlocii 

-  Acțiunea 2.2.1  Facilitarea accesului la finantare 

-  Acțiunea 2.2.2 Asistenta si dezvoltare antreprenoriala 

 Domeniul prioritar 2.3 Promovarea culturii antreprenoriale 

-  Acțiunea 2.3.1  Promovarea unei atitudini antreprenoriale  si cresterea gradului de 

constientizare a gorjenilor asupra oportunitatilor antreprenoriale 

-   Acțiunea 2.3.2 Educarea timpurie, din scoala,  a calitatilor antreprenoriale  ale tinerilor 
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3. COMUNA DANCIULESTI – COMUNA ATRACTIVA TURISTIC  

Atat  rolul economic major pe care il  detine in  prezent  turismul,  cat si impactul  de pe  

care  il  poate   exercita   asupra   acestui  teritoriu   in  continuare,  motiveaza includerea 

turismului  printre  obiectivele  strategice  de  dezvoltare  in  cadrul  Strategiei  Dezvoltare  a  

județului  Gorj.  Pe termen  scurt  si mediu,  acest  sector poate  aduce  un  aport semnificativ la 

cresterea economica a județului. Unul   din  factorii   cheie  in  procesul   de  relansare  a  

economiei   gorjene   poate  fi reprezentat  de  turism,   prin  prisma  potențialului  pe  care  fl   

are  județul  si  care  permite practicarea unei  game  largi de tipuri de turism.  De asemenea,  

unul din principalele  aspectecare trebuie   abordate  in  cadrul  strategiei  il  reprezinta  utilizarea  

insuficient  a potențialului turistic sau utilzarea acestuia in condiții neadecvate. 

Obiectiv  strategic 3 - Valorificarea  potențialului  turistic este implementat  prin următoarele 

domenii prioritare 

Domeniul prioritar 3.1 Susținerea unei dezvoltării coerente a sectorului turistic  

- Acțiunea 3.1.1 incurajarea asocierii in randul actorilor din sectorul turistic 

- Acțiunea 3.1.2 Implicarea factorilor decizionali in sprijinirea dezvoltării Sectorului 

Turistic 

- Acțiunea 3.1.3 Implementarea sistemului de management al calității serviciilor de turism 

oferite in județ 

- Acțiunea 3.1.4 Identificarea si dezvoltarea serviciilor conexe din sectorul turistic 

Domeniul prioritar 3.2 Promovarea turistica a județului Gorj la nivel regional, național si 

internațional 

- Acțiunea 3.2.1  Participarea  la targuri  de profil  la nivel regional,  național  si internațional 

- Acțiunea 3.2.2  Dezvoltarea mediului asociativ responsabil cu promovarea turistica a județului . 

- Acțiunea 3.2.3 Dezvoltarea si popularizarea de mijloace de informare privind oferta de servicii 

turistice a județului 

Domeniul prioritar 3.3 Crearea unor produse turistice integrate 

- Acțiunea 3.3.1 Dezvoltarea turismului in plan spațial prin crearea si corelarea a trei poli turistici 

(Zona Ranca - Zona Novaci– Zona Targu Jiu) si promovarea  

-  Acțiunea 3.3.2 Infiintarea Organizatiei de Management al Destinatiei prin forma asociativa de 

comunitati locale si judetene. 

-  Acțiunea 3.3.3 Dezvoltarea infrastructurii generale de acces la principalele obiective turistice 

din județ 

- Acțiunea 3.3.4 Dezvoltarea infrastructurii necesare corelarii obiectivelor turistice prezente pe 

teritoriul județului (oficiu de turism județean  si puncte zonale de informare turistica) 

 

4. COMUNA DANCIULESTI – ZONA VERDE 

Acest  obiectiv  se  fundamenteaza  pe  ideea  ca județul  Gorj  poate  fi  regenerat  si 

transformat, pastrandu-si in acelasi timp identitatea data de mostenirea industriala. In prezent 

județul  este presarat de situri industriale abandonate,  dezafectate  sau folosite la capacitate 

minima,  care afecteaza la calitatea mediului inconjurator si a peisajului general.  Acestea pot fi 

integrate intr-un  nou peisaj rural, pentru crearea de noi oportunități,  deopotriva  pentru 

locuitorii  zonei  si  pentru  turisti,  de  a  avea  acces  la  structuri  cu  functii  culturale  al 

recreationale si rezidentiale.  Prin aceste acțiuni,  se urmărește asigurarea faptului ca mediul 

natural si construit este protejat si imbunatatit. 
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Obiectiv  strategic  4 - Reducerea  presiunii  generate  de factorii  socio economici asupra 

mediului si respectarea  principiilor  de dezvoltare durabila,  pentru indeplinirea acestui 

obiectiv strategic au fost definite in urrnatoarele domenii prioritare: 

Domeniul prioritar 4.1 Cresterea calității vieții pentru locuitorii județului Gorj 

-   Acțiunea  4.1.1   Regenerarea  spatiilor publice  si imbunatatirea  conditiilor  de locuire 

          -    Acțiunea 4.1.2 Îmbunătățirea serviciilor pentru familii 

Domeniul prioritar  4.2 Reducerea progresiva a efectelor negative ale activiattilor industriale 

asupra mediului 

-  Acțiunea 4.2.1  Reducerea efectelor negative ale activităților industriale asupra aerului, 

apei si solului 

-  Acțiunea  4.2.2  Consolidarea  terenurilor  in  vederea  reducerii  riscurilor  de alunecarii 

si inundatii 

 Domeniul prioritar 4.3 Management sustenabil a resurselor naturale si a spatiilor protejate 

-   Acțiunea 4.3.1  Îmbunătățirea gestiunii si cooperarii  asupra resurselor naturale si spatiilor 

protejate 

-  Acțiunea  4.3.2  Programe  de  informare  si constientizare  privind  o  abordare durabila a 

mediului 

 

5. COMUNA DANCIULESTI  - SERVICII SOCIALE DE CALITATE  

Un alt aspect important integrat vieții sociale sunt nevoile sistemului de educație.  In 

acest sens,   considera  ca o Abordare integrata a vieții sociale reprezinta un obiectiv esential 

dezvoltarea echilibratd  a județului.  Obiectivul strategic este fundamentat pe aplicarea unei serii  

de  acțiuni  la nivel județean si local care vor genera o dezvoltare sustinuta a vieții sociale. 

In contextul  procesului actual de descentralizare a serviciilor sociale, asigurarea la un 

nivel ridicat  de  competenta a acestor servicii este conditionata atât de cadrul de reglementare 

existent cat si de   disponibilitatea autoritatilor publice de a dezvolta parteneriate. 

Viziunea strategiei in  acest domeniu urmărește dezvoltarea unei oferte complexe de Servicii 

sociale la  nivelul județului.  Acest obiectiv strategic asigura cresterea competentelor  de 

furnizare a acestui  tip  de servicii.  Pentru aceasta este necesara asigurarea unui cadru de 

reglementare care sa sprijine parteneriate pentru implementarea obiectivului  dar si derularea de 

proiecte comune intre institutiile publice si cele din sectorul nonprofit. 

Obiectiv strategic  5   - Abordare  integrat  a  aspectelor  sociale,  se  imparte  in următoarele 

domenii prioritare: 

Domeniul prioritar 5.1   Sporirea  accesului la serviciile  sociale,  de sănătate si educație 

- Acțiunea 5.1.1 Investitii in  infrastructura in  special pentru zonele defavorizate si 

grupurile  vulnerabile 

- Acțiunea 5.1.2    Sistem de educație dezvoltat pentru toate nivelurile 

- Acțiunea 5.1.3 Crearea premizelor pentru promovarea  conceptului de societate bazata pe 

cunoastere 

Domeniul prioritar 5.2 Dezvoltarea  si coeziunea comunitara  in jurul  identitatii locale 

- Acțiunea  5.2.1  Programe  pentru  imatranirea  activa in  cadrul  comunitatilor 

afectate de restructurari masive 

 - Acțiunea 5.2.2 Implicarea societatii civile in viața comunității 
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  -Acțiunea   5.2.3  Cooptarea   sectorului  privat  in   comunitate  prin  acțiuni  de 

responsabilitate  sociala corporatista 

 Domeniul  prioritar   5.3  Consilierea   si  oferirea de  asistenta  pentru  integrarea sociala 

a grupurilor vulnerabile 

-Acțiunea  5.3.1   Consilierea  pentru  integrare  pe  piața  muncii  a  categoriilor 

vulnerabile 

-Acțiunea 5.3.2 Acțiuni pentru cresterea gradului de constientizare a nevoii de educație 

Domeniul prioritar 5.4 Dezvoltarea economiei sociale 

-Acțiunea 5.4.1  Promovarea incluziunii sociale active 

- Acțiunea 5.4.2.  Susținerea dezvoltării organizațiilor  sociale 

 

OBIECTIVE STRATEGICE DE DEZVOLTARE LOCALA  

I. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice de baza : 

I.1. Modernizarea infrastructurii rutiere : 

a). Reparatii, reabilitare , modernizare infrastructura rutiera de interes local(drumuri vicinale, 

satesti, ulite ); 

b). Accesibilizare zone cu potential agricol prin infiintare si modernizare drumuri agricole . 

c) Accesibilizare teritoriu , zone forestiere prin infiintare si modernizare drumuri forestiere . 

d) Identificare sprijin si dezvoltare servicii de transport in interiorul localității si in afara 

acesteia; 

e) Accesibilizare obiective de interes public . 

f) accesibilizare zone turistice prin creare de trasee, amenajare de poteci, drumuri si trasee 

turistice. 

g)Infiintare Infrastructura de turism -  piste de biciclete, trasee de ciclism, alte activități sportive  

I.2. Crearea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii edilitare  

a) Cresterea capacității de stocare si distributie a apei prin modernizarea capacităților 

existente; 

b) Dezvoltarea infrastructurii de alimentare cu apa, modernizarea acesteia; 

c) Extinderea retelelor de alimentare cu apa si identificarea de soluții pentru utilizarea eficienta 

a apei. 

d) Extinderea, dezvoltarea si modernizarea sistemului de canalizare a apelor uzate. Retele noi 

de canalizare pentru toate gospodăriile, sisteme modern de epurare si tartare a apelor uzate, 

reducerea la maxim a deversarii necontrolate a apelor menajere.  

e) Standarde de viața ridicate, pentru toți locuitorii comunei prin aducerea  infrastructurii 

existente  la standard europene  in domeniul calității apei potabile si a tratarii apelor uzate; 

f) Asigurarea accesului populatiei la utilitati, prin nrtansament destinate fiecarei gospodarii in 

parte 

g) Dezvoltarea, modernizarea si extinderea retelor de energie electrica si iluminat public 

stradal; 

h) Cresterea gradului de siguranta si confort al cetetenilor prin asigurarea unor condiții de 

iluminat public in toate localitatile comunei. 

i) Infiintare retea de distributie gaze naturale si asigurarea accesului populatiei la gaze 

naturale 
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j) Dezvoltarea , modernizarea si asigurarea accesului la servicii de telecomunicatii, access la 

internet in toate localitatile comunei. 

 

I.3. Dezvoltarea  si modernizarea clădirilor publice si private, asigurarea accesului 

la servicii de calitate prin : 

a) Finalizarea procesului de eliberare a documentelor de prorietate si inregistrarea 

proprietatilor in sistemul integrat de cadastru si carte funciara; 

b) Modernizarea si renovarea imobilelor, cladiri publice si private, aducerea acestora la un 

nivel de eficienta energetica ridicat; 

c) Dezvoltarea unui sistem de gestionarea a resurselor locale; utilizarea echilibrata a 

resurselor din teritoriu ; valorificare potential local (economic, social, uman si cultural). 

d) Renovarea, modernizarea si dotarea unitatilor de invatamant, digitalizarea si modernizarea 

sistemului educațional; 

e) Renovarea, modernizarea, construirea unor spatii destinate asistentei medicale, asistentei 

sociale si spatii culturale; 

f) Creare infrastructura de agreement, sport, recuperare prin valorificarea potențialului 

natural al comunei. 

g) Infiintare , dezvoltare, renovare si modernizare capacitate de cazare pe raza comunei . 

h) Infiintare , dezvoltare, renovare si modernizare structure de sport,  agrement , recreere si 

recuperare . 

i) Infiintare infrastructura Parcuri in aer liber ,  Tabere pentru copii si alte structuri destinate 

petrecerii  timpului liber ; 

j) Unitati scolare, unități de invatamant nonformale, modernizate, dotate , eficiente energetic, 

nepoluante; 

k) Inovare si utilizare energie verde in cladirile publice si private  

 

II. Protectia Mediului  , Dezvoltare Durabila 

II.1.Managementul deșeurilor publice : 

a. Crearea unui sistem eficient de gestionare a deșeurilor, de colectare selectuva, direct de la 

sursa a deșeurilor menajere, eliminarea depozitarii necontrolate la nivel de comune; 

b. Dezvoltarea de sisteme integrate de colectare, tratare si eliminare a deșeurilor din 

localitatile comunei. Îmbunătățirea serviciilor de salubritate existente prin dotare 

corespunzatoare cu mijloace de colectare selective si mijloace de transport. 

c. Crearea de condiții de depozitare , reciclare si reutilizare a deșeurilor din gospodarii si din 

exploatatiile Agricole; 

d. Sisteme innovative de reciclare si reutilizare a deșeurilor reciclabile; 

e. Scaderea cantitatii de deșeuri ce ajung la gropile de gunoi; 

f. Infiintarea de puncte de compostare a deșeurilor menajere perisabile; 

g. Creare de spatii pentru depozitare si colectare deșeuri electronice ; 

h. Cresterea calității mediului prin reducerea cantitativa si calitativa a deșeurilor menajere si 

prin colectarea selective a acestora.  
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II.2. Eficienta Energetica, energie verde si iluminat public eficient  

a. Acțiuni concentrate pe reducerea emisiilor cu efect de sera; 

b. Adoptarea de tehnologii si procurarea de echipamente care sa asigure reducerea consumului  

de energie in cladirile/ institutiile publice ; 

c. Eficientizare energetica a clădirilor publice si cresterea gradului de independenta energetica 

a acestora ; 

d. Dezvoltarea inteligenta a serviciilor publice, climat adecvat de desfasurare a activitatii in 

perioade calde (vara) si reci (iarna) 

e. Reducerea efectelor  energiei termice asupra mediului inconjurator prin  eficientizare 

energetica a clădirilor, utilizare energie verde, nepoluanta ; 

f. Construire de cladiri verzi, adaptare sisteme de alimentare cu energie pentru mijmloace de 

transport auto nepoluante . 

III. Servicii de calitate si o viața mai buna in mediul rural 

III.1. Servicii educationale la nivel European : 

a. Îmbunătățirea infrastructurii educaționale în vederea asigurării unui cadru propice de 

desfășurare a actului educațional în unitățile de învățământ de pe raza comunei ;  

b. Îmbunătățirea calității actului educațional , asigurarea unui mediu benefic dezvoltării 

educaționale și personale a elevilor ;   

c. Îmbunătățirea infrastructurii educaționale în vederea asigurării unui cadru propice de 

desfășurare a actului educațional în unitățile de învățământ de pe raza comunei ; 

d.  Asigurarea accesului la educație a populației aflate în situații de risc, implicit prevenirea 

abandonului școlar ; 

e. Digitalizare, tehnologii avansate, si dotari care sa asigure impulsionarea activitatii 

educationale si de studiu , la nivel loca; 

f. Dotari si masuri de siguranta si prevenire a imbolnavirilor la copii si cadre didactice, in 

contextul actualei Pandemii . 

g. Educatie non formala, afterschool , activități educationala in afara scolii cu precadere in 

spatii libere, amenajate corespunzator. 

  

III.2. Asistenta medicala  si asistenta sociala accesibile pentru toți membrii 

comunității 

a. servicii  medicale moderne, acces la mijloace si aparatura medicala performanta pentru toți 

locuitorii comunei , centre / spatii medicale dotate corespunzator; 

b. .asistenta medicala si monitorizare persoane vulnerabile prin telemedicina si mijloace 

moderne de consiliere , diagnozticare si tratare ; 

c. Sistem de servicii medicale accesibile destinate prevenirii imbolnavirilor, diagnosticarii 

precoce si indrumare in tratament. Îmbunătățirea starii de sănătate a populatiei si asigurarea 

unor servicii accesibile (prevenire,diagnosticare, tratare, monitorizare); 

d. Infiintarea, crearea si dezvoltarea unor servicii sociale conforme cu cerinteele de calitate si 

cu nevoile comunității locale,  adaptate nevoilor tuturor categoriilor de grupuri vulnerabile ; 

e. Infiintare, dotare Centre de zi pentru copii, adulti si varstnici, care sa raspunda nevoilor 

sociale si sa previna marginalizarea ; 

f. Infiintare Centru de recupureare, tratare, intretinere, sport si recreere, pentru cei care au 

ramas cu sechele POST COVID ; 
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III.3. Pastrare identitate comunitate  - valorificare patrimoniu material si imaterial 

local 

a. Pastrarea  arhitecturii si specificului local; 

b. Dezvoltarea si diversificarea activităților culturale; 

c. Pastrarea si valorificarea mostenirii culturale, istorice si spirituale; 

d. Promovarea traditiilor si obiceiurilor locale; 

e. Renovarea, modernizarea, dotarea si promovarea patrimoniului local , material si imaterial; 

f. Cresterea calității vieții socio-culturale , diversificarea activităților artistice si 

mestesugaresti, promovarea comunei si atragerea de turisti in zona; 

g. Valorificarea produselor gastronimice specifice zonei si a ospitatlitatii locale prin 

incurajarea si sprijinirea agropensiunilor, fermelor si bucatariilor tradiționale, a punctelor 

gastronomice locale. 

h. Infiintarea si promovarea unor puncte / spatii de expunere si vizitare a elementelor de 

patrimoniu; 

i. Sprijin si promovare pentru renovarea caselor de locuit si pastrarea specificului arhitectural 

local. 

 

III.4. Timp liber de calitate in mediul rural – facilitati de agrement si petrecere a 

timpului liber 

a. Renovarea si dotarea spatiilor de joaca si a terenurilor spertive existente; 

b. Infiintarea , dotarea si utilizarea eficienta a noi spatii destinate petrecerii timpului liber : 

parcuri, locuri de joaca, locuri de antrenament, piste de biciclete, etc. 

c. Infiintarea  si sustinerea activităților  de agrement si a celor  recreative; 

d. Facilitati destinate petrecerii timpului liber in mediu curat, la tara, atât pentru copii cat si 

pentru adulti  - spatii multifunctionale destinate activităților recreative si sportive; 

e. Infrastructura sportiva moderna si accesibila ; 

f. Incurajarea si sustinerea competitiilor sportive si a activităților specifice. 

 

IV.Dezvoltare economica si reducere diferente intre sat si oras 

IV.1. Spatiu rural atractiv – combaterea migrarii populatiei  

a. Sprijinirea accesului la finantari nerambursabile destinate instalarii tinerilor fermieri sau 

activităților non agricole care sa conduca la stabilirea tinerilor in mediul rural;  

b. Sporirea participării tinerilor la viață economică prin proiecte pilot în afaceri și 

experimentarea unor centre pentru dezvoltarea și folosirea eficientă a resurselor umane ;  

c. Stimularea formării profesionale continue prin implementarea unor programe de consiliere, 

orientare și reorientare a carierei pentru tineri și adulți . 

d. Crearea unei legături între comunitatea locală și AJOFM, Primărie și ISJ în vederea 

analizării situației și elaborării unor strategii comune și eficiente ;  

e. Extinderea funcției educative a societății la un ansamblu de instituții formative (școală, mass-

media, familie, instituții, societăți comerciale, ONG)  

f. Activitati de tipul invatarii pe tot parcursul vieții destinate cresterii capacității   de adaptare 

la cerințele socio-economice ale zonei. 
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IV.2. Dezvoltarea unui mediu de afaceri stabil, competitiv si implicat social 

a) Sprijinirea afacerilor si investițiilor private care utilizeaza resurse locale; 

b) Cresterea numarului de afaceri de familie si dezvoltarea culturii antreprenoriale; 

c) Stimularea infiintarii de intreprideri sociale ; 

d) Îmbunătățirea colaborarii intre institutiile publice si agentii economici. 

e) Crearea unui cadru unitar de colaborare si dezvoltare a relatiilor intre societati , in cadrul 

mediului de afaceri local si județean; 

f) Atragerea de investitori si investiții private in domeniul agriculturii, turismului, productiei , 

mestesugurilor si eduicatiei; 

g) Informare si promovare a surselor de finantare ce vor putea fi accesate de persoanele fizice, 

persoanele juridice care vor sa dezvolte afaceri in comuna. 

h) Creare de Spatii de dezvoltare a afacerilor de tipul incubatoarelor de afaceri pentru 

sprijinirea micilor intreprinzatori; 

i) Sprjinirea investitorilor si facilitati pentru centre de prelucrare legume, fructe, produse 

animaliere (lana, piei, etc). 

j) Unitati de comert moderne, cu diversitate mare de produse ; 

k) Unitati de servire masa, restaurante, spatii organizare evenimente 

 

IV.3. Agricultura – potential de dezvoltare viitoare  

- Îmbunătățirea cooperarii intre fermieri si stimularea asocierii in vederea accesarii de fonduri 

europene si dezvoltării organizate; 

- Îmbunătățirea accesului la investiții prin stimularea si incurajarea infiintarii de cooperative ; 

- Spatii de preluare, prelucrare, procesare si vanzare legume; 

- Spatii de preluare, prelucrare, procesare si vanzare fructe; 

- Spatii de preluare, prelucrare, procesare si vanzare plante medicinale si fructe de padure; 

- Stimularea infiintarii de pepiniere pomicole si livezi de pomi fructiferi; 

- Stimularea infiintarii de societati care sa asigure servicii in agricultura; 

- Infiintarea de unități de panificatie , prelucrare si producție patiserie; 

- Targuri de produse tradiționale, agricole , locale . 

- Stimularea crescatorilor de animale , sustinerea acestora ; 

- Asigurarea conditiilor de colectare a gunoilui de grajd, transformarea acestuia in 

ingrasaminte naturale, in scopul imbunatatirii calității solului ; 

- Sprijin pentru infiintare unități de abatorizare si prelucrare a carnii; 

- Îmbunătățirea capacității de producție a fermelor mici, mijlocii si mari. 
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V. ADMINISTRATIA PUBLICA IN SLUJBA CETATEANULUI  

 

V.1. Administratie publica moderna, digitalizata, competenta si atenta la nevoile 

comunității prin: 

a) Îmbunătățirea continua a cunostintelor functionarilor publici; 

b) selectarea functionarilor si motivarea acestora in raport cu performantele obtinute; 

c) dotare cu mijloace si echipamente moderne care sa simplifice activitatea administrativa si 

comunicarea cu cetateanul ; 

d) digitalizare la nivelul administratiei publice locale care sa permită o comunicare si o 

simplificare birocratica substantiala; Dotare cu echipamente, soft si acces imbunatit la internet 

si telecomunicatii. 

e) fluidizarea comunicarii intre institutiile publice de ;a nivel local, județean si central; 

f) Servicii publice diversificate, specializate, dotate corespunzator, deservite de functionari 

profesionisti, implicati, cu orientare spre rezolvarea problemelor comunității. 

g) dotarea cu utilaje si echipamente pentru serviciile publice de intretinere a spatilor publice, 

deservire , utilitati si situatii de urgenta; 

h) Initierea si dezvoltarea activităților de voluntariat in cadrul comunității locale, activități 

menite sa implice întreaga comunitate locala; 

i) cresterea transparentei decizionala in administratia publica locala; 

j) servicii de urbanism si arhitectura care sa contribuie la pastrarea arhitecturii locale si 

imbunatatirea calității fondului construit al comunei. 

 

V.2. Îmbunătățirea si modernizarea serviciilor pentru prevenirea si interventia in situatii 

de urgenta: 

a) Procurarea de echipamente de comunicare, avertizare, interventie, in raport cu tipurile de 

riscuri (incendii, accidente rutiere, alunecari de teren, inundatii, etc) 

b) Crearea unui serviciu voluntar de situatii de urgenta eficient. Îmbunătățirea gradului de 

operativitate si interventie in situatii de urgenta, mai ales in zonele greu accesibile, dotari 

corespunzatoare (autospeciala moderna, utilaje pentru interventie rapida precum tractor, 

remorca, cisterna remorcabila pentru stingerea incendiilor si alimentare cu apa a gospodariilor in 

perioade secetoase, etc), inclusiv mijloace de transport; 

c) Informare si dotarea pentru acțiuni de prevenire imbolnaviri, interventie si deplasare in cel mai 

scurt timp către unitatile medicale a cazurilor ce necesita interventie medicala; 

d) Acțiuni de constientizare, informare, dotare a cetatenilor cu mijloace de preventive, 

curateniem dezinfectare, dezinsectie  in scopul prevenirii imbolnavirilor si limitarii efectelor 

bolilor si daunatorilor.  

 

V.3. Parteneriate pentru dezvolare locala 

-  Sprijin pentru infiintare, consolidare si colaborare , de tipul parteneriate publice, parteneriate 

public -privat si parteneriate private ; 

-  Participarea la constituirea de parteneriate  de tipul Grupurilor de Acțiune Locala (GAL); 

- Consituirea de parteneriate cu entitati publice in scopul accesarii de fonduri europene, 

implementarii strategiilor locale si strategiilor de dezvoltare integrate, in vederea dezvoltării 

teritoriului. 
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VI. Turismul, agroturismul si agrementul  - soluții de dezvoltare viitoare  

 VI.1. Valorificare si punere in valoare patrimoniu cultural existent prin: 

- Sprijinirea actiunilor si proiectelor care contribuie la renovarea, pastrarea si punerea in valoare 

a fondului locuit al comunei, cu pastrarea arhitecturii locale; 

- Proiecte si activități menite sa restaureze si sa valorifice specificul local al satelor de munte si 

al vieții la tara; 

- Conservarea si punerea in valoare a patrimoniului material si imaterial al comunei 

REcuperarea,  reconditionarea si valorificarea portului popular, a traditiilor locale si a intalnirilor 

intre generatii. 

- reabilitare, intretinere, crearea si modernizare cai de access către obiective de interes local. 

Amenajare de parcari, de poteci, de trasee , drumuri pietonale, adaposturi, piste pentru 

cicloturism si alte elemente de infrastructura care sa contribuie la vizibilitatea  si accesibilitatea 

teritoriului . 

- Organizarea de evenimente culturale, sportive, gastronomice , expozitionale si slte tipuri de 

manifestări care sa contribuie la cresterea interesului turistic si a numarului de nopti de cazare in 

zona; 

- Infintarea de tabere pentru copii, copii si parinti, pentru diverse activități recreative in aer liber; 

-Infiintarea si sprijinirea initiativelor/proiectelor ce vizeaza activități de agreement ; 

- Susținerea proiectelor de inchiriere echipamente sportive si de agreement in scopul facilitarii  

activităților sportive si de agreement in zona; 

- Crearea de spatii de agreement, recuperare fizica si recreere . Sprijinirea proiectelor pentru 

structure de cazare, agroturism agreement, sport, alte activități recreationale. 

 

VII. Comuna Dănciulești- zona ECO 

a) Susținerea investițiilor verzi, nepoluante, a proiectelor prietenoase cu mediul; 

b) Sprijin pentru exploatatiile Agricole care doresc sa obtina certificare BIO pentru procesele, 

prdusele fermelor; 

c)Sprijin pentru activitatile mestesugaresc , cu materiale locale, nepoluante. 

d) Ecoturism si tehnologii prietenoase cu mediul in toate sectoarele de activitate ; 

f) proiecte si acțiuni de ecologizare , curatare si regularizare a apelor de suprafata din teritoriu. 

g) Acțiuni si activități care sa valorifice materialelel reciclabile si sa contribuie la reducerea 

poluarii in teritoriu. 
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VI. SURSE DE FINANTARE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE 

DEZVOLTARE LOCALA 

 

1. Elemente de baza   

Implementarea Strategiei de Dezvoltare implica identificarea surselor de finantare, 

scrierea de Cereri de Finantare, Implementarea proiectelor , sustenabilitatea si continuitatea 

acestora in așa fel încât rezultatele sa se materializeze in condiții imbunatatite de trai pentru 

întreaga comunitate .  

Sursele de finantare pentru implementarea strategiei pot fi: 

- Surse locale  - buget local, donatii, sponsorizari, contributii de la parteneri locali, 

imprumuturi etc; 

- Surse guvernamentale  - prin proiecte, programe lansate  si sustinute financiar de la 

bugetul de stat; 

- Surse externe - accesare de finantari nerambursabile, din fonduri europene, puse la 

dispozitia tarii noastre pentru perioada 2021- 2030.  

Fonduri din bugetul local -  aceste sume provin din veniturile UAT Danciulesti, au 

caracter limitat si sant in general insuficiente pentru a asigura sustinerea activitatii administrative 

si a serviciilor publice locale.   

Resursele financiare ale bugetelor locale se formează din sume și cote defalcate din 

impozitul pe venit și T.V.A., impozite locale (impozit pe clădiri, terenuri, mijloace de transport), 

taxe (în special pentru autorizații) și alte vărsăminte. Utilizarea fondurilor publice locale se face 

de către singurul ordonator principal al fiecărui buget local și de către ordonatorii de credite de 

subordine. 

Creditele, deși sunt ușor de obținut pentru a finanța anumite proiecte de investiții, 

prezintă un mare dezavantaj, și anume plata dobânzilor. Rambursarea acestora se asigură de la 

bugetul local sau bugetul de stat, după caz, incluzând și costurile acestor sume, acestea fiind și 

motivele pentru care nu se recomandă contractarea creditelor pentru dezvoltarea locală.  

Fondurile guvernamentale sunt fie fonduri pentru sustinerea activitatiiadministrative a 

cofinantarii pe proiecte si a investițiilor locale, fie ajutoare alocate de la Guvern prin intermediul 

Ministerelor Finanțelor Publice, pentru stimularea unor anumite categorii de întreprinderi. 

Accesarea acestora se realizează direct, prin rectificari bugetare sau prin intermediul programelor 

destinate mediului public sau mediului privat (în special stimulării întreprinzătorilor tineri și 

susținerii meșteșugarilor) 

Programe Naționale de Investitii  cu destinatia  Dezvoltare Locală / Programe 

Nationale de Investitii / Interventii in situatii de urgenta  - reprezintă sursa principală de 

finanțare pentru infrastructura locală pe baza  principiul conform căruia în fiecare localitate din 

țară trebuie să fie asigurata o infrastructura adecvata,  un set minim de servicii publice, în 

următoarele domenii: sănătate, educație, apă, canalizare, gaz, energie termică și electrică, 

inclusiv iluminat public, transport/drumuri, salubrizare, cultură, culte, locuire și sport.  

Parteneriatele public-private reprezintă o modalitate de introducere a managementului 

privat în serviciile publice pe calea unei legături contractuale pe termen lung între un operator și 

o autoritate publică. Parteneriatul public-privat asigură serviciul public în mod parțial sau în 

totalitate, pe baza fondurilor private atrase și făcând apel la know-how-ul sectorului privat.  
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Politica de coeziune - fonduri de coeziune - acest instrument a fost conceput pentru 

sprijinirea regiunilor rămase în urmă să recupereze decalajul economic și social față de cele mai 

dezvoltate regiuni ale Uniunii Europene, respective diversificarea economică a regiunilor 

confruntate cu probleme de restructurare economică și crearea de noi locuri de muncă. Politica 

de coeziune acționează prin intermediul Fondurilor Structurale:  

A. Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR) urmărește consolidarea 

coeziunii economice și sociale în cadrul Uniunii Europene prin corectarea dezechilibrelor 

existente între regiunile acesteia. Fondul European de Dezvoltare Regională își 

concentrează investițiile asupra mai multor domenii prioritare cheie. Acest tipt de 

intervenții se regaseste in Programe Operationale. 

PROGRAME OPERAȚIONALE:  

 Programul Operațional Tranziție Justă (POTJ) vizează priorități precum creșterea 

gradului de digitalizare a serviciilor publice pentru a reduce sarcina administrativă pentru 

mediul de afaceri, respectiv investiții în înființarea, dezvoltarea și operaționalizarea 

incubatoarelor de afaceri. O altă prioritate privește acțiunile de prevenire a generării de 

deșeuri și reducerea cantității acestora, precum și acțiuni de creștere a reutilizării eficiente 

și reciclării acestora.  

 Programe Operaționale Regionale - Unul dintre obiectivele Programelor Operaționale 

Regionale este fructificarea avantajelor digitalizării în beneficiul cetățenilor, al 

companiilor și al guvernelor. De asemenea, urmărește favorizarea dezvoltării integrate 

socială, economice și de mediu la nivel local și a patrimoniului cultural, turismului și 

securității. Totodată Programele Operaționale Regionale sprijină construcția, reabilitarea, 

modernizarea, extinderea și echiparea (inclusiv accesibilizarea pentru persoane cu 

dizabilități) infrastructurii educaționale pe toate nivelurile.  

 Program de Incluziune și Demnitate Socială cu obiectiv protejarea persoanelor vârstnice 

aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, oferirea sprijinului financiar adecvat 

pentru persoanele cu dizabilități cu risc de sărăcie sau excluziune socială, precum și 

creșterea accesibilității și îmbunătățirea calității locuințelor, în special pentru populația 

vulnerabilă.  

B. Fondul Social European (FSE)- este principalul instrument financiar al investițiilor în 

capitalul uman și un factor esențial pentru consolidarea coeziunii sociale, îmbunătățirea echității 

sociale și pentru creșterea competitivității în Europa. Aceste investiții sunt importante:  

 pe termen scurt, pentru a atenua consecințele crizei economice actuale, în special 

creșterea șomajului și a nivelului de sărăcie;  

 pe termen mai lung, ca parte a strategiei Europei de a-și remodela economia, creând nu 

doar locuri de muncă, ci și o societate favorabilă incluziunii.  

C. Politica agricolă comună (PAC) are rolul de a asigura fermierilor un standard de viață 

rezonabil, iar consumatorilor produse agricole de calitate la prețuri rezonabile. Politica agricolă 

comună dispune de un set de reguli și mecanisme ce reglementează producția, comerțul și 

procesarea produselor agricole, un accent sporit punându-se pe dezvoltarea rurală.  

Grupurile de Acțiune Locală sunt parteneriate public-private active, constituite din 

reprezentanți ai sectorului public și privat, desemnați dintr-un teritoriu rural omogen, care vor 

trebui să îndeplinească o serie de cerințe privind componența, teritoriul acoperit și care vor 

implementa o strategie integrată pentru dezvoltarea teritoriului. În plan național, administrația 
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publică locală resimte nevoia găsirii unor soluții de finanțare. România a aderat la Uniunea 

Europeană asumându-și respectarea unor standarde pentru serviciile și lucrările publice pe care 

nivelul de dezvoltare locală și resursele locale nu le pot încă susține singure.  

Scopul Strategiei de Dezvoltare Locală este de a determina direcțiile de dezvoltare, 

ritmul și scara acestei dezvoltări, de a eficientiza activitatea autorităților publice locale în 

gestionarea problemelor existente la nivel local, în utilizarea resurselor financiare, de a promova 

localitatea, de a atrage fonduri externe (investiții, fonduri europene, alte fonduri) pentru a 

implementa proiectele investiționale planificate.  

Strategia de Dezvoltare Locală reprezintă un instrument metodologic și legal, cu 

ajutorul căruia Consiliul Local și Primăria pot structura și planifica implementarea pachetului de 

politici, programe și proiecte pe termen mediu.  

Pre-condiții de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locală. Pentru 

implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locală trebuie îndeplinite o serie de pre-

condiții care împreună să conveargă către același cadru optim de materializare a viziunii de 

dezvoltare locală. Pe baza expertizei acumulate în ultima perioadă de programare de către toți 

actorii implicați se poate concluziona faptul că există trei pre-condiții sine-qua-non de creare a 

cadrului general al implementării strategiei de dezvoltare:  

1. Existența Strategiei de Dezvoltare Locală asumată de către toți actorii locali;  

2. Existența capacității operaționale și financiare de implementare a Strategiei de Dezvoltare 

Locală;  

3. Existența spațiului temporal optim de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locală.  

Alături de cele trei pre-condiții sine-qua-non, mai există trei pre-condiții de tip orizontal:  

1. Comunicarea demersurilor de întreprins în implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală;  

2. Transparența în deciziile coroborate care constituie chiar actul de implementare a Strategiei de 

Dezvoltare Locală;  

3. Susținerea implementării Strategiei de Dezvoltare Locală de către toate mediile beneficiare.  

 

 

2. SURSE DE FINANTARE  2023 - 2030  

 

2.1.FONDURI GUVERNAMENTALE : 

A. Programului Național de Investiții ”Anghel Saligny” 

În cadrul programului se pot realiza obiective de investiții noi precum și intervenții la 

construcțiile existente  care se referă la  lucrări de construire, reconstruire, consolidare, reparație, 

modernizare, modificare, extindere, reabilitare, după caz, schimbare de destinație, protejare, 

restaurare, conservare, pentru următoarele categorii de investiții: 

a) alimentări cu apă și stații de tratare a apei; 

b) sisteme de canalizare și stații de epurare a apelor uzate; 

c) drumurile publice clasificate și încadrate în conformitate cu prevederile legale în vigoare ca 

drumuri județene, drumuri de interes local, respectiv drumuri comunale și/sau drumuri publice 

din interiorul localităților, precum și variante ocolitoare ale localităților; 

d) poduri, podețe, pasaje sau punți pietonale; 

e) sisteme de distribuție a gazelor naturale și a racordului la sistemul de transport al gazelor 

naturale, care au autorizație de construire valabilă. 
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Beneficiarii programului sunt unitățile administrativ-teritoriale reprezentate de 

autoritățile administrației publice locale, precum și unitățile administrativ-teritoriale membre ale 

asociațiilor de dezvoltare intercomunitară, constituite în condițiile legii, pentru investițiile 

realizate prin asociațiile de dezvoltare intercomunitară. 

Obiectivele de investiții care se realizează în cadrul programului  trebuie să fie 

amplasate  pe terenuri și/sau construcții, după caz, aflate în proprietate publică sau privată a 

unităților administrativ-teritoriale sau în administrarea acestora, cu respectarea prevederilor 

legale în vigoare. Prin excepție, în cazul în care obiectivul de investiții afectează și terenuri ape 

sau drumuri proprietate publică a statului și/sau a județului, iar beneficiarii nu dețin dreptul de 

proprietate/administrare asupra lor, investiția se poate realiza cu acordul prealabil al 

administratorului apelor, respectiv cu acordul prealabil și pe baza autorizației de amplasare și/sau 

de acces în zona drumului public, emisă de administratorul drumului respectiv, în temeiul legii. 

Finanțarea programului se asigură din sume din transferuri, alocate bugetelor 

locale, de la bugetul de stat, aprobate cu această destinație în bugetul Ministerului Dezvoltării, 

Lucrărilor Publice și Administrației, din sume din bugetele locale alocate cu această destinație și 

din alte surse legal constituite. 

B. Programul de construcții de locuințe sociale conform legii nr. 114/1996 

Scopul acestui program este construirea de locuințe sociale – locuințe cu chirie 

subventionată, destinate unor categorii de persoane defavorizate prevăzute de lege, cărora nivelul 

de existentã nu le permite accesul la o locuintă în proprietate sau închirierea unei locuințe în 

condițiile pieței. Obiectivul ce se dorește a fi atins  este asigurarea unor condiții de locuit decente 

pentru categoriile sociale dezavantajate. Promovarea investițiilor de locuințe sociale reprezintã 

sarcina autorităților publice locale. 

Sursele de finațare ale acestui program provin de la bugetele locale și din bugetul de 

stat. Desfășurarea procesului investițional pentru construcția de locuințe sociale intră în sarcina 

autorităților administrației publice locale, cu finanțare din bugetele proprii. Statul sprijinã 

financiar construcția de astfel de locuințe, prin alocarea de fonduri de la bugetul de stat în 

completarea fondurilor din bugetele locale, prin intermediul bugetului Ministerul Dezvoltãrii, 

Lucrărilor Publice și Administrației, la solicitarea fundamentată a consiliilor locale. Programul 

de finanțare a construcțiilor de locuințe sociale este un program multianual, care se deruleazã din 

anul 1997.  

Pentru fiecare an, fondurile de la bugetul de stat cu această destinație se aprobă prin 

legea bugetului de stat pe anul respectiv. 

 

Conditii specifice 

              Caracteristici ale programului 

A. caracteristici generale: 

 Repartizarea locuințelor se realizează de către consiliile locale, în urma propunerilor unor 

comisii sociale care analizează cererile de locuințe la nivel local. 

 Au acces la locuințele sociale familiile sau persoanele cu un venit mediu net lunar pe 

persoană, realizat în ultimele 12 luni, sub nivelul câștigului salarial mediu net lunar pe 

total economie, comunicat de Institutul Național de Statisticã în ultimul buletin statistic 

anterior lunii în care se analizează cererea, precum și anterior lunii în care se repartizează 

locuința. 
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 Chiria nominală este subvenționată din surse ale bugetelor locale, nivelul maxim al 

chiriei pentru locuințele sociale fiind de 10% din venitul net lunar pe familie. 

 Locuințele sociale aparțin domeniului public al unitătilor administrativ-teritoriale și nu se 

vând. 

 Locuințele sociale se pot realiza prin construcții noi sau reabilitarea unor construcții 

existente. 

B. caracteristici principale: 

 Se desfășoară conform programelor de investiții promovate la nivel local, primăriile 

având calitatea de beneficiari; 

 Locuințele sociale și de necesitate se realizează fără depășirea exigențelor minimale de 

dotare și confort la un grad de finisaj mediu, așa cum sunt prevăzute în anexa nr.1 la 

Legea locuinței nr.114/1996, republicatã. 

 Aria eligibilã: Acest program se adresează primăriilor din întreaga țarã. 

 

Etape în depunerea proiectelor 

 Consiliile locale transmit listele cuprinzând locuințele sociale propuse pentru finanțare, 

precum și documentele din care să rezulte stadiul promovării investițiilor de locuințe 

sociale propuse (studiul de fezabilitate și hotărârea consiliului local de aprobare a 

studiului, contractul de execuție etc);  

 MDLPA inventariază listele cuprinzând locuințele sociale propuse pentru finanțare 

(completate conform Anexei nr. 11 din HG 1275/2000), transmise de către autoritățile 

publice locale; 

 MDLPA elaborează propunerile pentru Programul anual, în baza inventarierii și a 

prioritizării investițiilor, apoi aprobă acest Program anual prin Ordin MDRAP; 

 Se elaborează contractele de finanțare între MDLPA și unitățile administrativ-teritoriale 

incluse în program. 

 Se elaborează și se aprobă listele de finanțare pe județe, localități și obiective de investiții 

– anexe la contractele de finanțare. 

 Se transmit către unitățile administrativ-teritoriale contractele de finanțare împreună cu 

listele de finanțare; 

 Fondurile aprobate de la bugetul de stat sunt numai pentru decontarea lucrărilor de 

construcții-montaj executate; 

 Lunar se centralizează solicitările Consiliilor locale privind producția realizată și 

nedecontată la finele lunii, precum și a producției preliminate pentru luna în curs; 

 Se repartizează lunar pe localități și obiective de investiții fondurile alocate de la bugetul 

de stat, pe baza solicitărilor Consiliilor locale, și se centralizeză în Nota de fundamentare 

pentru deschiderile de credite bugetare; 

 Nota de fundamentare pentru deschiderile de credite bugetare se aprobă lunar; 

 Se virează lunar sumele în bugetele primăriilor; 

 Se urmărește încadrarea plăților în plafoanele trimestriale și anuale aprobate; 

 Se monitorizează programul; 

 Se urmărește respectarea termenelor de punere în funcțiune a obiectivelor conform 

Programului anual aprobat. 
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Autoritãti implicate si rolul acestora: 

            Autoritățile implicate în derularea acestui program sunt Ministerul Dezvoltãrii, Lucrărilor 

Publice și Administrației, alãturi de Consiliile locale. 

Surse de finanțare: 

             Bugetul local și bugetul de stat 

 

 

Programul național de construcții de interes public sau social derulat prin intermediul 

Companiei Naționale de Investiții ''C.N.I.''- S.A.. 

 

Prezentarea generală a programului 

Compania Națională de Investiții CNI S.A. este persoană juridică română, care se 

organizează și funcționează ca societate comercială pe acțiuni potrivit Ordonanței Guvernului nr. 

25/2001 privind înființarea Companiei Naționale de Investiții, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 117/2002 cu modificările și completările ulterioare, a actului 

constitutiv propriu și a Legii nr. 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

CNI S.A. are ca principal obiect de activitate executarea programelor de interes public 

sau social în domeniul construcțiilor, aprobate de către Ministerul Dezvoltării Regionale și 

Administrației Publice.Prin Programul Național de Construcții de Interes Public sau Social, 

reglementat de Anexa 3 a Ordonanței Guvernului nr 25/200, cu modificările și completările 

ulterioare, se urmărește realizarea de investiții menite să asigure dezvoltarea economică și 

socială a țării prin crearea de noi locuri de muncă, dezvoltarea economiei pe plan local și 

îmbunătățirea condițiilor de viață a cetățenilor. 

În implementarea obiectivelor de investiții se au în vedere solicitările primite de la 

autoritățile publice locale și de la alți potențiali beneficiari în vederea corelării acestor investiții 

cu necesitățile din teritoriu. 

Principalele domenii în care CNI S.A. implementează investiții: 

 Sport de masă sau de performanță (subprogramele săli de sport, bazine de înot și 

complexuri sportive, patinoare) 

 Cultură și învățământ (subprogramele așezăminte culturale, instituții de învățământ 

superior de stat, săli de cinema) 

 Social (subprogramele unități sanitare în mediul urban, lucrări în primă urgență) 

 Justiție (obiectivele realizate în baza celor două memorandumuri încheiate între 

Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, Ministerul Public și 

Ministerul Justiției, respectiv Serviciul Român de Informații) 

Finanțarea programului 

Sursele de finanțare pentru realizarea de către C.N.I. a Programului național de 

construcții de interes public sau social se pot constitui din: 

 bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, 

în limita fondurilor aprobate anual cu această destinație; 

 bugetul local al unităților administrativ-teritoriale beneficiare; 
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 fonduri rambursabile contractate sau garantate în condițiile Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publică, aprobată cu modificări și completări prin 

Legea nr. 109/2008, cu modificările ulterioare; 

 veniturile proprii ale beneficiarilor instituții publice finanțate integral din venituri proprii; 

 venituri proprii constituite potrivit prevederilor art. 40 din Legea nr. 10/1995 privind 

calitatea în construcții, cu modificările ulterioare; 

 donații și sponsorizări ale persoanelor fizice sau juridice, române sau străine; 

alte surse legal constituite. 

Pentru Subprogramul Lucrări în primă urgență finanțarea se realizează din venituri 

proprii ale Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, constituite potrivit 

prevederilor art. 40 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, cu modificările 

ulterioare, de la bugetul de stat, în limita fondurilor aprobate anual cu această destinație în 

bugetul Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, precum și din alte surse de 

finanțare legal constituite. 

Beneficiarii programului - Beneficiarii programului sunt statul, prin autoritățile 

administrației publice centrale, precum și autoritățile administrației publice locale și alte instituții 

publice, inclusiv persoane fizice și juridice, în cazul Subprogramului Lucrări în primă urgență. 

Subprogramul Săli de sport - Scopul programului este construirea de noi săli de sport pe lângă 

instituțiile de învățământ de toate gradele, la orașe și la sate, în vederea asigurării cadrului de 

desfășurare a activităților sportive în condiții optime de confort și siguranță. 

În cadrul acestui program există obiective care se realizează pe baza proiectelor pilot dar nu 

numai precum și obiective care vizează reabilitarea și modernizarea sălilor de sport deja 

existente pe raza localităților respective.  

Proiectele pilot la acest moment se referă la 3 tipuri de săli de sport: 

 sală de educație fizică 

 săli de sport școlare cu o capacitate de 100 de locuri pentru spectator 

 săli de sport cu o capacitate de 180 de locuri pentru spectatori 

Beneficiarii investițiilor sunt statul, prin autoritățile administrației publice centrale, autoritățile 

administrației publice locale, precum și alte instituții publice și instituții de interes public și 

persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, precum și alte 

entități ce funcționează în baza unor legi speciale. 

Subprogramul Complexuri sportive - Prin acest program se urmărește construirea de 

noi complexuri sportive, finalizarea structurilor începute precum și reabilitarea celor existente cu 

rol în asigurarea infrastruturii necesare organizării de competiții sportive de amploare (cupe și 

campionate europene, evenimente FIFA etc.), competiții și evenimente care ar aduce un plus de 

valoare țării noastre atât din punct de vedere economic cât și turistic. 

Beneficiarii investițiilor sunt statul, prin autoritățile administrației publice centrale, autoritățile 

administrației publice locale, precum și alte instituții publice și instituții de interes public și 

persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, precum și alte 

entități ce funcționează în baza unor legi speciale. 

Subprogramul Bazine de înot - Obiectivul programului este construcția de bazine de 

înot, finalizarea structurilor începute și rebilitarea bazinelor de înot existente în vederea 

dezvoltării infrastructurii sportive de acest gen care să permită dezvoltarea acestei discipline 
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sportive la nivel național. Este cunoscut faptul că la momentul actual există situații în care din 

lipsa unei infrastructuri adecvate exista sportivi de perfoarmnță care se antrenează fie în piscine 

private de dimensiuni reduse fie pe saltele, așa cum este cazul disciplinei de sărituri. 

În cadrul subprogramului sunt promovate 3 tipuri de bazine tip bazine olimpice, bazine 

de polo sau bazine didactic-școlare (dedicate în special uzului didactic la nivel local, pe langă 

unitățile de învățământ) dar și reabilitarea și modernizarea de bazine de înot deja existente sau 

construcția de complexuri olimpice de natație cum este cazul celui de la Otopeni, jud. Ilfov. 

Beneficiarii investițiilor sunt statul, prin autoritățile administrației publice centrale, autoritățile 

administrației publice locale, precum și alte instituții publice și instituții de interes public și 

persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, precum și alte 

entități ce funcționează în baza unor legi speciale. 

Subprogramul Patinoare artificiale - Obiectivul programului este construirea de 

patinoare artificiale noi, finalizarea structurilor începute și reabilitarea patinoarelor artificiale 

existente.  

În cadrul acestui subprogram pot fi promovate patinoare artificiale pentru competiții 

internaționale, cu caracter multifuncțional, patinoare artificiale pentru competiții 

interne/internaționale sau patinoare artificiale didactic-scolare și de agrement. De asemenea se 

pot reabilita stucturi deja existente. 

Beneficiarii investițiilor sunt statul, prin autoritățile administrației publice centrale, autoritățile 

administrației publice locale, precum și alte instituții publice și instituții de interes public și 

persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, precum și alte 

entități ce funcționează în baza unor legi speciale. 

Subprogramul Așezăminte culturale - Scopul programului este creșterea calității 

vieții culturale în mediul mic urban prin extinderea și susținerea infrastructurii culturale existente 

și prin diversificarea ofertei culturale. De asemenea se urmărește întărirea rolului așezămintelor 

culturale și transformarea acestora în centre comunitare de acces la informație și cultură și de 

coeziune socială, diversificarea ofertei culturale, creșterea gradului de acces și de participare a 

populației rurale la viața culturală. 

În cadrul acestui program se reabilitează, modernizează și dotează centre culturale 

existente la nivelul autorităților locale atât din mediul rural cât și din mediul urban. Totodată se 

realizează și construcții noi menite să deservească comunitățile locale ca loc de desfășurare a 

manifestărilor artistice culturale la nivel local (exemple fiind centrele multifuncționale pentru 

tineri aflate în acest moment în implementare). 

Beneficiarii investițiilor sunt statul, prin autoritățile administrației publice centrale, autoritățile 

administrației publice locale, precum și alte instituții publice și instituții de interes public și 

persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, precum și alte 

entități ce funcționează în baza unor legi speciale. 

Subprogramul Unități sanitare din mediul urban - Scopul programului este 

sprijinirea sistemului sanitar românesc prin modernizarea și reabilitarea unităților sanitare 

existente în mediul urban, fapt ce ar conduce la crearea de noi locuri de muncă precum și 

favorizarea păstrării medicilor în țară. De asemenea, se are în vedere îmbunătățirea condițiilor de 

spitalizare, în special în provincie, în spitalele județene asigurând accesul pacienților în unități 

sanitare care să respecte normele de igienă și să fie conforme standardelor. 
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Beneficiarii investițiilor sunt statul, prin autoritățile administrației publice centrale, 

autoritățile administrației publice locale, precum și alte instituții publice și instituții de interes 

public și persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, precum și 

alte entități ce funcționează în baza unor legi speciale. 

Subprogramul Lucrări în primă urgență - Programul are ca scop executarea de 

lucrări în scopul prevenirii și atenuării efectelor riscurilor naturale cauzate de cutremure de 

pământ, inundații, alunecări de teren, tasări și/sau prăbușiri de teren. 

Principalele lucrări executate în cadrul acestui subprogram vizează reabilitarea 

infrastructurii rutiere (drumuri, podețe etc.) în special în cazul obiectivelor afectate de fenomene 

meteorologice deosebite precum inundațiile dar și consolidarea unor clădiri sau obeictive de 

importanță afectate de cutremure sau alunecări de teren (amintim aici biserci, unități de 

învățământ, diguri, ziduri de sprijin etc.). 

Beneficiarii investițiilor sunt statul, prin autoritățile administrației publice centrale, autoritățile 

administrației publice locale, precum și alte instituții publice și instituții de interes public și 

persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, precum și alte 

entități ce funcționează în baza unor legi speciale, inclusiv persoane fizice și juridice. 

Subprogramul Instituții de învățământ superior de stat - În cadrul acestui 

subprogram se consolidează, reabilitează sau modernizează sedii ale unor instituții de învățământ 

superior de stat sau se construiesc obiective care să deservească unități de învățământ superior de 

stat cu scopul susținerii sistemului educațional. Tot prin cadrul acestui subprogram se realizează 

și cămine studențești în peste 30 de centre universitare, având în vedere lipsa de spații de cazare 

destinate studenților în cadrul campusurilor studențești. 

Beneficiarii investițiilor sunt statul, prin autoritățile administrației publice centrale, 

autoritățile administrației publice locale, precum și alte instituții publice și instituții de interes 

public și persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, precum și 

alte entități ce funcționează în baza unor legi speciale. 

Subprogramul Săli de cinema - În cadrul acestui subprogram se realizează reabilitarea 

și modernizarea sălilor de cinema cu scopul revitalizării acestora, creând astfel posibilitatea 

accesului la cultură în mod facil, în special în orașe în care posibilitățile de petrecere a timpului 

liber sunt reduse. Astfel se vor creea alternative de petrecere a timpului liber în special pentru 

tineri. 

Beneficiarii investițiilor sunt statul, prin autoritățile administrației publice centrale, 

autoritățile administrației publice locale, precum și alte instituții publice și instituții de interes 

public și persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, precum și 

alte entități ce funcționează în baza unor legi speciale. 

Subprogramul Blocuri zone defavorizate - Programul urmărește reabilitarea 

construcțiilor cu destinația de locuințe, multietajate, aflate în proprietatea persoanelor 

fizice/juridice și care prezintă degradări grave la sistemul structural și deficiențe majore la 

sistemul termo/hidroizolare. 

Beneficiarii acestui program pot fi persoanele fizice sau juridice, care dețin în 

proprietate blocuri de locuințe multietajate amplasate în localități din zone defavorizate, care 

prezintă degradări grave la sistemul structural și deficiențe majore la sistemul de 

termo/hidroizolare. 



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

75 
 

Alte obiective - De asemenea, în cadrul Programului Național de Construcții de Interes Public se 

pot realiza și alte tipuri de obiective, care nu se încadrează în vreunul din subprogramele 

enumerate anterior. Aceste obiective se aprobă prin ordin al ministrului dezvoltării regional și 

administrației publice, în condițiile legii.  

De asemenea, tot în categoria alte tipuri de obiective realizate de către CNI se încadreză și lucrări 

precum construirea de sedii sociale destinate îngrijirii persoanelor cu handicap sau persoanelor 

vârstnice sprijinind astfel strategiile de asistență socială la nivel local, construirea de campusuri 

școlare, reabilitarea piețelor agro-alimentare, reabilitarea obiectivelor de patrimoniu cum este 

cazul Cazinoului din Constanța. 

Informații suplimentare legate de derularea programelor implementate de CNI se pot obține de 

pe site-ul CNI, www.cni.com.ro, de unde se pot descărca de asemenea atât ghidul de depunere 

cât și modelul de solicitare. 

 

2.2.Fonduri europene nerambursabile 

I. PLANUL NATIONAL DE RELANSARE SI REZILIENTA – PNRR 

Modernizarea României cu ajutorul Mecanismului de Redresare și Reziliență (MRR) 

este o șansă istorică, un proiect național care aduce reformele necesare dezvoltării reale a unei 

țări europene din era verde și digitală.  

Planul Național de Redresare și Reziliență al României (PNRR) este conceput așa încât să 

asigure un echilibru optim între prioritățile Uniunii Europene și necesitățile de dezvoltare ale 

României, în contextul recuperării după criza COVID-19 care a afectat semnificativ țara, așa 

cum a afectat întreaga Uniune Europeană și întreaga lume. Obiectivul general al PNRR al 

României este corelat în mod direct cu Obiectivul general al MRR , așa cum este inclus în 

Regulamentul 2021/241 al Parlamentului European și al Consiliului, din 12 februarie 2021, art.4.  

Astfel, obiectivul general al PNRR al României este dezvoltarea României prin 

realizarea unor programe și proiecte esențiale, care să sprijine reziliența, nivelul de pregătire 

pentru situații de criză, capacitatea de adaptare și potențialul de creștere, prin reforme majore și 

investiții cheie cu fonduri din Mecanismul de Redresare și Reziliență.  

Obiectivul specific al PNRR este și el corelat cu cel al mecanismului, detaliat în Regulament, și 

anume de a atrage fondurile puse la dispoziție de Uniunea Europeană prin NextGenerationEU în 

vederea atingerii jaloanelor și a țintelor în materie de reforme și investiții. 

PNRR al României este structurat pe 15 componente care acoperă toți cei 6 piloni 

prevăzuți prin Regulament. 

I. Tranziția verde 

1. Sistemul de management al apei 

2. Împădurim România și protejăm biodiversitatea 

3. Managementul deșeurilor 

4. Transport sustenabil 

5. Fondul pentru Valul renovării 

6. Energie 

II. Transformare digitală 1. Cloud guvernamental și sisteme publice digitale 
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III. Creștere inteligentă, sustenabilă 

și favorabilă incluziunii 

1. Reforme fiscale și reforma sistemului de pensii 

2. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare și 

inovare 

IV. Coeziune socială și teritorială 
10. Fondul local pentru tranziție verde și digitală 

11. Turism și cultură 

V. Sănătate, precum și reziliență 

economică, socială și instituțională 

12. Sănătate 

13. Reforme sociale 

14. Reforma sectorului public, creșterea eficienței 

justiției și întărirea capacității partenerilor sociali 

VI. Politici pentru noua generație 15. România Educată 

 

II. PROGRAMUL OPERATIONAL TRANZITIE JUSTA 

Viziunea strategică a programului operational -  POTJ se bazează pe obiective care 

vizează sprijinirea diversificării economice a celor mai afectate teritorii, împreună cu masuri de 

recalificare și incluziune sociala a lucrătorilor și a persoanelor aflate în căutarea unui loc de 

muncă, sprijinind totodată transformarea proceselor industriale necesară pentru o tranziție spre o 

economie neutră concomitent cu menținerea sau creșterea numărului locurilor de muncă din 

aceste sectoare. Prin acțiunile care vor fi selectate POTJ vrea să se asigure că trecerea către o 

economie neutră din punct de vedere climatic are loc în mod echitabil, respectându-se principiul 

că ”nimeni nu este lăsat în urmă” 

Obiective specifice : 

POTJ sprijină exclusiv activitățile care sunt direct legate de obiectivul său specific acela 

de a permite regiunilor și cetățenilor să abordeze impactul social, economic și de mediu al 

tranziției către o economie neutră din punct de vedere climatic. Acțiunile care vor face obiectul 

finanțării POTJ, așa cum se prevede în Pactul ecologic european și în Planul de Investiții pentru 

o Europă Durabilă, vin în completarea celorlalte acțiuni din următorul cadru financiar multianual 

pentru perioada 2021- 2030, însă din perspectiva unică de a contribui la abordarea consecințelor 

sociale șieconomice ale tranziției către neutralitatea climatică a Uniunii prin utilizarea la un loc a 

finanțărilor oferite în domeniul climei și al obiectivelor sociale la nivel regional 

Prioritati de investiții : 

Prioritatea 1 - O tranziție justă prin dezvoltarea spiritului antreprenorial, a IMM-urilor, a 

cercetării și inovării și a digitalizării  

Categorii de investiții:  

1.1.Investiții in înființarea, dezvoltarea și operaționalizarea incubatoarelor de afaceri  

1.2.Investiții în crearea de noi întreprinderi, inclusiv prin servicii de consultanță;  

1.3.Investiții în activități de cercetare și inovare care conduc la creșterea competitivității 

întreprinderilor;  

1.4. Dezvoltare economică prin promovarea transferului de tehnologii avansate și 

sprijinirea cooperării dintre industrie și cercetători;  
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1.5.Investiții productive in IMM-uri, inclusiv în întreprinderi nou înființate, care conduc 

la diversificare și reconversie economică;  

1.6. Creșterea competitivității întreprinderilor prin digitalizare și competențe digitale 

avansate;  

1.7. Creșterea gradului de digitalizare a serviciilor publice pentru a reduce sarcina 

administrativa  pentru mediul de afaceri.  

Prioritatea 2 – O tranziție justă prin investiții în tehnologii și infrastructura pentru energie 

curata cu emisii reduse  

Categorii de investiții:  

- 2.1.Investiții în dezvoltarea de tehnologii pentru o energie verde  

- 2.2.Investiții în realizarea de parcuri fotovoltaice conectate la rețea (operationale)- poate 

fi o solutie finanțarea acestor parcuri pe terenurile ce aparțin fostelor mine sau uzine 

astfel realizandu-se proiecte integrate decontaminare/regenerare/reconversie  

- 2.3.Investiții în realizare de turbine eoline (ferme eoliene- conectate la rețea)  

-  2.4. Investitii in ferme fotovoltaice pentru promovarea utilizarii energiei din surse 

regenerabile la nivelul operatorilor industriali  

Prioritatea 3 – O tranziție justă prin reducerea poluării și consolidarea economiei circulare  

Categorii de intervenții  

- 3.1.Investiții în regenerarea și decontaminarea siturilor poluate  

- 3.2.Investiții în proiecte de restaurare și de reconversie a terenurilor inclusiv prin măsuri 

de management al apei și crearea de infrastructuri verzi în mediul urban  

- 3.3.Investiții în schemele de gestionare a deșeurilor la nivel  județean în vederea 

consolidării economiei circulare  

- 3.4. Acțiuni de prevenire a generării de deșeuri și reducerea cantității acestora, precum și 

acțiuni de creștere a reutilizării eficiente și reciclării acestora.  

Prioritatea 4 -  O tranziție justă bazată pe creșterea nivelului de ocupare a forței de muncă 

Categorii de intervenții:  

- 4.1. Perfecționarea lucrătorilor Calificare și recalificare în diverse sectoare verzi ale 

economiei  

- 4.2. Sprijin financiar pt persoanele disponibilizate care sunt aproape de varsta 

pensionării( Pension Bridging)  

- 4.3. Asistență oferite persoanelor în căutarea unui loc de muncă( inclusiv pachete de 

mobilitate).  

- 4.4.Incluziunea activa a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă (inclusiv sprijin 

medical) 

Beneficiari eligibili :  

Prioritatea 1.  

• Întreprinderi (microîntreprinderi, IMM-uri, consorții de întreprinderi, întreprinderi mari),  

• parteneriate între autorități publice locale/ centrale/structure subordonate acestora cu oricare 

dintre beneficiarii menționați,  

• parteneriate ale întreprinderilor cu organizații CDI,  

• universități,  

• APL, 

 • institute de cercetare, entități de inovare și transfer tehnologic,  



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

78 
 

• entități administrator ale structurilor suport pentru afaceri.  

Prioritatea 2.  -  Întreprinderi  

Prioritatea 3.  

• APL-uri și parteneriate ale acestora,  

• Întreprinderi Prioritatea  

• Persoane aflate în căutarea unui loc de muncă  

• Șomeri  

• Șomeri de lungă durată  

• Persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii  

• Persoane inactive  

• Autorități și instituții publice  

• Întreprinderi  

• Furnizori de servicii de ocupare si formare  

• AJOFM in colaborare cu angajatori 

Indicatori de rezultat program : 

Prioritatea 1.  

• RCR 18 – IMM-uri care utilizează servicii ale incubatoarelor de afaceri la un an de la crearea 

incubatorului  

• RCR 17 – Întreprinderi înființate cu 3 ani în urmă aflate încă pe piață  

• RCR 05 – IMM-uri care introduc inovații la nivel intern  

• RCR 06 – Cereri de brevete depuse la Oficiul European de Brevete produse sau procese  

• RCR 04 – IMM-uri care introduc inovații în materie de comercializare sau organizare  

• RCR 12 – Utilizatori de noi produse, servicii și aplicații digitale dezvoltate de întreprinderi •  

RCR 11 – Utilizatori de noi servicii și aplicații digitale publice  

Prioritatea 2.  

• RCR 31 – Total energie din surse regenerabile produsă (din care: energie electrică, termică)  

• RCR 32 – Energie din surse regenerabile: Capacități conectate la rețea (operaționale  

• RCR 29 – Emisii de gaze cu efect  de seră estimate, generate de activitățile enumerate în anexa 

I la Directiva 2003/87/CE în întreprinderile care beneficiază de sprijin  

Prioritatea 3 

• Specific – mp2 pregătiți pentru a fi incluși în oferta de terenuri/spații disponibile pentru 

potențiale investiții sau zone verzi  

• RCR 52 – Terenuri reabilitate utilizate pentru zone verzi, locuințe sociale, activități economice 

sau la nivel de comunitate  

• RCR 103 (deșeuri colectate separat)  

• 2S9(deșeuri sortate, tratate și/sau compostate  

10 Prioritatea 4.  

• RCR 202 – persoane care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant  

• RCR 203 – persoane ocupate, inclusiv cele care desfășoară o activitate independent, la 

încetarea calității de participant.  

• Specific – Persoane care și-au îmbunătățit nivelul de calificare urmare a perfecționării 

Categorii de proiecte semnificative care se vor finanța: 

Prioritățile sprijinite în cadrul POTJ vor fi identificate în cadrul fiecărui PTTJ și vor avea in 

vedere atât țintele și obiectivele asumate de România in cadrul documentelor programatice 
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naționale (PNIESC, SNDI, SRDI) cât si obiectivele stabilite la nivel local în planurile si 

strategiile de dezvoltare. In identificarea acțiunilor prioritare sprijinite, un rol important va fi 

jucat de specificul demografic, particularitățile economice și industriale, specificul energetic 

precum și de potențialul și perspectivele de dezvoltare a anumitor sectoare in domeniul economic 

național . 

III.PROGRAM OPERATIONAL REGIONAL (POR ) SV OLTENIA 

POR SV Oltenia refelectă orientările politicii de coeziune a UE pentru perioada 2021-2030, 

luând in considerare nevoile și provocările existente la nivelul regiunii, precum si concluziile 

Raportului de țară din 2019/2020 pentru ROMANIA  și sprijină obiectivele de politica asumate 

la nivel de UE prin intermediul unor tipuri de investiții care sa contribuie la comeptitivitatea 

regionala, inovare si digitalizare,eficienta energetica, mobilitate si conectivitate. 

Obiectivul strategic al POR SV este de a îmbunătăți competitivitatea economică, 

coeziunea socială și accesibilitatea regiunii cu utilizarea echilibrată a caracteristicilor specifice 

ale potențialului economic și cultural al regiunii. Strategia programului se concentrează pe 

valorificarea avantajelor competitive ale regiunii și pe abordarea blocajelor cheie în sectoare 

specifice (cum ar fi transportul, educația, mobilitatea, eficiența energetică, regenerarea urbană).  

In acest sens, prin strategia programului sunt asumate o serie de obiective specifice 

regionale (OSR) corespunzătoare celor 5 OP stabilite de CE pentru perioada 2021–2030, :  

✓ Creșterea capacității de CDI si transfer tehnologic si dezvoltarea antreprenoriatului 

(OSR 1)  

✓ Accelerarea transformării digitale a economiei regionale și a domeniilor de interes 

public (OSR2);  

✓ Reducerea emisiilor de carbon prin promovarea eficientei energetice, dezvoltarea 

infrastructurii verzi și imbunatatirea transportului public urban; (OSR 3)  

✓ Creșterea mobilitatii si conectivitatii prin dezvoltarea unei infrastructuri de transport 

rutier moderna; (OSR 4)  

✓ Promovarea incluziunii prin asigurarea conditiilor optime in educație si sprijinirea 

infrastructurilor dedicate copiilor si tinerilor; (OSR 5)  

✓ Dezvoltare integrata prin îmbunătățirea mediului urban si valorificarea patrimoniului 

cultural si turistic (OSR 6);  

✓ Dezvoltarea capacității administrative pentru implementarea POR la nivel regional; 

(OSR7)  

Totodată, intervențiile cheie realizate prin program vor contribui la atenuarea esecurilor 

de piața si a riscurilor existente identificate in lipsa interventiei publice. 

Pentru zona rurala se vor finanta investiții astfel: 

Axa Prioritara 6 – “Educatie moderna si incluziva” proiectele/investitiile vor oferi posibilitatea 

adresării deficiențelor majore ale sistemului educațional și ale pieței muncii, așa cum au fost 

semnalate și în cadrul Recomandărilor Specifice de Țară. Forma de sprijin: grant 

Eficienta energetica a clădirilor 

POR SV va contribui la SNRTL prin finanțarea lucrarilor de eficienta energetica a clădirilor 

catalogate in strategie de tip:  

 Cladiri sociale, sanitate si ale institutiilor de invatamant; 
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 D. Cladiri de birouri (sedii administrative apartinanad autoritatilor si institutiilor publice 

locale si centrale din regiune 

Renovarea eficientă din punct de vedere al costurilor a clădirilor din domeniul educației, 

sănătății social, a clădirilor de birouri si administrative include măsuri din pachetul P3 confrom 

SRTL, care ar putea reduce consumul de energie al clădirii până la cele mai scăzute niveluri, cu 

o pondere ridicată a utilizării de surse de energie regenerabile (de la apă caldă menajeră 

preparată solar și de la PV). Abordarea recomandată ar permite clădirilor renovate să atingă un 

nivel de performanță aferent clasei A din CPE sau sub 70 kWh/mpan de consum specific de 

energie pentru încălzire. Conform SRTL, pachetul maximal de renovare - Pachetul P3 presupune 

un standard de renovare aprofundată sau NZEB, inclusiv toate opțiunile privind energia din surse 

regenerabile, cum ar fi 

Tipuri de acțiuni pentru promovarea eficienței energetice:  Investiții în clădirile 

publice în vederea asigurării/creșterii eficienței energetice și măsuri pentru utilizarea unor 

surse regenerabile de energie;  

• îmbunătățirea izolației termice a anvelopei clădirii (pereți exteriori, ferestre, tâmplărie, 

planșeu peste ultimul nivel, planșeu peste subsol), a șarpantelor și învelitoarelor, inclusiv măsuri 

de consolidare a clădirii și reabilitare termică a sistemului de încălzire/ și de furnizare a apei 

calde de consum;  

• Sisteme alternative de producere a energiei electrice și/sau termice pentru consum 

propriu (pompe de căldură, panouri solare, panouri fotovoltaice);  

• Sisteme de climatizare și/sau ventilare mecanică pentru asigurarea calității aerului 

interior;  

• Lucrări de reabilitare/ modernizare a instalațiilor de iluminat în clădiri;  

• Sisteme de management energetic integrat pentru clădiri, având ca scop îmbunătățirea 

eficienței energetice și monitorizarea consumurilor de energie;  

• Orice alte activități care conduc la îmbunătățirea performanței energetice;  

• Măsuri conexe care contribuie la implementarea componentei care nu conduc la 

creșterea eficienței energetice și includ lucrări de intervenție/activități aferente investiției de 

bază, inclusiv măsuri de consolidare structurală în funcție de nivelul de expunere și 

vulnerabilitate la riscurile identificate;  

    Investiții în clădirile rezidentiale în vederea asigurării/creșterii eficienței energetice:  

• Lucrări de reabilitare termică a elementelor de anvelopă, inclusiv măsuri de consolidare 

a elementelor de construcție;  

• Lucrări de reabilitare termică a sistemului de încălzire/ a sistemului de furnizare a apei 

calde de consum;  

• Instalarea unor sisteme alternative de producere a energiei din surse regenerabile 

(pompe de căldură, panouri solare, panouri fotovoltaice);  

• Sisteme de management energetic integrat pentru clădiri;  

•  Orice alte activități care conduc la îmbunatatirea performantei energetice;  

• Măsurile conexe care contribuie la implementarea componentei care nu conduc la creș 

eficienței energetice și includ lucrări de intervenție/activități aferente investiției de bază;  

• Sprijin acordat autorităților si institutiilor publice pentru elaborarea documentației 

proiectului și/sau a documentelor strategice relevante si cresterea capacității administrative in 

domeniul efiecientei energetice; 
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Grup tinta: cetățenii (persoane fizice din urban și rural) care utilizeaza cladirile 

(proprietarii și utilizatorii clădirilor reabilitate) 

Îmbunătățirea accesului la servicii inclusive si de calitate in educație, instruire si invatare pe 

tot parcursul vieții prin dezvoltarea infrastructurii, incusiv prin promovarea adaptarii la 

educatia si instruirea de la distanta si on-line 

 

Tipuri de acțiuni:  

1. Investiții în dezvoltarea infrastructurii educaționale pentru nivel antepreșcolar și preșcolar  

• construcția/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii educaționale 

preșcolare (grădinițe);  

2. Investiții în dezvoltarea infrastructurii educaționale pentru învățământ primar, secundar, 

inclusiv învățământ special;  

• construcția/reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii educaționale pentru 

învățământul primar, secundar (scoli gimnaziale, licee TVET, licee si colegii teoretice)  

3. Investiții în dezvoltarea infrastructurii educaționale pentru învățământ terțiar  

• construcția/reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii educaționale pentru 

învățământul terțiar Enumerarea tipurilor de acțiuni vizate nu este exhaustiva avand in vedere 

faptul ca acestea vor fi detaliate prin ghidurile solicitantului.  

Complementar, se pot face si intervenții asupra infrastructurii tehnico-edilitare afererente 

obiectivului de investiții vizat. 

Grup tinta : 

1. Elevi, prescolari care utilizeaza infrastructura de invatamant construita/ reabilitata/ 

modernizata/ extinsa/ echipata  

2. Studenti care utilizeaza infrastructura de invatamant construita/ reabilitata/ modernizata/ 

extinsa/ echipata  

3. Cadre didactice care utilizeaza infrastructura de invatamant construita/ reabilitata/ 

extinsa/echipata 

Investitiile vor fi realizate in localitatile urbane si rurale din regiune, fiind sprijinite cu precadere 

unitatile de invatamant aflate in teritorii care au o arie de recrutare extinsa, cele din randul 

comunitatilor rurale, izolate, marginalizate/dezavantajate si/sau confruntate cu un nivel ridicat al 

parasirii timpurii si abandonului scolar. 

Consolidarea rolului culturii și al turismului durabil în dezvoltarea economică, incluziunea 

socială și inovarea social 

Tipuri de acțiuni:  

➢ Reabilitarea, modernizarea, extinderea și dotarea taberelor de elevi și preșcolari/centrelor 

multidisciplinare de tineret, prin:  

• dotarea taberelor si centrelor de agreement, echiparea construcțiilor cu echipamente și 

dotări moderne, performante, care să satisfacă standardele actuale, inclusiv nevoile 

persoanelor cu deficiențe;inclusiv dotarea cu echipamente care să asigure siguranța 

copiilor și acordarea primului ajutor, pentru activitățile care presupun un anume grad de 

dificultate/risc;reamenajarea spațiilor interioare si exterioare existente și/sau extinderea 

acestora cu spații exterioare noi, inclusiv înprejmuirea acestora; se va acorda o atenție 

deosebită funcționalității spațiilor exterioare (de exemplu: piscine, terenuri de fotbal sau 

de tenis, mese de ping-pong etc.);  
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• Dotări specifice generate de extinderea și diversificarea gamei de activități de educației 

nonformală și agreement. 

➢ Modernizarea/ reabilitarea / extinderea clădirilor pentru înființarea de noi tabere scolare prin: 

• Expertizarea tehnică a infrastructurii de cazare și pregătire și servire a mesei existente și 

stabilirea necesarului de lucrări atât pentru conformarea cu toate cerințele de funcționare 

cât și pentru asigurarea unui nivel de confort ridicat.  

• Execuția lucrărilor de reabilitare, modernizare, extindere a infrastructurii existente și 

unde este cazul, completarea cu construcții noi (clădirii, spații destinate activităților de 

educație nonformală, agrement și/sau practicării sporturilor); Dotarea cu utilaje, 

echipamente, obiecte de inventare în vederea asigurării serviciilor de cazare și servire a 

mesei și pentru desfășurarea activităților de educație nonformală și agreement;  

• Derularea procedurilor de autorizare  

• reamenajarea spațiilor interioare si exterioare existente și/sau extinderea acestora cu 

spații exterioare noi; se va acorda o atenție deosebită funcționalității spațiilor exterioare.  

Scopul acestor intervenții este de a contribui la creșterea incluziunii socio-profesionale a 

copiilor și tinerilor, a copiilor și tinerilor aflați în risc de sărăcie și excluziune socială, a copiilor 

și tinerilor cu nevoi speciale , din grupuri și comunități defavorizate , prin creșterea accesului la 

servicii de calitate și programe de educație formală și non-formală acordate în centrele de 

agreement. 

 

Grup tinta  -Elevi, prescolari, studenti, cadre didactice . 

Teritoriu - Investitiile vor putea fi finantate atât in mediul urban cat si in rural.  

 

Favorizarea dezvoltării integrate sociale, economice și de mediu la nivel local și a 

patrimoniului cultural, turismului și securității în zonele urbane  

 

Tipuri de acțiuni:  

1. Conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural si servicii culturale in 

mediul urban;  

• Restaurarea, consolidarea, protecția și conservarea monumentelor istorice de categoria 

A si a celor de categoria B din mediul urban;  

• Zonele centrale istorice și zonele construite protejate aflate pe lista monumentelor de 

patrimoniu;  

• Dotări interioare (instalații, echipamente și dotări pentru asigurarea condițiilor de 

climatizare, siguranță la foc, antiefracție);  

• Dotări pentru expunerea și protecția patrimoniului cultural mobil și imobil;  

• Activități de marketing și promovare turistică a obiectivului restaurat, inclusiv 

digitizarea acestuia,  

• Refacerea/amenajarea cailor de acces către obiectivele rehabilitate;  

2. Dezvoltarea infrastructurii de turism si activelor turistice publice;  

• Crearea și extinderea infrastructurii de agrement, inclusiv a utilităților aferente;  

• Infrastructuri integrate de exploatare turistică sustenabilă  

• obiective turistice naturale amenajate în scop turistic precum și crearea infrastructurilor 

conexe de utilitate publică  
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• trasee turistice/tematice, locuri de recreare și popas amenajate, puncte (foișoare) de 

observare/ filmare/ fotografiere, piste de biciclete  

3. Îmbunătățirea mediului urban prin regenerarea fizică a spațiilor publice urbane; • Revitalizarea 

zonelor centrale ale localităților urbane;  

• Spatii/zone publice din interiorul localităților urbane, inclusive amenajări de locuri de 

joacă pentru copii precum și zone și echipamente pentru activități sportive de întreținere 

pentru tineri și adulți de tipul fitness în aer liber)  

• Cladiri cu functiuni culturale;  

• Crearea si modernizarea spatiilor publice urbane:pasaje pietonale, scuaruri, trotuare, etc  

De asemenea, se va urmari acordarea de sprijin financiar pentru imbunatatirea capacității 

administrative a autoritatilor publice locale, realizarea de documente strategce Astfel, POR va 

finanța protecția, conservarea și valorificarea durabilă a obiectivelor de patrimoniu cultural și 

natural și a serviciilor culturale în mediul urban și infrastructura turistică. Complementar, pot fi 

incluse activități care sa vizeze imbunătățirea accesului către resursele și obiectivele turistice si 

intervenții asupra infrastructurii tehnico-edilitare afererente obiectivului de investiții vizat.  

Grup tinta  - Populația din zonele in care se vor realiza intervențiile, turisti . 

 

Favorizarea dezvoltării integrate sociale, economice și de mediu la nivel local și a 

patrimoniului cultural, turismului și securității în afara zonelor urbane  

 

Tipuri de acțiuni vizate:  

1. Dezvoltarea patrimoniului turistic cultural, în special în zone rurale, prin:  

✓ restaurarea, consolidarea, protecția și conservarea monumentelor istorice din 

patrimoniul UNESCO si patrimoniul cultural național (categoria A) din mediul rural;  

✓ dotări interioare (instalații, echipamente și dotări pentru asigurarea condițiilor de 

climatizare, siguranță la foc, antiefracție);  

✓ dotări pentru expunerea și protecția patrimoniului cultural mobil și imobil;  

✓ activități de marketing și promovare turistică a obiectivului restaurat, inclusiv 

digitizarea acestuia, în cadrul proiectului;  

✓ dezvoltarea de infrastructuri publice la scară mică pentru valorificarea monumentelor 

istorice din patrimoniul UNESCO si patrimoniul cultural național (categoria A) din mediul rural; 

(proximitatea fata de obiectivul de patrimoniu va fi o conditie obligatorie si va fi operationalizata 

la nivel de Ghid specific) . 

2. Dezvoltarea infrastructurii publice de turism si activelor turistice publice in 

statiunile turistice din mediul rural, prin:  

✓ amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate publică precum și crearea/ 

modernizarea infrastructurilor conexe de utilitate publică;  

✓ dezvoltarea de infrastructuri publice la scară mică pentru valorificarea atracțiilor 

turistice; ✓ crearea și extinderea infrastructurii de agrement, inclusiv a utilităților aferente;  

✓ activități de marketing și promovare turistică ale obiectivului finanțat;  

✓ crearea/reabilitarea aleilor pietonale, pistelor pentru bicicliști, reabilitarea trotuarelor;  
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✓ crearea/reabilitarea/modernizarea/amenajarea spațiilor verzi (achiziția și montarea 

elementelor constructive de tipul alei, foișoare, pergole, grilaje etc.; plantarea/ gazonarea 

suprafețelor, inclusiv plantare arbori), realizarea sistemelor de irigații pentru spațiile verzi;  

✓ construirea/ modernizarea căilor de acces la principalele obiective turistice naturale; 

aceste activități sunt eligibile numai în cazul în care se poate argumenta că valorificarea 

obiectivului turistic este afectată de infrastructura de acces deficitară . 

Grup tinta  

-Turisti din zonele in care au fost realizate intervențiile  

-Populația din zonele in care au fost realizate intervențiile  

 

IV. PROGRAMUL OPERAȚIONAL CREȘTERE INTELIGENTĂ, DIGITALIZARE 

ȘI INSTRUMENTE FINANCIARE (POCIDIF) 

        

Acest program propune măsuri în domeniile cercetării, dezvoltării și 

inovării/specializării inteligente și în domeniul digitalizării, finanțate fie prin granturi, fie prin 

instrumente financiare cu respectarea regulilor de ajutor de stat, după caz, pentru a răspunde 

provocărilor identificate la nivel național. Programul contribuie la realizarea Obiectivului de 

Politică 1 – OP1 „o Europă mai competitivă și mai inteligentă, prin promovarea unei 

transformări economice inovatoare și inteligente și a conectivității TIC regionale” prin 

următoarele obiective specifice:  

− (i) dezvoltarea și creșterea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea 

tehnologiilor avansate;  

− (ii) valorificarea avantajelor digitalizării, în beneficiul cetățenilor, al companiilor, al 

organizațiilor de cercetare și al autorităților publice;  

− (iii) intensificarea creșterii durabile și a competitivității IMM-urilor și crearea de locuri 

de muncă în cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investiții productive;  

− (iv) dezvoltarea competențelor pentru specializare inteligentă, tranziție industrială și 

antreprenoriat;  

 

I. Cercetare, Dezvoltare și Inovare (CDI)/Specializare Inteligentă (SI) 

Priorități : 

P1 Susținerea și promovarea unui ecosistem de CDI atractiv și competitiv în ROMANIA  

Intervențiile vizate de program, pentru P1, sunt: 

 Integrarea ecosistemului național CDI în Spațiul de Cercetare European și internațional 

Această acțiune va sprijini îmbunătățirea interconectării actorilor din ecosistemul de 

cercetare și inovare românesc cu cei din spațiul european/internațional care va permite o 

dezvoltare mai eficientă a sistemului de CDI în ansamblu. Mai mult, va permite utilizarea în 

comun a resurselor și a capacității și dezvoltarea științei deschise și a inovației, care este cea 

mai directă cale către internaționalizarea sistemului de știință și inovare.  

 Crearea și încurajarea colaborării actorilor din sistemul public și privat în domeniul CDI 

Activitățile vor include investiții pentru cresterea atractivitatii sistemului național CDI, pe 

următoarele paliere: upgrade de infrastructură și echipamente, dezvoltarea capacităților, 

atragerea cercetatorilor lideri in domeniul lor și a talentelor, proiecte in parteneriat pentru 
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stimularea productivitatii economice a intreprinderilor. Va fi încurajat un dialog continuu 

privind provocările societale și demersurile de cunoaștere necesare, care să antreneze 

producătorii de cunoaștere și beneficiarii într-un proces de co-creare și validare. Intervențiile 

vor stimula universitățile/INCD-urile/ICAR - urile pentru a se răspunde nevoilor 

întreprinderilor pentru o mai bună poziționare pe lanțul valoric al inovării, creându-se astfel 

premisele unui ecosistem în care este facilitată corelarea în termeni reali între ofertă și 

cerere, cu utilizarea infrastructurilor existente, încurajând organizațiile de cercetare să iasă în 

întâmpinarea nevoilor întreprinderilor. 

  Sprijin pentru proiecte în domeniul tehnologiilor avansate - Beneficiile pe termen lung ale 

infrastructurilor de cercetare pentru societate sunt indiscutabile, indiferent de mărimea sau 

accentul științific în cauză. Facilitățile științifice la scară largă modelează intrinsec regiunea 

în care sunt localizate fiind importante nu numai în rolul de contribuitori la competitivitate, 

dar și în agendele pentru coeziune și integrare. De asemenea, acestea au și un impact 

extraordinar asupra competențelor personalului, cercetătorilor și studenților, constituindu-se 

în instrumente pentru realizarea colaborării între diferiții actori relevanți, precum și pentru 

asigurarea transferului tehnologic, precum și pentru creșterea numărului de tineri cercetători 

prin cooptarea absolvenților de studii superioare tehnice în activitățile derulate la nivelul 

acestor infrastructuri.  

 

II. E-guvernare si digitalizare în educație, cultură și în afaceri  

Priorități P 2  Digitalizare in administratia publica centrala, educație, cultură și mediu de afaceri  

A). Digitalizarea în admistrația publică  

Interventiile POCIDIF în administrația publică:  

- EV ale cetatenilor sau firmelor fie cele din SNADR (care nu au fost finanțate prin POC), fie 

cele care vor fi identificate prin Catalogul serviciilor publice  

- Proiecte de interoperabilitate care vor include atât proiecte ca refacerea PCUe, hub de 

interoperabilitate guvernamental cat si proiecte punctuale de interoperabilizare a sistemelor deja 

existente. Se va pune accentul pe folosirea building-block-urilor europene si conectarea la Single 

Digital Gateway  

- Susținere a procesului guvernamental de luare a deciziilor prin sisteme și soluții complexe (ex: 

Big Data, Inteligență artificială, soluții bazate pe cloud, Supercomputer, Blockchain, Quantum 

Computing etc.).  

- Dezvoltare platforme informatice alimentate cu datele generate de administrația publică – Open 

Data Masuri de politica publica (solutii) – legatura cu intervențiile POCIDIF  

Politica publica eGov identifica problemele centrale si propune solutiile pentru depasirea 

acestora după cum urmează:  

- Stabilirea și operaționalizarea punctului nodal (hub-ului) guvernamental de interoperabilitate la 

nivelul administrației publice.  

- Crearea catalogului național al serviciilor publice și, coroborat, identificarea completă a 

registrelor de date necesare viitoarelor servicii publice electronice. - Consolidarea P.C.U.e.  

- Continuarea dezvoltării sistemelor informatice necesare pentru serviciile publice electronice 

asociate evenimentelor de viață tratate în SNADR 2020 și procedurilor administrative stabilite 

prin Regulamentul (UE) nr. 2018/1724.  
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- Dezvoltarea […] altor sisteme informatice asociate unor domenii sau sectoare cheie de 

intervenție publică (Open Data)  

- Dezvoltarea unor proiecte non-sectoriale care să sprijine la nivel orizontal dezvoltarea e-

guvernării (proiecte de big data, inteligență artificială, blockchain, high performance computing, 

quantum computing).  

B). Digitalizarea în educație 

 Prioritatea vizează următoarele intervenții:  

- Dezvoltarea sistemului de management al școlarității prin intermediul unei platforme digitale 

integrate. Aceasta va asigura: un mod unitar de dezvoltare a bazelor de date necesare sistemului 

educațional, realizarea unor evaluări unitare la nivel național, organizarea și desfășurarea 

concursurilor și examenelor naționale pentru elevi, identificarea și centralizarea necesităților 

unitare la nivelul fiecărei instituții de învățământ preuniversitar din perspectiva managementului 

școlarități, fiind necesară inclusiv asigurarea managementului și mentenanței platformei.  

- Creșterea accesului la învățământul superior prin digitalizarea portofoliului educațional al 

studenților dar și prin interconectarea nevoilor pieței muncii cu oferta educațională și de 

cercetare ce poate fi susținută de instituțiile de învățământ superior prin intermediul 

doctoranzilor și masteranzilor.  

- Campusuri 3D în realitate virtuală, care vor permite colaborarea dintre cadrele didactice și 

studenți într-un mediu virtual multiutilizatori de tip metavers, vizitarea replicilor virtuale a 

campusurilor universitare inclusiv desfășurarea activităților didactice (laboratoare interactive în 

mediu virtual).  

- Asigurarea accesului la internet și la infrastructura wireless, în unitățile de învățământ 

preuniversitar. Necesitatea derivă din nevoile elevilor și ale cadrelor didactice de a fi 

interconectate și de a avea acces la internet în toate spațiile în care se desfășoară activități 

educaționale (în laboratoare, săli de clasă, biblioteci, etc.). Astfel se poate asigura susținerea 

activităților didactice online și totodată acces la resurse de interes educațional.  

- Necesitatea de a asigura conținut educațional interactiv (inclusiv simulări 3D, jocuri, filme, 

realitate virtuală și augmentată) pentru elevii din învățământul preuniversitar inclusiv 

învățământul gimnazial și liceal. Această nevoie poate fi soluționată prin intermediul unei 

platforme digitale ce poate fi dezvoltată la nivel național, care va fi susținută prin intermediul 

unor rețele de centre educaționale prin care va fi dezvoltat conținutul educațional multimedia, în 

scopul prevenirii părăsirii timpurii a școlii și a îmbunătățirii competențelor cheie ale elevilor 

astfel încât să se poată atinge profilul absolventului, conform documentelor de politici 

educaționale în vigoare.  

C). Digitalizarea în cultură 

 Digitizarea are beneficii sociale, culturale și economice și este o soluție pentru prezervarea 

patrimoniului cultural și dezvoltarea de noi servicii culturale inovative, în special în contextul 

pandemic actual. 

Lista orientativă de proiecte identificate de Ministerul Culturii va răspunde următoarelor 

nevoi concrete ale sectorului cultural:  

1. E-patrimoniu - Protejarea, punerea în valoare și promovarea patrimoniului cultural imobil și 

a peisajelor culturale, cu accent pe patrimoniul vulnerabil la dezastre precum cutremure, 

alunecări de teren incendii, inundații, secetă. Totodată, se impune facilitarea realizării 

principalelor procese administrative cu referire la monumentele istorice și stakeholderii care 
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interacționează cu acestea și simplificarea întregului proces administrativ, a interacțiunii 

Utilizator-Administrație cu scopul de atingere a dezideratului oricărui utilizator-cetățean de a 

rezolva nevoia sa on-line, pe principiul Prin un click (One click away). Intervenția va contribui 

semnificativ la dezvoltarea teritorială care integrează componenta culturală, la turismul cultural 

cu beneficii directe pentru comunități și la dezvoltarea infrastructurii de servicii și a ofertei 

culturale pentru producție și consum cultural de proximitate. Operațiunile se vor realiza 

complementar și în un mod continuator cu proiectele E-cultura: Biblioteca digitală a României, 

finanțat prin POC și Monumente istorice: abordare strategică și politici publice optimizate, 

finanțat prin POCA.  

2. E-film: Promovarea și punerea în valoare a patrimoniului cinematografic național prin 

demararea inventarierii și catalogării colecțiilor cinematografice, digitizarea, arhivarea digitală, 

restaurarea și punerea la dispoziția publicului a filmelor și a materialelor non-filmice pe 

platforma culturalia.ro. Arhivele de film trebuie să intre într-un amplu proces de revitalizare și 

retehnologizare, legat, pe de o parte, de accesibilizarea colecțiilor, și, pe de altă parte, de 

racordarea la schimbările de paradigmă impuse de lumea digitală.  

3. E-audiență: Sectoarele culturale și creative au nevoie de informații clare, complete și agregate 

corespunzător în scopul adaptării ofertei culturale, atragerii audienței și creșterii eficienței 

activității. Prin urmare este necesară realizarea registrului național al operatorilor culturali, 

colectarea și analiza de date din sector, precum și pregătire profesională în domeniul digital și al 

analizei datelor pentru lucrătorii culturali. 

D). Digitalizarea în mediul de afaceri 

Sprijinul prin grant este extrem de necesar pentru:  

- co-finantarea activitatii de sprijinire a digitalizarii economiei derulate de Huburile de Inovare 

Digitala Europene din Romania (EDIH) care vor fi selectate la nivel european si co-finantate 

prin Programul Europa Digitala. In acest cadru se vor co-finanta (pana la 50%) din bugetele 

aferente planurilor de actiune ale EDIH-urilor; Aceasta raspunde nevoii de ghidaj, de 

acompaniere a IMM-urilor in procesul de digitalizare, prin finanțarea lor indirecta, prin 

intervenții ca testarea de instrumente IT in cadrul firmei, cursuri aplicate pentru decidenti sau 

pentru angajati, acordarea de consultanta de specialitate, inclusiv pentru obtinerea de finantari 

suplimentare pentru digitalizare. Măsura se adresează IMM-urilor mai puțin mature.  

- finanțarea dezvoltării la nivelul IMM-urilor din domeniul IT&C, de noi 

tehnologii/servicii/aplicații(Blockchain, AI, IOT, automatizare/robotizare, etc.), cu impact asupra 

digitalizării și dezvoltării economice a IMM-urilor din toate domeniile.  

 

V.PROGRAM OPERATIONAL SANATATE (POS) 

Obiectiv program  - asigurarea accesului egal la asistență medicală și asigurarea rezilienței 

sistemelor de sănătate, inclusiv în ceea ce privește asistența medicală primară, precum și 

promovarea tranziției de la îngrijirea instituționalizată către îngrijirea în familie și în comunitate . 

Interventii prin program - Investiții în infrastructura:  

a. cabinetelor medicilor de familie (inclusiv puncte de lucru pentru medicii de familie, 

diferite forme de asociere a cabinetelor în grupuri de practică medicală și centre de 

permanență) cu prioritate cele din mediul rural, zone marginalizate, zone greu accesibile, 

inclusiv în zonele neacoperite cu servicii de MdF sau în care infrastructura existentă este 

precară sau lipsește. 
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b. structurilor publice responsabile cu distribuția vaccinurilor la nivel teritorial  -

Exemple acțiuni eligibile: dotare (mijloace de transport adaptate care să asigure 

menținerea lanțului de frig)  

 c. publică în care se furnizează servicii de asistență medicală școlară, inclusiv 

servicii de asistență stomatologică (ex: cabinete medicale, inclusiv cabinete medicale 

stomatologice organizate în unități de învățământ, dotarea cu unități mobile pentru 

asigurarea accesului copiilor și tinerilor care urmează o formă de învățământ la servicii 

de calitate). 

d. publică a unităților sanitare/ altor structuri publice care desfășoară activități 

medicale de tip ambulatoriu/ acordă asistență medicală ambulatorie  

 

Se va acorda prioritate:  

 unităților sanitare publice care vor implementa programe de screening populațional/ 

diagnosticare precoce și tratament (OIS: cancer, hepatite, tuberculoză, etc.)  

 structurilor sanitare/ altor structuri publice care desfășoară activități medicale de tip 

ambulatoriu/ acordă asistență medicală ambulatorie de obstetrică ginecologie, inclusiv unitățile 

sanitare care vor implementa programe de screening / diagnosticare și tratament în vederea 

creșterii capacitații acestora de a oferi servicii de screening prenatal și de îngrijire a gravidei  

 unităților sanitare publice integrate spitalelor de pediatrie, inclusiv investiții în 

infrastructura publică în care se furnizează servicii de asistență medicală stomatologică acordată 

copiilor cu nevoi speciale (categorie care include si pe cea a copiilor cu boli rare)  

 înființarea/ reabilitarea/ dotarea de cabinete de asistență medicală stomatologică în 

structura ambulatoriilor integrate spitalelor de pediatrie si spitalelor publice care au secții de 

pediatrie, care să furnizeze servicii de asistență medicală stomatologică acordată copiilor, 

inclusiv copiilor cu nevoi speciale  

 ambulatoriilor sau structurilor de tip ambulatoriu care furnizează servicii de sănătate 

mintală 

 dispensare TB (care furnizează servicii destinate persoanelor suspecte/ confirmate cu 

tuberculoză)  

 ambulatoriilor sau structurilor de tip ambulatoriu care furnizează servicii ambulatorii. 

Grup tinta :  

- Cabinete de medicină de familie/diferite forme de asociere a cabinetelor în grupuri de practică 

și centre de permanență  

- Structuri publice responsabile cu distribuția vaccinurilor la nivel teritorial  

- Unități școlare publice unde se vor furniza servicii de asistență medicală școlară, inclusiv 

servicii de asistență stomatologică  

- Unități sanitare publice/ alte structuri publice care desfășoară activități medicale de tip 

ambulatoriu/ acordă asistență medicală ambulatorie  

- Unități sanitare publice cu paturi de acuți care se reorganizează/ reconvertesc secții în paturi de 

spitalizare de zi . 

Obiectiv specific : îmbunătățirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile 

și la prețuri abordabile, inclusiv la servicii care promovează accesul la locuințe și la îngrijire 

centrată pe individ, inclusiv asistență medicală; modernizarea sistemelor de protecție socială, 
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inclusiv promovarea accesului la protecție socială, punând un accent deosebit pe copii și 

grupurile defavorizate; îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu handicap, a 

eficacității și a rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung  

 Prioritati : 

A.Îmbunătățirea accesibilității și eficacității asistenței medicale primare și integrarea cu 

serviciile de asistență medicală comunitară  

     a. dezvoltarea de instrumente de suport care să faciliteze creșterea accesibilității și 

eficacității serviciilor de asistență medicală primară și integrarea cu serviciile de asistență 

medicală comunitară  

Exemple de acțiuni eligibile:  

-  ghiduri, proceduri/ protocoale de lucru/ acreditare, management de caz, metodologii/ 

standarde etc.:  

-  procedura de acreditare a cabinetelor de medicină de familie ca si furnizori de AMC; 

definirea încadrării medicului în echipa medicală comunitară ; 

-  dezvoltarea de metodologii/ standarde/ proceduri de „parcurs terapeutic” pentru cele mai 

frecvente patologii cu care se confruntă medicii de familie și sprijin pentru asigurarea 

implementării acestora, inclusiv asigurarea legăturii ce celelalte nivele - asistență oferită 

în regim ambulatoriu sau spitalizare continuă ; 

-  dezvoltarea de proceduri și protocoale de lucru în sistem integrat pentru asistența 

medicală comunitară cu medicina de familie, inclusiv mecanisme care asigură accesul la 

îngrijire medicală de înaltă calitate  

 b. dezvoltarea competențelor personalului implicat în furnizarea serviciilor și a 

paletei de servicii de asistență medicală primară, inclusiv pentru echipa medic de familie- 

asistent medical comunitar) (ex. dezvoltare curriculum/ materiale de instruire; furnizare 

programe de instruire  

 c. furnizarea de servicii medicale  

-  furnizarea de servicii privind diagnosticul, monitorizarea, tratamentul și 

recuperarea acordate pacientului cronic (ex. HTA, diabet etc) în comunitate  

-  furnizarea de servicii de asistență medicală primară, cu accent pe servicii 

preventive acordate  

 

B. Îmbunătățirea accesibilității și eficacității serviciilor oferite în regim ambulatoriu:  

a. dezvoltarea de instrumente de suport care să faciliteze creșterea accesibilității și 

eficacității serviciilor oferite în regim ambulatoriu  

Exemple de acțiuni eligibile:  

-  studii/ analize/ ghiduri, proceduri/ protocoale de lucru/ acreditare, management de caz, 

metodologii/ standarde ; 

- analiză de impact privind tipurile de afecțiuni (diagnostice) medicale și cazurile rezolvate 

cu procedură chirurgicală care pot fi mutate din spitalizare continuă în spitalizare de zi și 

din spitalizare de zi în ambulatoriu ; 

- actualizarea/ elaborarea costurilor reale ale serviciilor/ procedurilor etc. medicale și 

chirurgicale oferite în regim ambulatoriu, dezvoltarea de pachete de servicii medicale 

oferite în ambulatoriu, cu indicarea duratelor estimative ale serviciilor medicale furnizate 
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în ambulatoriu pentru afecțiunile (diagnosticele) identificate și ale serviciilor medicale 

furnizate în ambulatoriu pentru cazurile rezolvate cu procedură chirurgicală identificate                         

b. dezvoltarea competențelor personalului implicat în furnizarea serviciilor în regim 

ambulatoriu (ex. dezvoltare curriculum/ materiale de instruire; furnizare programe de 

instruire; măsuri de întărire a capacității furnizării serviciilor medicale de tip ambulatoriu, 

inclusiv prin furnizarea de modele, implementarea de proiecte pilot etc.)  

C. Implementarea de programe de sănătatea reproducerii, inclusiv stimularea natalității 

prin măsuri de suport a cuplurilor infertile  

 a. dezvoltarea de instrumente de suport  

Exemple de acțiuni eligibile:  

-  dezvoltarea și implementarea unor protocoale în domeniul reproducerii și a unui plan integrat 

de investigații pentru cuplul infertil ; 

-  elaborarea de ghiduri, estimarea nevoilor de servicii de îngrijire perinatală și de sănătate a 

femeii si a nou născuților bazate inclusiv pe moașă în vederea integrării acestora, protocoale si 

criterii de transfer intre specialiști ; 

- dezvoltarea rețelei de servicii bazate inclusiv pe moașă care să faciliteze interconectarea 

acesteia cu ceilalți specialiști furnizori de servicii pentru sănătatea reproductivă  

 b. dezvoltarea competențelor personalului implicat în implementarea de programe de sănătatea 

reproducerii, inclusiv a celor implicați în furnizarea de servicii medicale de prevenție în 

domeniul sănătății prenatale (ex. dezvoltare curriculum/ materiale de instruire; furnizare 

programe de instruire; măsuri de întărire a capacității furnizării serviciilor medicale de tip 

ambulatoriu, inclusiv prin furnizarea de modele, implementarea de proiecte pilot etc.)  

c. furnizarea de servicii integrate de diagnostic pentru cuplul infertil ; 

d. Campanii de educare a personalului medical și a publicului larg privind rolul moașei in 

îngrijirea prenatală și reproductivă  

D. Implementarea de măsuri de sprijin destinate recuperării persoanelor cu tulburări 

psihice 

 Exemple de acțiuni eligibile:  

a. dezvoltarea competențelor personalului implicat în tratarea persoanelor cu tulburări psihice, 

inclusiv programe de formare destinate părinților ai căror copii suferă de tulburări psihice sau 

altor aparținători b. furnizarea de servicii/ măsuri de sprijin destinate recuperării persoanelor cu 

tulburări psihice 

E. Îmbunătățirea accesibilității și eficacității rețelei de medicină școlară, inclusiv a celei 

stomatologice, ca parte a asistenței medicale primare adresate copiilor și tinerilor care 

urmează o formă de învățământ, atât din mediul urban, cât și din mediul rural  

 a. dezvoltarea de instrumente de suport care să faciliteze creșterea accesibilității și eficacității 

rețelei de medicină școlară, inclusiv a celei stomatologice  

Exemple de acțiuni eligibile:  

-  definirea cadrului strategic și de reglementare pentru asigurarea asistenței medicale în unitățile 

de învățământ ; 

- evaluarea necesarului de servicii medicale pentru unitățile de învățământ ; 

-dezvoltarea de instrumente de suport/ norme/ standarde etc. privind condițiile de mediu din 

unitățile de învățământ ; 
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- dezvoltarea unui pachet minimal de servicii pentru unitățile de învățământ în funcție de 

numărul de copii o elaborarea costului pachetului de servicii;  

- dezvoltarea instrumentelor de practică pentru a asigura sănătatea copiilor și tinerilor în unitățile 

de învățământ o campanii de conștientizare  

b. asigurarea de personal suficient din punct de vedere numeric și dezvoltarea competențelor 

personalului pentru furnizarea serviciilor de sănătate în unități de învățământ, 

 Exemple de acțiuni eligibile:  

- definirea categoriilor profesionale implicate în furnizarea asistenței medicale în unitățile de 

învățământ, definirea responsabilității și a complementarității cu pachetul de servicii de bază 

pentru copii, furnizat de medicul de familie o definirea modalităților de furnizare, modalităților 

de plată și a standardelor minime de cost ; 

- dezvoltare curriculum/ materiale de instruire; furnizare programe de instruire, inclusiv 

dezvoltarea de noi competențe și asigurarea graduală a nevoii de servicii. 

 c. asigurarea accesului copiilor/ tinerilor la servicii de medicina școlară și/ sau stomatologică  

Exemple de acțiuni eligibile:   

furnizarea de servicii de medicină școlară si/sau stomatologică copiilor/ tinerilor care urmează o 

formă de învățământ 

Prioritatea: Servicii de reabilitare, paliație și îngrijiri pe termen lung adaptate 

fenomenului demografic de îmbătrânire a populației, impactului dizabilității și profilului 

epidemiologic al morbidității 

Obiectiv specific : asigurarea accesului egal la asistență medicală și asigurarea rezilienței 

sistemelor de sănătate, inclusiv în ceea ce privește asistența medicală primară, precum și 

promovarea tranziției de la îngrijirea instituționalizată către îngrijirea în familie și în comunitate. 

Interventii financiare pentru :  

a. Investiții în infrastructura publică :  

-  unităților sanitare care furnizează servicii de reabilitare/ recuperare, inclusiv rețeaua balneară 

pe profile de patologie  

-  unităților sanitare care furnizează servicii de paliație și îngrijiri medicale pe termen lung  

-  unităților sanitare acuți în vederea transformării acestora în unități sanitare care furnizează 

servicii de reabilitare/ recuperare, servicii de paliație și îngrijiri medicale pe termen lung  

- unităților medico-sociale care furnizează servicii medicale specifice persoanelor vulnerabile, 

inclusiv îngrijiri de lungă durată . 

Exemple de acțiuni eligibile: Dotare/ extindere/ modernizare/ reabilitare  

b. Investiții în infrastructura centrelor/ unităților /unităților sanitare/unităților medico-sociale 

care furnizează servicii de paliație și îngrijiri medicale pe termen lung . Exemple de acțiuni 

eligibile: Dotare/ extindere/ modernizare/ reabilitare. 

VI. Program Operational Educatie si Ocupare (POEO) 

Viziunea de dezvoltare Obiectivul național de politică privind educația și ocupare este: 

„O Românie mai socială cu acces egal la ocupare durabilă, de calitate, la un sistem de educație 

relevant pentru piața muncii, stimulativ pentru învățarea pe tot parcursul vieții, o societate bazată 

pe solidaritate și condiții de viată mai bune pentru toți cetățenii” coerent cu obiectivul de politică 

4 al Uniunii Europene „O Europă mai socială, prin implementarea Pilonului european al 

drepturilor sociale”.  
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Viziunea de dezvoltare cuprinde 2 obiective majore: 

(i)„Consolidarea funcționării eficiente a pieței muncii și facilitarea accesului și a participării 

incluzive și egale la ocupare de calitate și durabilă pentru resursa de forță de muncă”  

și  

(ii)„Optimizarea sistemelor de educație și formare pentru a răspunde cerințelor pieței muncii, 

concomitent cu promovarea accesului egal la educație și stimularea învățării pe tot parcursul 

vieții”. Obiectivele specifice vor urmări:  

i. îmbunătățirea accesului la ocupare pentru toți, 

ii. modernizarea instituțiilor și a serviciilor oferite pe piața muncii pentru anticiparea 

nevoii de competențe și furnizarea de sprijin personalizat, adaptat nevoilor individuale,  

iii. promovarea participării echilibrate după gen pe piața muncii și asigurarea echilibrului 

între viața profesională și viața de familie, inclusiv prin acces la servicii de îngrijire a 

copiilor și a persoanelor dependente,  

(iii bis) promovarea adaptării lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor la schimbare, 

îmbătrânirea activă și în condiții bune de sănătate și asigurarea unui mediu de lucru 

adecvat, care să prevină riscurile profesionale,  

iv. îmbunătățirea calității, eficacității și relevanței sistemului de educație și formare, 

pentru piața muncii, pentru sprijinirea dobândirii competențelor cheie, inclusiv digitale,  

v. promovarea accesului egal la educație și formare de calitate, favorabile incluziunii,  

vi. promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a unor oportunități flexibile de 

perfecționare și reconversie profesională, facilitând tranzițiile și promovând mobilitatea 

profesională. 

Obiective specifice: 

(a) îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în 

căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței 

pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și 

pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a 

economiei sociale; 

(b).  modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea să evalueze și să 

anticipeze necesitățile în materie de competențe, să asigure o asistență promptă și personalizată 

și să sprijine corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii; 

(c) promovarea unei participări echilibrate din perspectiva genului la piața muncii, condiții de 

muncă egale și un echilibru mai bun între viața profesională și cea privată, inclusiv prin 

intermediul accesului la servicii de îngrijire a copiilor și a persoanelor aflate în întreținere, la 

prețuri abordabile; 

(d) promovarea adaptării la schimbare a lucrătorilor, a întreprinderilor și a antreprenorilor , a 

îmbătrânirii active și în condiții bune de sănătate și a unui mediu de lucru sănătos și bine adaptat, 

care să reducă riscurile la adresa sănătății; 

(e) îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței pentru piața muncii 

a sistemelor de educație și formare, inclusiv prin validarea învățării nonformale și informale, 

pentru a sprijini dobândirea de competențecheie, inclusiv de competențe antreprenoriale și 

digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a uceniciilor; 

(f) promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii, precum 

și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, de la educația și îngrijirea 
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timpurie, educația și formarea generală și profesională până la învățământul terțiar, precum și 

educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scop educațional 

pentru toți și a accesibilității pentru persoanele cu dizabilități; 

(g) promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de 

perfecționare și recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, 

anticipând mai bine schimbările și noile cerințe în materie de competențe pe baza nevoilor pieței 

muncii, facilitând tranzițiile profesionale și încurajând mobilitatea profesională. 

Prioritati de investiții : 

1. Crearea unui ecosistem dedicat tinerilor:  

➢ înființarea/dezvoltarea de centre (fixe și mobile)/cluburi de tineret la nivel comunitar cu 

implicarea autorităților locale și a unor entități publice sau private care să ofere activități 

specifice adaptate tinerilor conform acțiunii 1.i.2, dar și activități cultural educative (ex.: 

consiliere deschisă și individuală pentru tineri, ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea 

competențelor sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educație 

digitală, de management al carierei, de comunicare și muncă în echipă, pentru participare la 

instruiri în ocupații cerute pe piața muncii, informare privind drepturi și obligații pe piața muncii 

și interacțiunea cu instituții din domeniul muncii: ITM, AJOFMuri etc.), inclusiv activități de 

promovare a acestora  

➢ asigurarea lucrătorilor/ consilierilor de tineret la nivelul centrelor/cluburilor/ furnizorilor de 

servicii de tineret publice sau private sau de alți actori interesați, selectați și din rândul tinerilor și 

instruiți pentru furnizarea de servicii de identificare a tinerilor în vederea înregistrării acestora la 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă și oferirea serviciilor de ocupare.  

➢ utilizarea infrastructurii existente și neutilizate la nivelul UAT (construcții folosite anterior 

pentru școli sau case/cămine culturale) ca resurse primare pentru dezvoltarea activităților pentru 

tineret sau pentru inițierea de activități economice independente de către tineri.  

2. Servicii de identificare înregistrare, pregătire și furnizarea ofertei propriu-zise pentru 

tineri inclusiv tineri NEET, prin:  

- servicii de identificare în vederea înregistrării la ANOFM, precum și servicii personalizate de 

informare, consiliere și orientare în carieră ; 

- furnizarea de pachete integrate de măsuri personalizate în funcție de profilul tinerilor, inclusiv 

NEET (management de caz);  

- acordarea de prime ca urmare a angajării/ subvenții acordate angajatorilor, inclusiv pentru 

utilizarea unor forme de muncă flexibile;  

- programe de formare profesională/ucenicie/stagii/internship-uri/stagii scurte la diferiți 

angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare angajatori post-

ucenicie;  

- instruire, formare competențe cheie, dezvoltare competențe transversale, cu accent pe 

competențe digitale de bază, competențe culturale și creativitate, management al carierei, 

competențe de comunicare și muncă în echipă, competențe verzi;  

- servicii de evaluare și certificare a competențelor obținute în contexte informale sau 

nonformale;  

- dezvoltarea de competențe transversale și de implicare proactivă vizând teme, precum: 

învățarea nonformală; mediu și educație ecologică; cetățenie activă, educație civică și democrație 
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participativă; educație pentru un stil de viață sănătos și activ, stagii de voluntariat național și 

internațional, inclusiv prin programe de tip „Tânăr voluntar”, schimburi interculturale 

internaționale de tineri; democrație digitală și contracararea știrilor false; artă și cultură;  

- dezvoltarea de competențe specifice pentru a face față provocărilor viitorului vizând teme 

precum industrii creative; soluții digitale pentru comunitate; robotică; inventică;  

- furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesională, alături de cele de ocupare: prime de 

instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masă etc., subvenționarea 

costurilor aferente obținerii permisului de șofer (pe diverse clase, în funcție de necesități); 

 - desfășurarea la nivel național a unor campanii de informare și conștientizare privind măsurile 

de identificare, înregistrare, pregătire și furnizarea ofertei propriu-zise, derulate de ANOFM și 

partenerii acesteia;  

.3. Activarea potențialului antreprenorial al tinerilor: formare competențe antreprenoriale, 

tutorat/mentorat, asistență/consiliere/coaching pentru tineri cu inițiativă în organizații, role 

models, formare în management de proiect, organizațional sau strategic, schimb de experiență cu 

tineri români din diaspora, acordarea de granturi pentru inițierea de noi afaceri (start-up) sau 

incubatoare de afaceri, inclusiv prin punerea la dispoziție de spații în cadrul construcțiilor lipsite 

de folosință, aflate în proprietatea publică a UAT, asistență și consultanță post-înființare. 

4. Înființarea/ dezvoltarea întreprinderilor sociale de inserție, pentru susținerea tinerilor cu 

accent pe tineri NEET, inactivi, șomeri și șomeri de lungă durată, inclusiv prin: acoperirea 

costurilor de calificare la locul de muncă, consiliere și orientare profesională, subvenționarea 

contractelor de muncă și plasarea pe piața muncii la finalul perioadei de sprijin, inclusiv cu 

acordarea de servicii de acompaniere socio-profesională și sociale. 

 Tipuri de proiecte / rezultate : 

 crearea unor centre /cluburi de tineret;  

 formarea/asigurarea consilierilor de tineret;  

 dezvoltarea unor pachete integrate de măsuri dedicate tinerilor, inclusiv acțiuni/programe 

de calificare la locul de muncă;  

 servicii de acompaniere socioprofesională și sociale;  

 introducerea unor programe de pregătire practică în cadrul agenților economici pentru 

facilitarea dobândirii de experiențe; servicii de informare;  

 dezvoltarea potențialului antreprenorial al tinerilor; înființare/dezvoltare întreprinderi de 

inserție ș.a. 

5.. Dezvoltarea și asigurarea calității sistemului de ÎETC, prin:  

− completarea cadrului de asigurare a calității educației timpurii, prin definirea unor standarde 

minime de program (activitatea psiho-pedagogică și activități le suport), precum și pentru 

revizuirea standardelor ocupaționale pentru personalul din IETC (didactic și nedidactic) și 

dezvoltarea de standarde ocupaționale pentru funcții noi (profesor pentru educația timpurie, 

ajutor de educatoare);  

− formarea personalului implicat în evaluarea și monitorizarea asigurării calității;  

− realizarea monitorizării formării continue a cadrelor diactice și raportarea la progresul copiilor, 

îndeosebi la progresul copiilor din grupurile vulnerabile (cu dizabilități, de etnie romă, din 

mediul rural etc.);  
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− elaborare și editare ghiduri cu bune practici pentru sprijinirea implementării noului curriculum 

și a principiilor de bază ale educației incluzive, cu un accent deosebit pe strategii didactice 

inovatoare (inclusiv predare online și formarea competențelor digitale);  

6. Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de suport socio-educațional prin  susținerea de 

acțiuni/ măsuri strategice la nivel local pentru îmbunătățirea accesului copiilor cu vârste de la 

naștere la 6 ani la educația timpurie: 

 − înființarea, dezvoltarea și furnizarea serviciilor standard și complementare de educație, 

îngrijire și supraveghere, în funcție de nevoi (acoperirea localităților unde asemenea servicii 

lipsesc /creșterea capacității serviciilor existente/ asigurarea participării copiilor provenind din 

grupuri dezavantajate);  

− dezvoltarea serviciilor integrate standard de educație timpurie în cadrul grădinițelor  

− dezvoltarea/extinderea serviciilor complementare (centre de joacă și mișcare, ludoteci etc.) în 

vederea asigurării numărului de locuri necesar participării la IETC și facilitării accesului copiilor 

care provin din grupuri dezavantajate,  

Operațiunile vor avea în vedere prioritar furnizarea serviciilor integrate de educație, îngrijire și  

supraveghere, inclusiv cu asigurarea mesei copiilor, precum și măsuri complementare sau 

acompaniere care să faciliteze participarea copiilor provenind din grupuri dezavantajate și 

prevenirea abandonului, precum:  

− asigurarea materialelor educaționale pentru toți copiii antepreșcolari și preșcolari din 

comunitate (jocuri educative, cărți de colorat, caiete de lucru, plastilină, acuarele etc.);  

− asigurarea serviciilor/cheltuielilor de transport − măsuri de acompaniere în funcție de nevoi 

pentru copiii care aparțin grupurilor vulnerabile (vouchere, îmbrăcăminte, încălțăminte, rechizite, 

echipamente IT, obiecte de strictă necesitate);  

− activități pentru stimularea participării la educația timpurie și prevenirea abandonului: 

programe de informare, consiliere și educație parentală pentru părinții/ reprezentanții legali/ 

tutorii copiilor de vârstă antepreșcolară și preșcolară, cu focalizare pe părinții/ persoanele care au 

în grijă copiii provenind din grupuri vulnerabile etc. 

7. Dezvoltarea sistemului de formare inițială și continuă a cadrelor didactice pentru ÎETC 

(inclusiv dezvoltarea mentoratului didactic): 

 - formarea continuă în vederea aplicării curriculumului;  

- implementarea unui sistem de granturi la nivelul unităților de învățământ pentru dezvoltarea 

profesională la nivel de unitate și dezvoltarea comunităților de învățare. Acestea vor viza 

inclusiv pilotarea și implementarea unor strategii/ abordări de predare, inovatoare și eficace.  

- sustinerea formării inițiale din liceele pedagogice prin acordarea de burse de studiu elevilor;  

- susținerea formării initiale din programele de studiu care vizează formarea cadrelor didactice 

pentru IETC prin oferirea de burse de studiu studenților, în vederea susținerii activităților 

practice din program. 

8. Susținerea participării elevilor în programe de tip SDS (scoala după scoala) , 

complementar cu masă caldă, în vederea consolidării competențelor, învățării remediale și 

accelerării învățării prin activități educative:  

➢ asigurarea serviciilor educaționale în cadrul programului SDS pentru:  

− activități cu sprijin specializat (supraveghere și îndrumare în efectuarea temelor, recuperare 

pentru elevii cu dificultăți cognitive, emoționale, tulburări de limbaj prin activități remediale, 



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

96 
 

consiliere, logopedice, activități de încurajare a lecturii independente etc.), ateliere/activități 

tematice, activități culturale sau care folosesc resursele culturale și alte activități de tip recreativ;  

− pachete de activități pentru accelerarea învățării și performanță (pregătirea pentru participarea 

la competiții și olimpiade școlare, concursuri sportive, artistice, pe discipline, participarea/ 

organizarea de festivaluri, expoziții, realizarea de publicații școlare, participarea la activități de 

cooperare europeană), pachete de activități de sprijin (asigurarea de asistență psihopedagogică 

pentru recuperarea decalajelor în învățare, activități de suport pentru efectuarea temelor, 

consiliere psihologică) și pachete de pregătire pentru viață (organizarea de activități de 

dezvoltare personală, activități care vizează dezvoltarea atitudinii active și implicarea elevului, 

stil de viață sănătos, educație pentru carieră etc.  

➢ asigurarea personalului didactic și de îngrijire, precum și a spațiilor și resurselor pentru 

realizarea procesului educațional, a celor destinate servirii mesei, precum și practicării unor 

activități sportive șau a activităților cultural-artistice, inclusiv a celor care presupun deplasarea 

din școală (asigurare transport, bilete de acces etc);  

➢ sprijinirea parteneriatelor dintre unitățile de învățământ și mediul privat pentru organizarea 

și diversificarea ofertei de optionale, inclusiv în domeniul sportiv și cel cultural;  

➢ organizarea programelor remediale, prin:  

− organizarea și finanțarea orelor/programelor remediale și a măsurilor de suport individual și de 

grup (inclusiv dezvoltare personală, dezvoltarea competențelor socio-emoționale, coaching, 

abilități digitale, educație pentru dezvoltare durabilă, educație prin sport și oferirea posibilității 

practicării unor activități sportive, educație prin cultură etc.), pentru dezvoltare competențe 

cheie, în vederea asigurării succesului școlar; 

 - sprijin prin măsuri integrate, pentru școli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor școlare și de 

creștere a ratei de absolvire și a ratei de tranziție către nivelul următor de învățământ, inclusiv 

prin organizare și finanțare scheme de granturi;  

− asigurarea accesului elevilor la o varietate de activități și servicii de consiliere și orientare 

profesională, pentru dezvoltare personală, înzestrare cu competențe necesare pentru un 

management eficient al propriei persoane/parcurs educațional/carieră;  

− organizarea și finanțarea de programe de sprijin individualizat, pentru asigurarea 

oportunităților egale pentru copiii expuși riscului de abandon școlar, inclusiv prin aplicarea 

datelor de cercetare și generalizarea bunelor practici;  

− dezvoltarea unor programe regionale/ locale de susținere a tranziției de la gimnaziu la 

învățământul secundar superior, care să includă pachete de sprijin individualizat pentru copiii 

identificați la risc și care să înceapă cel puțin din clasa a VII-a și să fie extins până cel puțin în 

clasa a X-a. 

9. Pachete personalizate de măsuri în vederea sprijinirii accesului și participării la 

educație:  

➢ Facilitarea transportului elevilor către/ de la unitățile școlare, prin măsuri adaptate fiecărei 

comunități, respectiv elaborarea de planuri de intervenție și acordarea de sprijin financiar pentru 

aplicarea măsurilor, inclusiv asigurarea resursei umane și a finanțării costurilor operaționale și de 

mentenanță ale mijloacelor de transport, inclusiv pentru asigurarea participării acestora la 

activități sportive organizate în școală sau cluburi sportive;  

➢ Măsuri de acompaniere în funcție de nevoi pentru copiii care aparțin grupurilor vulnerabile  
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➢ Dezvoltarea de programe de informare și conștientizare privind participarea la educație, 

educația incluzivă prin derularea de programe de informare, consiliere și educație parentală 

pentru părinții/ reprezentanții legali/tutorii copiilor și tinerilor din învățământul preuniversitar, cu 

focalizare pe părinții/ persoanele care au în grijă copiii provenind din grupuri vulnerabile, 

campanii de conștientizare derulate la nivelul actorilor educaționali și a opiniei publice, în 

general, cu privire la importanța educației, rolul acesteia în dezvoltarea personală și profesională 

a individului.  

➢ Asigurarea accesului la servicii de educație culturală și artistică copiilor din grupurile 

dezavantajate din mediul rural și mic-urban (unde accesul la asemenea servicii de bază este 

deosebit de restrâns iar riscul de excludere totală a copiilor este major) . 

➢ Sprijinirea/ încurajarea mobilității cadrelor didactice către zonele în care se înregistrează 

deficit, în special în zonele rurale, prin: acordarea de stimulente financiare, asigurarea cazării și a 

transportului 3.f.3.  

10.Îmbunătățirea accesului și a participării la educație a copiilor cu dizabilități și/sau 

cerințe educaționale speciale (CES), inclusiv la activități sportive și culturale adaptate  

➢ achiziție echipamente și tehnologii asistive și alte mijloace de învățare adaptate diferitelor 

categorii de dizabilitate/nevoi pentru copiii/ elevii/ tinerii cu dizabilități/CES;  

➢ accesibilizarea clădirilor/spațiilor unităților de învățământ pentru a asigura accesul 

persoanelor cu dizabilități/CES la educație în comunitățile în care trăiesc;  

➢ achiziția de echipamente și aparatură sportivă adaptată;  

➢ încurajarea utilizării unor metode alternative de educație prin sport, cultură și creativitate 

(SCC), inclusiv prin parteneriate cu entități private și publice care activează în zona de cultură și 

audiovizual  

➢ măsuri privind susținerea și dezvoltarea unei rețele de ateliere protejate destinate copiilor cu 

dizabilități sau CES  

➢ sprijinirea/ încurajarea cadrelor didactice de sprijin prin acordarea de stimulente financiare. 

11.Organizarea unor oportunități variate de dezvoltare profesională pentru personalul 

didactic, în vederea asigurării unui sistem de educație incluziv 

 ➢ dezvoltare programe de formare continuă pentru cunoașterea și implementarea metodelor și 

instrumentelor adecvate pentru individualizarea învățării (adaptarea tehnicilor de predare-

învățare-evaluare la nevoile specifice și interesele elevilor, inclusiv la nevoile copiilor cu 

dizabilități/ CES (inclusiv cursuri de formare destinate cadrelor didactice, profesorilor de sprijin 

sau mediatorilor școlari în utilizarea limbajului mimico-gestual, în vederea abordării copiilor cu 

dizabilități auditive), mecanisme de lucru online, inclusiv pentru asigurarea asistării/predării la 

clase virtuale (”profesor virtual”), revizuirea/adaptarea sistemului de evaluare, dezvoltarea 

competențelor cadrelor didactice pentru valorificarea în plan educațional a contextelor 

nonformale și informale etc.;  

➢ dezvoltare/ extindere programe pentru formarea/utilizarea/valorificarea personalului cu rol 

educativ/didactic din cadrul organizațiilor culturale publice și private.  

➢ programe de mentorat didactic în comunitățile vulnerabile, inclusiv cele cu populație roma. 
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12. Dezvoltarea și extinderea Programului „A doua șansă” (ADS), pentru facilitarea 

finalizării învățământului obligatoriu, de către persoanele care au părăsit timpuriu școala.  

➢ informare, consiliere și orientare potențiali beneficiari, pentru conștientizarea beneficiilor și 

optarea informată pentru participarea la Program;  

➢ înscriere și participare la programe ADS flexibile, inclusiv diversificarea modulelor de 

pregătire profesională și a formelor de organizare a activităților de învățare (de exemplu, online);  

➢ furnizare servicii suport personalizate pentru susținerea participării la programul ADS, pentru 

diminuarea riscului de părăsire a programului înainte de finalizare (de ex. servicii de 

transport/decontare transport, asigurare hrană, servicii de îngrijire pentru persone dependente 

aflate în grija cursanților, dispozitive tehnico-medicale, materiale educaționale, sprijin material 

pentru situații de urgență etc.);  

➢ informare, consiliere și orientare școlară și profesională a cursanților, pentru identificarea 

realistă a alternativelor de acțiune la finalizarea programului ADS: continuare studii, continuare 

pregătire în sistemul de formare profesională a adulților, ocupare loc de muncă etc.; 

13.  Intervenții pentru învățământul terțiar 

Măsuri de prevenire și combatere a abandonului universitar pentru grupurile 

dezavantajate/ subreprezentate de studenți  

➢ sustinerea unor activități specifice în cadrul centrelor de consiliere și orientare în carieră 

(sesiuni, tabere, training-uri, workshop-uri, etc), inclusiv prin organizarea unor activități de 

schimb de bune practici și studii, coordonate la nivel național (comunitate bune practici etc.)  

➢ servicii de consiliere relevante, mentorat, inclusiv cu studenti voluntari din ani mai mari, 

tutoriat;  

➢ granturi pentru universități pentru dezvoltarea capacitații de sprijinire a studenților cu risc de 

abandon prin operaționalizarea mecanismelor instituționale de identificare și monitorizare a 

nevoilor studenților în cadrul centrelor de consiliere și orientare profesională (inclusiv pentru 

dezvoltarea de strategii instituționale de atragere a studenților din medii defavorizate), precum și 

acordarea serviciilor de sprijin studenților cu risc de abandon (ex. burse sociale, facilitarea 

participării la burse ale locurilor de muncă, acordarea unor pachete de sprijin: cazare și masă 

gratuite, decontare transport etc.).  

➢ Măsuri de sprijin în vederea creșterii accesului la studii universitare  

➢ acordarea de granturi la nivelul școlilor pentru: organizarea unor programe dedicate de 

pregătire și facilitare a tranzitiei la învățământul superior cu posibilitatea de a identifica copiii la 

risc de a nu finaliza cu absolvirea examenului de bacalaureat și susținerea acestora cu programe 

remediale și de suport, programe adecvate de suport educațional și social; inclusiv prin 

parteneriate pentru oferire servicii educaționale adaptate categoriilor de elevi în risc, între licee, 

universități și alți actori relevanți pentru sistemul de educație;  

➢ implementarea unui sistem de stimulare a universităților pentru a realiza acțiuni specifice în 

vederea atragerii elevilor din grupuri defavorizate (caravane, cursuri demonstrative în școlile din 

mediul rural, materiale de informare cu privire la facilitățile sociale pentru studenți etc.)  

➢ sprijinirea inițiativelor de accesibilizare a universităților, inclusiv prin achiziția de 

echipamente IT și dezvoltarea de instrumente specifice pentru admiterea studenților cu 

dizabilități la programele universitare (ghid de admitere, plaftormă online etc). 
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14. .Măsuri privind asigurarea calității educației pentru toți, în corelație cu dinamica pieței 

muncii (schimbări tehnologice și structurale etc.) și societății  

Tipuri de subacțiuni:  

➢ elaborare/ revizuire standarde de performanță pe niveluri de educație (inclusiv realizarea de 

standarde de performanță pe niveluri);  

➢ revizuirea/dezvoltarea curriculumului național;  

➢ actualizarea/îmbunătățirea mecanismului de anticipare a nevoilor de competențe, în vederea 

adaptării permanente a ofertei educaționale;  

➢ actualizarea/îmbunătățirea mecanismului de monitorizare a absolvenților de învățământ 

secundar și terțiar;  

➢ formarea cadrelor didactice (inclusiv prin masterat didactic/programe de conversie/ 

reconversie profesională și programe de formare care asigură dubla specializare), mobilități și 

schimburi de bune practice, cu accent pe didactica specialității, în special pentru discipline 

STEAM;  

➢ monitorizarea și evaluarea calității serviciilor oferite în unitățile de invatamant preuniversitar;  

15. Facilitarea accesului informat și a participării active la programe de educație, în acord 

cu interesele și competențele elevilor/studenților, cât și cu nevoile pieței muncii  

Tipuri de acțiuni:  

➢ dezvoltarea și extinderea serviciilor de consiliere și orientare profesională oferite de CJRAE/ 

CMBRAE/ Centrele de orientare si consiliere/ Cabinetelor de consiliere și orientare de la nivelul 

școlilor (formarea personalului, suplimentarea personalului, asigurarea dotărilor/ echipamentelor, 

bateriilor de teste, softurilor, platformelor digitale și a altor materiale necesare, diversificarea 

serviciilor oferite, etc);  

➢ cooptarea angajatorilor, partenerilor sociali si organizațiilor nonguvernamentale, în furnizarea 

serviciilor de consiliere și orientare profesională, precum și implicarea rețelelor alumni în 

vederea facilitării accesului pe piața muncii a noilor absolvenți și a monitorizării integrării 

acestora pe piața muncii; ➢ dezvoltarea și furnizarea serviciilor de informare, consiliere, 

coaching individual, îndrumare și evaluări vocaționale pentru elevii și familiile acestora (părinți, 

tutori), pentru o realistă identificare a intereselor și a competentelor elevilor, a opțiunilor de 

continuare a studiilor și a planului de carieră, pentru asigurarea relevanței pregătirii socio-

profesionale.  

16. Măsuri privind flexibilizarea și diversificarea oportunităților de formare și dezvoltare a 

competențelor cheie ale elevilor 

 Tipuri de acțiuni: 

 - dezvoltare/ revizuire/ diversificare curriculum la decizia școlii (inclusiv materiale suport 

pentru implementare și evaluare), cu implicarea activă a elevilor/părinților/ reprezentanților 

legali/ tutorilor; dezvoltare parteneriate între unități de învățământ și agenți economici/ 

organizații publice și private relevante,  

- finanțarea programelor colaborative cu micii antreprenori locali/ deținători de competențe 

practice și cu muzeele/ așezămintele culturale pentru dezvoltarea aptitudinilor profesionale 

crearea și/sau furnizarea suportului necesar (materiale educaționale, cursuri, softuri educaționale, 

echipamente, dotarea unităților școlare cu sisteme de teleșcoală și învățământ deschis la distanță 
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etc.), pentru dezvoltarea și evaluarea competențelor elevilor (în mod particular a competențelor 

digitale și antreprenoriale), pentru asigurarea premiselor formării profesionale în acord cu 

cerințele și tendințele manifestate în societatea contemporană. Materialele suport vor avea în 

vedere și integrarea învățării față în față cu învățarea online/la distanță.  

17. Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și 

corelate cu cerințele pieței muncii 

 Tipuri de sub-acțiuni:  

- programe de dezvoltare a competențelor antreprenoriale (întreprinderi simulate, târguri IS, 

programe antreprenoriale în acord cu cerințele pieței și cu cele ale studenților, etc);  

- încheierea unor parteneriate sustenabile cu potențiali angajatori pentru facilitarea tranziției de la 

educație la un loc de muncă, prin instituirea unui sistem funcțional de stagii de practică la 

potențiale locuri de muncă, programe de internship etc., adresate studenților și cursanților 

colegiilor organizate la nivelul instituțiilor de învățământ superior (ISCED 4-7), inclusiv prin 

încurajarea implicării angajatorilor în dezvoltarea/ actuzalizarea programelor de studii; 

 - susținerea angajabilității absolvenților de învățământ terțiar prin realizarea de analize (pe baza 

datelor din procesul de monitorizare) în vederea identificării unor nevoi orizontale de dezvoltare 

a ofertei educaționale (ex.: AI, digitalizare, big data etc.)  

18.Dezvoltarea și implementarea unor programe universitare, la solicitarea agenților 

economici, organizațiilor de CDI, pentru adaptarea ofertei universităților la solicitările 

pieței muncii  

Tipuri de sub-acțiuni: 

- dezvoltarea programelor de masterat aplicate/masterat didactic, doctorate profesionale, școli 

doctorale interdisciplinare inclusiv în domeniile de specializare inteligentă;  

- atragerea de studenți/doctoranzi/postdoctoranzi în domeniile relevante pentru piața muncii, prin 

diverse mecanisme: burse, susținere mobilități etc,;  

- susținerea excelenței, prin oferirea de burse doctorale și postdoctorale în domeniile de 

specializare inteligentă;  

- dezvoltarea de cursuri deschise, online, platforme e-learning pentru competențe cerute de către 

piața muncii și digitalizarea de cursuri în varianta blended. 

19. Implementarea unui program pentru internaționalizarea învățământului superior, în 

vederea creșterii calității, eficienței și relevanței acestuia  

Tipuri de sub-acțiuni:  

- sprijinirea atragerii de studenți din străinătate, în special în domeniile în care România are lipsă 

de specialiști, inclusiv prin dezvoltarea de mecanisme specifice pentru debirocratizarea 

procesului de admitere- digitalizarea procesului;  

- granturi pentru instituțiile de învățământ superior membre ale rețelelor de universități 

europene/universități și/sau care doresc să acceadă la astfel de rețele (mobilități studenți, proiecte 

colaborative privind dezvoltarea relațiilor cu mediul economic european); 

20. Sprijinirea mobilității internaționale de tip Erasmus+ prin asigurarea unui sprijin 

financiar suplimentar față de grantul Erasmus+, pentru instituțiile cu acreditare, în scopul 

satisfacerii cererii de mobilitate internațională. 

21. Optimizarea mecanismului de monitorizare și evaluare a politicilor publice privind 

formarea profesională la nivel de sistem  

Tipuri de sub-acțiuni: 
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 − formarea actorilor relevanți pentru implementarea mecanismului, care contribuie la 

implementarea mecanismului, de la nivel regional/ județean/ local (școli IPT, companii, structuri 

regionale și locale de parteneriat, inspectorate școlare);  

− optimizarea si aplicarea metodologiei de colectare si analiză a datelor, a instrumentelor și 

indicatorilor stabiliți, astfel încât fie posibilă analiza măsurii în care oferta de programe de 

formare profesională este adaptată cererii de forță de muncă și nevoilor individuale ale 

formabililor / realizarea raporatelor naționale în scopul fundamentării deciziilor privind 

actualizări sau modificări legislative/ metodologice la nivel de sistem.  

− dezvoltarea unei platforme/modul al unei platforme cu privire la contractele individuale de 

pregătire practică a elevilor la operatorii economici.  

22. Crearea si aplicare unui mecanism privind asigurarea calității învățării la locul de 

muncă (WBL) și certificarea rezultatelor învățării în formarea profesională inițială pentru 

a crește relevanța calificărilor pentru piața muncii  

Tipuri de sub-acțiuni:  

− dezvoltarea metodologiei de aplicara a mecanismului și a standardelor asociate;  

− dezvoltarea și implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor economici implicați 

în pregătirea practică a elevilor din învățământul dual care să asigure spațiile, tehnologiile și 

personalul calificat, pe principalele sectoare/zone cu necesități și capacități în domeniu;  

− formarea actorilor implicați în implementarea mecanismelor de asigurare a calității în învățarea 

la locul de muncă și de certificare a rezultatelor învățării din ÎPT (tutori de practica, profesorii 

coordonatori de practica, evaluatorii de competente, inspectori școlari pentru IPT etc.). Formarea 

va include tutorii de practică pentru dezvoltarea competențelor pedagogice, didactice și 

metodice, în lucru cu elevii.  

− vizite de monitorizare a calității învățării la locul de muncă, la operatorii economici parteneri 

ai unităților de învățământ care furnizează componenta de învățare la locul de muncă;  

− îmbunătățirea mecanismului de certificare a calificărilor profesionale din IPT (implementarea 

unui sistem național de monitorizare inclusiv prin actualizarea sistemelor informatice cu aceste 

informatii); 

23. Creșterea calității și a validității proceselor de predare-învățare-evaluare în ÎPT  

Tipuri de sub-acțiuni:  

− stagii de formare a cadrelor didactice din școlile înscrise în rețelele parteneriale la operatorii 

economici parteneri, pentru dezvoltarea caracterului practic – aplicativ al 

disciplinelor/modulelor;  

− sutinerea unor rețele parteneriale între școlile din IPT (vizite de studiu, schimb de experienta 

evaluare reciprocă, învățare colegiala etc.) în vederea extinderii sistemului de colaborare a 

personalului didactic;  

24. Sprijinirea dezvoltării școlilor pentru sustinerea si recunoașterea excelentei în IPT  

Tipuri de sub-acțiuni:  

− culegerea datelor pentru aplicarea metodologiei de identificare/recunoastere a excelentei in IPT 

pe baza criteriilor de performanță instituțională si acordarea unei Diplome/Certificat de excelența 

in IPT;  

− acordarea unor granturi pentru sustinerea dezvoltării scolilor identificate pentru sustinerea 

excelentei;  
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− implicarea organizațiilor culturale publice și private pentru dezvoltarea unor centre de 

excelență profesională în meșteșuguri vechi și rare (cu mare căutare în domeniul patrimoniului), 

cât și în ocupații inovative, în care competențele culturale și creative joacă un rol de bază. 

25. Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT, în 

corelație cu dinamica pieței muncii (schimbări tehnologice și structurale, digitalizare etc.), 

inclusiv pentru persoanele cu dizabilități sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile  

Tipuri de sub-acțiuni:  

− îmbunătătirea și aplicarea mecanismului de anticipare a nevoilor de competențelor în IPT prin 

elaborarea de studii în rândul operatorilor economici pentru a identifica nevoile pentru anumite 

calificări, inclusiv calificări emergente și noi competențe;  

− actualizarea documentelor de planificare strategică a IPT la nivel regional, județean și local 

(Planul de acțiune regională pentru IPT - PRAI, Planul de acțiune local pentru IPT-PLAI, Planul 

de acțiune școlar - PAS); − elaborarea de standarde de pregătire profesională și curricula pentru 

calificări profesionale noi pentru IPT și/sau revizuirea celor existente, ca urmare a evoluțiilor 

tehnologice care  susțin dezvoltarea sustenabilă și economia verde (IT&C, inteligență artificială, 

robotica, 3d printing);  

− formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competențelor profesionale în raport cu 

realitățile tehnologice ale operatorilor economici. Formare va include inclusiv competente 

transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale;  

− formarea personalului didactic asociat (specialiști din partea operatorilor economici, care 

urmează module de formare pe teme de metodica și didactica specialității);  

− implementarea programelor de dezvoltare a competențelor antreprenoriale ale elevilor (firme 

de exercitiu, târguri, concursuri, certificari ale firmelor de exercitiu etc. );  

− finanțarea stagiilor de practică, pentru sprijinirea dezvoltării competențelor profesionale ale 

elevilor (finanțarea costurilor asociate organizării participării elevilor la învățarea la locul de 

muncă)  

− finanțarea costurilor asociate organizării examenelor de certificare a calificărilor profesionale. 

26.Dezvoltarea și extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE, inclusiv formarea 

personalului din centrele de consiliere, diriginți), pentru îmbunătățirea accesului informat la 

programe de educație și formare profesională, în acord atât cu interesele elevilor cât și cu nevoile 

pieței muncii, cu implicarea angajatorilor și/sau a organizațiilor neguvernamentale, precum și 

sustinerea furnizării serviciilor de consiliere în cariera pentru alegerea de trasee profesionale prin 

IPT;  

27. Asigurarea unui sprijin financiar suplimentar față de grantul Erasmus+ pentru 

instituțiile acreditate, în scopul satisfacerii cererii de mobilitate internațională (sprijinirea 

mobilității internaționale Erasmus+ pentru ÎPT). 

Proiecte – acțiuni sprijinite : 

- sprijinirea operatorilor economici care furnizează componenta de învățare la locul de 

muncă prin finanțarea costurilor asociate organizării participării elevilor la învățarea la 

locul de muncă;  

- stagii de formare a cadrelor didactice;  

- colaborarea în rețele partneriale;  

- programe de dezvoltare a competențelor antreprenoriale ale elevilor;  
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- organizarea de târguri ale firmelor de exercițiu și concursuri antreprenoriale în colaborare 

cu agenții economici. 

28.Măsuri pentru facilitarea accesului la programele de formare profesională, precum și 

pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar și a părăsirii timpurii a școlii la 

nivelul ÎPT 

 Tipuri de acțiuni:  

- acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masă și transport, pentru elevii din grupuri sau 

medii defavorizate (aparținând etniei roma, persoanelor cu dizabilități sau deficiențe sau din 

mediul rural etc.), identificarea nevoilor educaționale specifice ale elevilor din grupurile 

vulnerabile și centrarea pe elev a demersului educațional;  

- formarea personalului didactic pentru individualizarea învățării și utilizarea de tehnici didactice 

inovative, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilități; 

- extinderea/ generalizarea intervențiilor complementare de sprijin, pentru elevii din grupuri 

vulnerabile (programe de sprijin individualizat).  

29.Dezvoltarea de programe de informare și conștientizare pentru întreaga comunitate, de 

sprijin, consiliere și educație parentală, cu focalizare pe părinții copiilor provenind din 

grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au în grijă copiii ai căror părinți sunt plecați 

la muncă în străinătate), pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar și a părăsirii 

timpurii a școlii.  

Tipuri de sub-acțiuni:  

- dezvoltarea unei campanii naționale de informare-conștientizare privind oportunitățile oferite 

de IPT. Campania va viza:  

a) actorii educaționali (elevi, profesori, părinți etc.) cu privire la necesitatea deschiderii 

sistemului către grupurile vulnerabile și extinderii/ generalizării intervențiilor complementare de 

sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile  

și  

b) întrega societate cu privire la importanța educației, a rolului acesteia în dezvoltarea personală 

și profesională a individului și în dezvoltarea socială și economică, servicii de consiliere, 

educație parentală).  

30. Dezvoltarea și furnizarea de programe remediale în vederea sprijinirii elevilor din clasa 

a IXa, pentru creșterea nivelului de competență în citit, matematică și științe 

 Tipuri de sub-acțiuni:  

- furnizarea programelor remediale cu asigurarea condițiilor suport necesare pentru derularea 

programelor remediale (masă caldă, transport pentru elevi, materiale didactice, etc. 

Rezultate/ acțiuni sprijinite -acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masă și transport, 

pentru elevii din grupuri sau medii defavorizate; formarea personalului didactic pentru 

individualizarea învățării și utilizarea de tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor 

dezavantajate/cu dizabilități; acțiuni de informareconștientizare; ș.a 

31. Furnizarea serviciilor de identificare, îndrumare, sprijin și management de caz pentru 

persoanele din grupuri dezavantajate, inclusiv prin crearea unor echipe mobile mixte, în 

vederea facilitării accesului pe piața muncii, inclusiv campanii de informare cu privire la 

beneficiiile oferite de înregistrarea ca persoană în căutarea unui loc de muncă, de obținerea unei 

calificări profesionale și/sau a unui loc de muncă.  
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32. Furnizarea de pachete prestabilite de măsuri de ocupare, în vederea integrării 

socioprofesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piața muncii, urmare a 

rezultatului profilării, inclusiv prime și subvenții:  

- servicii personalizate de informare, consiliere și orientare (management de caz);  

- servicii de sprijin în găsirea unui loc de muncă/ mediere/ integrare pe piața muncii;  

- programe de formare profesională/ ucenicie la locul de muncă/ stagii/ alte programe de 

pregătire în vederea îmbunătățirii nivelului de competențe;  

- servicii de evaluare și certificare a competențelor obținute în contexte informale sau 

nonformale;  

- furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesională, alături de cele de ocupare, pentru 

categorii de persoane dezavantajate în piața muncii;  

- furnizarea de prime ca urmare a ocupării, inclusiv subvenții pentru angajatori - furnizarea de 

pachete de măsuri pentru stimularea mobilității, inclusiv pentru relocare - acordarea de granturi 

furnizorilor acreditați de servicii de ocupare dimensionate în funcție de perioada pentru care 

persoana rămâne ocupată (cel puțin 6 /12 luni după semnarea unui contract de muncă);  

33.Finanțarea de intervenții integrate în zone cu deficit de forță de muncă și migrație 

sezonieră, care să cuprindă printre altele și următoarele acțiuni: 

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de forță de muncă și migrație sezonieră prin 

inițierea de studii;  

- identificarea persoanelor care se supun migrației sezoniere și a celor ocupate în agricultura de 

subzistență, motivarea acestora prin acțiuni specifice;  

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor în parteneriat cu comunitatea locală, 

cu partenerii sociali și cu alte părți interesate (angajatori, etc), inclusiv cu diaspora în perspectiva 

migrației de întoarcere;  

- furnizarea de pachete de măsuri adaptate conform acțiunii 6.a.2. 

Acțiuni /rezultate : 

-  servicii personalizate de informare, consiliere și orientare (management de caz);  

- servicii de sprijin în găsirea unui loc de muncă/ mediere/ integrare pe piața muncii; 

-  programe de formare profesională/ ucenicie la locul de muncă/ stagii/ alte programe de 

pregătire în vederea îmbunătățirii nivelului de competențe;  

- servicii de evaluare și certificare a competențelor obținute în contexte informale sau 

nonformale sau măsuri integrate pentru zonele cu deficit de forță de muncă și migrație sezonieră. 

34.Sprijin acordat angajatorilor/ consorțiilor de angajatori pentru amenajarea unor spații 

destinate supravegherii și îngrijirii copiilor cu vârstă preșcolară (0-6 ani) sau pentru crearea 

de parteneriate cu entități specializate care oferă servicii de îngrijire copii, în vederea asigurării 

echilibrului dintre viața profesională și cea de familie . 

35.Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de muncă noi sau flexibile, 

inclusiv prin finanțarea investițiilor care să permită utilizarea acestor forme. 

36.Măsuri de sprijin pentru păstrarea locurilor de muncă în activitățile /sectoarele 

economice afectate de probleme sistemice:  

- sprijin pentru întreprinderile a căror activitate este afectată direct/indirect ca urmare a unor 

crize sistemice/ sectoriale /declarării unor situații de urgență /alertă (ex. pandemia COVID – 19), 

inclusiv subvenții;  
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- subvenții acordate profesioniștilor și celor care au încheiate convenții individuale de muncă în 

cazul reducerii activității;  

- subvenții acordate angajatorilor pentru plata unei părți din salariu, în vederea menținerii 

locurilor de muncă, pentru angajații care au beneficiat de șomaj tehnic - sprijin acordat 

angajatorilor pentru desfășurarea activității în regim de telemuncă sau muncă la domiciliu Ex. 

programe de muncă redusă sau programe flexibile de muncă de tipul „Kurzarbeit”) ; 

- facilitarea procesului de outplacement, respectiv tranziția către noi locuri de muncă a 

lucrătorilor care urmează să fie disponibilizați/ concediați, inclusiv prin programe de formare 

care să asigure reconversia profesională, coaching individual, îndrumare și evaluări vocaționale 

în perioadele de tranziție în carieră, care să susțină alegerea corectă a unui nou parcurs 

profesional și efectuarea unui plan de carieră;  

- sprijin pentru participarea la programe de formare care vizează îmbunătățirea abilităților de 

bază și transversale, a competențelor antreprenoriale, precum și evaluarea și certificarea 

competențelor obținute în contexte informale sau nonformale;  

37. Sprijinirea angajatorilor pentru condiții de muncă adaptate nevoilor lucrătorilor:  

− Sprijin pentru îmbunătățirea activității de management al resurselor umane în companii (ex. 

practici pentru integrarea/ adaptarea noilor angajați la locul de muncă, mecanisme de planificare 

prospectivă a ocupării forței de muncă și a competențelor etc) ; 

− Dezvoltarea de instrumente (orientări/ghiduri) specifice în scopul cresterii calității locurilor de 

muncă si prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, cu un accent deosebit pe 

grupurile vulnerabile cele mai afectate de pandemie;  

− Îmbunătățirea programelor de formare in domeniul securității și sănătății în muncă pentru 

sporirea competentelor de evaluare și de prevenire a riscurilor prin revizuirea standardelor 

ocupationale aferente ocupatiilor specifice din domeniul securitatii si sanatatii in munca ; 

− Introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii, productive și „verzi" în 

întreprinderi, practici care să asigure sănătatea și securitatea la locul de muncă, care 

îmbunătățesc statutul profesional și de sănătate al angajaților, care asigură un tratament egal la 

locul de muncă, inclusiv pentru nevoile lucrătorilor vârstnici. 

38. Campanii de promovare pentru conștientizarea angajatorilor și lucrătorilor cu privire la 

drepturile și obligațiile angajatorilor și salariaților, precum și cu privire la rolul activităților de 

SSM. 

39. Finanțarea serviciilor de susținere a îmbătrânirii active prin implicarea lucrătorilor 

vârstnici în programe de tip shadow/tutelă/tutoriat/mentorat pentru formarea și integrarea 

lucrătorilor noi . 

Finantare pentru acțiuni ce vor viza: subvenții acordate angajatorilor pentru plata unei părți 

din salariu, în vederea menținerii locurilor de muncă, pentru angajații care au beneficiat de șomaj 

tehnic; facilitarea procesului de outplacement, sprijin pentru participarea la programe de formare 

care vizează îmbunătățirea abilităților de bază și transversale, asigurarea sănătății și securității la 

locul de muncă, susținerea îmbătrânirii active ș.a. 

40. Dezvoltarea unor instrumente și structuri colaborative/ participative, cu rol în:  

- sensibilizarea și promovarea economiei sociale și a antreprenoriatului, inclusiv cel social, (de 

ex.: promovarea de politici publice naționale și locale favorabile dezvoltării economiei sociale, 

bazate pe „dovezi” rezultate din monitorizare, organizarea de conferințe, forumuri, reuniuni și de 
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evenimente de recunoaștere publică a modelelor de antreprenoriat social de succes, la nivel 

național, regional sau local, generice sau specific), inclusiv prin acordarea de premii;  

− monitorizarea și evaluarea evolutiei economiei sociale în România pentru o mai bună 

cunoaștere a sectorului si îmbunătățirea vizibilității economiei sociale (colectarea periodică de 

date cu privire la potențialul de dezvoltare sau la impactul economic și social pe care îl au 

întreprinderile sociale, realizarea de studii, analize – „Observator național al economiei sociale”);  

− sprijinirea entităților de economie socială, inclusiv prin sprijin reciproc/cooperare, schimb de 

bune practici și suport în relaționarea cu celelalte sectoare – public și privat (de ex.: rețele de 

„ambasadori” ai antreprenoriatului social, spații și servicii de tip co-working, inclusiv 

incubatoare sociale, „centre de cunoștințe online”, portaluri care să susțină interacțiunea și 

sinergia dintre actorii din țară sau din SM, interesați de ecosistemul de economie socială din 

România, portaluri de evenimente cu newsletter-uri dedicate, piețe virtuale (platforme) de 

produse și servicii/lucrări produse/executate de întreprinderile sociale etc.);  

41.Programe de sprijin antreprenorial (formare în competențe antreprenoriale, tutorat/ 

mentorat, asistență/ consiliere, role models, programe de formare în management de proiect 

programe de formare pentru administratorii schemelor de antreprenoriat etc), inclusiv prin 

activarea potențialului antreprenorial al unor persoane aparținând grupurilor dezavantajate.  

42. Acordarea de granturi pentru inițierea de noi afaceri (start-up) și incubatoare de afaceri . 

43.Asistență și consultanță în afaceri post înființare pentru depășirea dificultăților 

economice, inclusiv prin programe de pregătire a managerilor și sprijin pentru inovare 

44. Sprijin prin granturi și instrumente de microcreditare cu partajarea riscului pentru 

înființare/dezvoltare/inovare/scalare/extindere/de întreprinderi sociale și întreprinderi sociale de 

inserție, inclusiv în domeniul oferirii de servicii sociale și prin promovarea patrimoniului cultural 

și a sectoarelor culturale și creative ca domenii cu potențial pentru dezvoltarea economiei 

sociale.  

45. Asistență și consultanță post înființare pentru întreprinderile sociale și întreprinderile 

sociale de inserție, inclusiv programe de pregătire a resurselor umane din cadrul acestor entități 

și sprijin pentru digitalizarea activității.  

46. Sprijinirea angajatorilor/ocupării în întreprinderi sociale de inserție pentru insertia 

socio-profesională a lucrătorilor defavorizați, prin acoperirea costurilor de calificare la locul de 

muncă – contracte de muncă subvenționate pe perioade cuprinse între 6 – 24 luni cu plasarea pe 

piața muncii la finalul perioadei 

Sprijin financiar pentru acțiuni ce vor viza: promovarea antreprenoriatului, antreprenoriatului 

social si economiei sociale; granturi pentru înființare întreprinderi; asistență și consultanță în 

afaceri post înființare pentru depășirea dificultăților economice, inclusiv prin programe de 

pregătire a managerilor și sprijin pentru inovare; acordarea de granturi pentru înființare/ 

dezvoltare/ inovare/ scalare/ extindere/ de întreprinderi sociale și întreprinderi sociale de inserție, 

inclusiv în domeniul oferirii de servicii sociale; sprijinirea angajatorilor întreprinderi sociale de 

inserție pentru inserția socio-profesionala a lucrătorilor defavorizați. 

47.Încurajarea participării la învățarea pe tot parcursul vieții prin extinderea/ 

diversificarea oportunităților de formare, prin:  

- formarea unei atitudini favorabile învățării pe tot parcursul vieții prin consiliere și orientare, 

inclusiv prin campanii de informare și conștientizare;  
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- dezvoltarea sistemelor de consiliere a carierei pentru adulti prin: elaborarea unui studiu pentru 

identificarea nevoilor actuale; dezvoltarea/preluarea de instrumente de consiliere si utilizarea 

tehnologiilor informatice si de comunicare in consilierea carierei pentru adulti; formarea 

profesională a practicienilor prin programe de master; dezvoltarea unor standarde de calitate 

pentru consilierea carierei pentru adulti; implementarea unui sistem de furnizare de servicii de 

consilierea carierei pentru adulti, inclusiv prin vouchere  

- sprijinirea înființării și funcționării centrelor comunitare de învățare permanentă (CCIP), 

inclusiv prin implicarea instituțiilor așezămintelor culturale, și asigurarea resurselor umane și a 

resurselor materiale necesare acestora, care să răspundă nevoilor de formare identificate la 

nivelul comunităților și continuarea cointeresării companiilor în sprijinirea înrolării angajaților în 

asemenea programe;  

- dezvoltarea unor programe de actualizare a competențelor cheie pentru alfabetizarea 

funcțională;  

- sprijinirea parteneriatelor între furnizori de formare (din învățământul secundar și terțiar) și 

reprezentanți ai mediului de afaceri pentru dezvoltarea și implementarea unor programe de 

formare continuă (în special în domeniile de specializare inteligentă) care să răspundă nevoilor 

de competențe identificate la nivelul sectoarelor economice; acțiunea poate să includă și 

autorizarea unităților de învățământ și a instituțiilor de învățământ superior ca centre de evaluare 

și certificare a competențelor profesionale obținute pe alte căi decât cele formale. 

48.Sprijinirea mobilității internaționale Erasmus+ pentru educația adulților prin asigurarea 

unui sprijin financiar suplimentar față de grantul Erasmus+ pentru instituțiile cu acreditare, cu 

scopul satisfacerii cererii de mobilitate internațională. 

49.Dezvoltarea și testarea de instrumente inovative de evaluare a competențelor dobândite 

în sistem nonformal și informal pentru facilitarea mobilității în ocupare a forței de muncă, 

inclusiv intrumente digitale, la nivel sectorial. Se pot finanța parteneriate public-privat (centre de 

evaluare a competențelor în parteneriat cu SPO/ONG/instituții care lucreaza cu grupuri țintă 

specifice, organizații culturale publice și private, pentru o mai mare recunoaștere și validare a 

competențelor dobândite în contextul non-formal și informal al activităților educative derulate de 

acestea).  

50. Implementarea programului „Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de 

formare” care include 3 servicii:  

• servicii de orientare în carieră și consiliere profesională;  

• servicii de evaluare a competențelor deținute;  

• programe personalizate de dobândire a competențelor de limba română, matematică, 

competențe IT de bază, calificare de nivel 1 sau/și 2 și certificare.  

51. Implementarea programului „Ține pasul” care vizează programe de actualizare a 

competențelor specifice ale angajaților ca urmare a evoluțiilor tehnologice rapide și a apariției de 

noi competențe, însoțite de serviciile de consiliere profesională.  

52. Furnizarea de către angajatori, inclusiv clustere de angajatori, de programe de formare 

pentru progresul în carieră al angajaților defavorizați (supuși riscului disponibilizării, 

angajați parttime, angajați supuși sărăciei în muncă, angajați care și-au reluat activitatea după o 

perioadă de inactivitate etc.), inclusiv formare colaborativă, care poate să includă următoarele 

servicii:  

• servicii de orientare în carieră și consiliere profesională;  
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• programe de dobândire a competențelor profesionale și transversale care permit evoluția în 

carieră;  

• dezvoltarea competențelor relaționale.  

53. Implementarea programului „Competențe digitale pentru piața muncii” care vizează 

programe de dobândire a competențelor digitale, structurate pe niveluri (inițiere, intermediar, 

avansat), precedate de o evaluare a nivelului de competențe digitale.  

54. Sprijinirea sportivilor aflați la final de carieră pentru dobândirea de competențe în 

vederea reintegrării pe piața muncii. 

 

VII. PROGRAM OPERATIONAL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 

= POIDS = 

Scopul POIDS este de a sprijini incluziunea socială a persoanelor aparținând grupurilor 

vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban în 

ceea ce privește sărăcia și excluziunea socială și creșterea accesului la servicii de calitate pentru 

populația vulnerabilă. 

Obiective generale:  

1. Creșterea accesului la servicii sociale pentru populația vulnerabilă, cu precădere din mediul 

rural prin înființarea și dezvoltarea de servicii sociale la nivel local  

2. Creșterea calității serviciilor sociale destinate persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile 

prin asigurarea de personal de specialitate bine pregătit la nivel local și infrastructura adecvată  

3. Reducerea gradului de excluziune socială pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de sprijin 

și servicii accesibile pentru depășirea situațiilor de dificultate în care se află  

4. Creșterea capacității sistemului național de asistență socială de a răspunde la nevoile 

populației vulnerabile prin dezvoltarea capacității furnizorilor de servicii sociale publici și privați 

la nivel local  

5. Creșterea capacității autorităților locale de a identifica și evalua nevoile sociale ale comunității 

într-un mod participativ și de a elabora planuri de acțiune adecvate.  

Rezultatele așteptate:  

1. Sprijinirea implementării a aproximativ 40 de Strategii de dezvoltare locală plasată sub 

responsabilitatea comunității în mediul urban si rural 

2. Sprijinirea implementării strategii de dezvoltare locală din zonele rurale, cu accent pe 

incluziunea socio-medicala  a copiilor  

3. Asigurarea de locuințe sociale pentru cel puțin 3800 de persone  vulnerabile  

4. Asigurarea accesului la servicii primare de asistență sociomedicala  pentru cel puțin 40% din 

populația României (aproximativ 2000 de UAT-uri din mediul rural)  

5. Creșterea capacității serviciilor de îngrijire sociomedicala  a persoanelor vârstnice la domiciliu 

cu cel puțin 2000 de îngrijitori pentru persoanele  vârstnice din mediul rural  

6. Sprijin pentru clarificarea situației juridice pentru cel puțin 200 de așezări informale (rurale)  

7. Dezvoltarea capacității serviciilor destinate copiilor cu probleme comportamentale prin 

înființarea a opt centre pilot  

8. Susținerea financiară pentru integrare sociala  și angajare a cel puțin 4700 de tineri la părăsirea 

sistemului instituționalizat  
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9. Susținerea financiară a cel puțin 470.000 de copii școlari (ciclul primar și gimnazial), proveniți 

din familii sărace, pentru participarea la tabere, minim pentru  asistenți personali pentru copiii cu 

dizabilități  

10. Facilitarea incluziunii sociale a 50 000 de copii din comunitățile marginalizate prin sport și 

cultură  

11. Furnizarea de servicii pentru prevenirea separării de familie pentru 14 100 copii  

12. Sprijin financiar pentru cel puțin 20.000 de familii monoparentale  

13. Creșterea capacității serviciilor de îngrijire la domiciliu pentru vârstnici cu cel puțin 12000 

de servicii sociale si socio-medicala  în mediul rural si urban  

14. Dezvoltarea infrastructurii pentru 75 de comunități de sprijin cu locuințe temporare pentru 

cel puțin 1500 de persoane  vârstnice vulnerabile  

15. Creșterea capacității de servicii de sociale si socio-medicale  pentru angajarea a cel puțin 

4700 de adulți cu dizabilități prin înființarea a 47 de centre de servicii  

16. Creșterea capacității serviciilor de sprijin pentru a asigura asistenta sociala si medicala  

persoanelor cu capacitate de exercițiu limitată prin înființarea a 47 de echipe județene care vor 

asista cel puțin 47.000 de persoane vulnerabile. 

17. Creșterea capacității serviciilor mobile de recuperare pentru persoanele cu dizabilități prin 

înființarea a 47 de echipe mobile care vor furniza servicii pentru cel puțin 7000 de persoane 

vulnerabile/dizabilitati .  

18. Creșterea capacității serviciilor de recuperare pentru copiii cu dizabilități cu cel puțin 47 de 

centre de care vor beneficia cel puțin 4700 de copii annual  

19. Sprijin pentru cel puțin 49.500 de persoane  cu dizabilități, prin furnizarea de 

echipamente/tehnologie asistativă . 

20. Creșterea capacității serviciilor de îngrijire la domiciliu pentru persoanele cu dizabilități prin 

dezvoltarea rețelei de Asistenți Personali Profesioniști cu cel puțin 1175 de asistenți personali 

profesioniști . 

21. Creșterea capacității de servicii alternative de tip familial prin înființarea de noi locuințe 

protejate pentru persoanele cu dizabilități cu cel puțin 3.200 de locuri nou create . 

22. Creșterea capacității serviciilor de zi pentru adulții cu dizabilități prin înființarea a 80 de noi 

servicii furnizate pentru cel puțin 5.000 de persoane cu dizabilitati.  

23. Furnizare de soluții de viață pentru persoane vulnerabile  și servicii comunitare . 

24. Înființarea a 85 de servicii de tip Respiro pentru 3.000 de copii cu dizabilități și familiile lor . 

25. Creșterea capacității serviciilor de îngrijire la domiciliu pentru persoanele cu dizabilități prin 

dezvoltarea rețelei de Asistenți Personali Profesioniști cu cel puțin 1175 de asistenți personali 

profesioniști . 

26. Creșterea capacității serviciilor pentru migranți prin extinderea cu 12 noi centre regionale de 

integrare și 12 centre regionale de cazare precum si un nou centru de cazare cu 500 de locuri  

27. Creșterea capacității serviciilor pentru victimele traficului de ființe umane prin extinderea cu 

6 noi locuințe protejate și servicii de asistență pentru cel puțin 2000 de persoane .  

28. Creșterea capacității serviciilor pentru victimele violenței domestice prin extinderea cu 47 de 

noi locuințe protejate și servicii de asistență pentru cel puțin 10.000 de persoane . 

29. Creșterea capacității serviciilor pentru persone  dependente de alcool sau droguri prin 

înființarea a 47 de servicii de care vor beneficia cel puțin 2000 de persoane  
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30. Creșterea capacității serviciilor pentru persoanele eliberate din penitenciar prin înființarea a 

47 de servicii de sprijin .  

31. Creșterea capacității serviciilor pentru persoanele fără adăpost prin înființarea a 47 de servicii 

la nivel mational. 

32. Creșterea calității serviciilor pentru toate categoriile de persoane vulnerabile  prin asigurarea 

formării pentru specialiștii din serviciile sociale publice și private  

33. Asigurarea de ajutor material pentru aproximativ 2.900.000 de persoane  dezavantajate  

34. Asigurarea de ajutor material pentru aproximativ 1.200.000 de copii  

35. Asigurarea de mese calde prin intermediul cantinelor sociale pentru 280.000 de persoane  în 

situații de vulnerabilitate . 

Prin acest program vor fi susținute comunitățile marginalizate : 

- din mediul rural, respectiv persoanele vârstnice (Prioritatea 4), către care se alocă și 

cea mai mare parte din anvelopa financiară a programului),  

- persoanele vârstnice din mediul urban (Prioritatea 6),  

- copiii, , familiile monoparentale cu copii în întreținere (Prioritatea 5),  

- persoanele cu dizabilități (Prioritatea 7), și alte grupuri vulnerabile  

- (Prioritatea 8) precum persoanele fără adăpost, victimele violenței domestice, 

persoanele eliberate din penitenciar, migranții și persoanele dependente de alcool și 

droguri, ultima categorie fiind în creștere în România. 

Pentru a încuraja comunitățile locale să dezvolte abordări integrate de jos în sus, programul 

finanțează, prin: 

Prioritatea 1: 

 Strategiile de Dezvoltare Locală plasate sub Responsabilitatea Comunității. Această 

prioritate vine în sprijinul comunităților cu provocări locale  și stimulează capacitatea de 

schimbare prin încurajarea dezvoltării și descoperirii potențialului neexploatat din 

comunități, creșterea participării și a implicării în construirea comunității. Programul își 

propune să lase la dispoziția grupurilor de acțiune locală (GAL) deciziile referitoare la 

mărimea grupului țintă și obiectivele ce se doresc atinse (în linie cu obiectivele de 

politică FSE+), fie că doresc să creeze mai multe locuri de muncă, să diminueze rata 

abandonului școlar sau să înființeze un centru comunitar, în funcție de nevoile și 

specificul populației locale, conform obiectivelor  FSE+ ce pot fi alese în cadrul 

strategiilor.  

Prioritatea 2 care este implementată prin mecanismul DLRC este destinate  combaterii sărăciei 

copiilor din zonele rurale. Prin măsurile implementate de GAL-urile rurale în cadrul acestei 

Prioritati, copiilor din comunitățile rurale marginalizate vor avea posibilitatea de a merge în 

tabere de creație sau sportive. Sprijin social va fi oferit și copiilor vulnerabili ai căror părinți 

lucrează în străinătate.  

Prioritatea 3 va finanța infrastructura pentru locuințe sociale, aceasta fiind o măsură de sprijin 

foarte utila  pentru grupurile vulnerabile din mediul urban.  

Prioritatea 4 va sprijini populația rurală aflată sub incidența cea mai mare a riscului de sărăcie și 

excluziune sociala . Astfel, se urmărește dezvoltarea sistemului de asistență sociala  primară, cu 

asistenți sociali și tehnicieni în asistență sociala  la nivel local precum și prin asigurarea 

intervenției integrate prin dezvoltarea rețelei comunitare de asistență socio-medicala  si a 

consilierilor școlari. În acest fel se asigură accesul la servicii pentru populația din mediul rural, 
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mediul în care sunt identificate și cele mai multe probleme sociale în rândul grupurilor 

vulnerabile (copii, persoane vârstnice, minoritatea roma, persoane cu dizabilități, familii 

monoparentale și familii cu mulți copii). Fiind cunoscute problemele cu care se confruntă 

persoanele vârstnice și lipsa serviciilor pentru această categorie, se urmărește prioritizarea și 

dezvoltarea serviciilor de îngrijire pentru persoanele vârstnice la nivel local în mediul rural. În 

acest context, vor fi două măsuri, una de sprijin pentru UAT din mediul rural în evaluarea 

nevoilor și realizarea planurilor de acțiune pentru dezvoltarea serviciilor sociale și una pentru 

dezvoltarea serviciilor la nivel local. De asemenea, va exista o măsură complementară, dirijata 

spre sprijinirea autorităților locale pentru reglementarea statutului juridic al așezărilor neoficiale 

informale (persoane din minoritatea roma) pentru cel puțin 200 de așezări.  

Prioritatea 5 urmărește elaborarea de măsuri care să contribuie la reducerea deprivării materiale 

care afectează copiii (prin sprijinirea familiilor monoparentale), reducerea riscului de separare a 

copilului de familie precum și dezvoltarea de servicii specializate pentru copii.  

Prin Prioritatea 6 vor fi sprijinite persoanele vârstnice, categorie afectată de sărăcie (nivelul 

veniturilor din pensii fiind redus în România), de boli, de izolare, excluziune și de lipsa 

serviciilor sociale de îngrijire pentru bătrâni. Numărul total de servicii autorizate de îngrijire a 

persoanelor vârstnice la domiciliu este de doar 259 la nivel național  iar căminele rezidențiale de 

bătrâni sunt insuficiente (557 în toată țara conform Ministerului Muncii și Protecției Sociale 

2020). Din cele 259 de servicii autorizate de îngrijire a persoanelor vârstnice, doar 86 sunt în 

zona rurală. Persoanele vârstnice fără sprijin din partea familiei sunt expuse unui risc mai mare 

al sărăciei și excluziunii sociale, în special femeile în vârstă.   

Prioritatea 7. Persoane cu dizabilitati  - Această categorie de persoane  este expusă unui risc 

crescut de sărăcie și excluziune sociala , unele dintre persoanele cu dizabilități mintale sau 

psihosociale aflându-se într-un raport de tip „cerc vicios” cu sărăcia. POIDS va avea în vedere și 

susținerea unor măsuri destinate oferirii de sociale pentru încadrarea în muncă dar și pentru cei 

care necesită sprijin în vederea exercitării capacității legale. În vederea dezvoltării serviciilor 

pentru persoanele  cu dizabilități va exista o măsură de sprijin pentru formarea Asistenților 

Personali Profesioniști în vederea îndeplinirii prevederilor legale și a strategiei în domeniu.  

Prin Prioritatea 8 se vor implementa măsuri pentru alte grupuri aflate în risc de excluziune 

sociala . Pentru aceste persoane măsura vizează dezvoltarea de servicii de sociale  la nivel 

național . Măsurile din cadrul POIDS destinate persoanelor fără adăpost vor urmări dezvoltarea 

capacității de intervenție pentru această categorie, în mediul urban, serviciile dezvoltate urmând 

să fie integrate cu serviciile de sociale  existente la nivel local . 

Prioritatea 9 – ajutor material pentru persoanele dezavantajate .În baza definiției naționale a 

sărăciei absolute, aproximativ 5% din populație nu își permite să achiziționeze un nivel minim de 

consum de bunuri și servicii. O mare parte  din populație se confruntă cu lipsuri materiale grave 

și nu își permite lucruri considerate necesare pentru o viață decentă, conform standardelor 

statelor sociale ale UE. În sprijinul acestor persoane  vin măsurile Prioritatii 9, pentru cele mai 

defavorizate, obiectivul vizat în cadrul acestei priorități fiind creșterea calității prin acordarea de 

vouchere pentru achiziția de alimente sau mese calde. O măsură va fi adresată copiilor, astfel 

încât la naștere sau la începerea ciclului școlar primar, familiile să fie sprijinite material. Vor fi 

sprijiniți aprox. 200.000 de copii/an, proveniți din familii cu venituri scazute  prin asigurarea 

unui ajutor tip “pachet nou născut” sau “pachet micul școlar”. Măsurile prin care se distribuie 

pachetele alimentare, pachetele pentru „nou-născuți” și „micii școlari” vor fi însoțite de măsuri 
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auxiliare precum informații privind toate serviciile sociale existente din zonă. În acest sens, 

serviciile sociale vor fi mapate la nivelul fiecărui județ și prezentate în broșuri care însoțesc 

pachetele. Acțiunile din cadrul acestor operațiuni vor fi însoțite de măsuri de acompaniere, prin 

asistență sociala, medicala, educație sanitară din partea serviciilor deja existente în comunitate, 

finanțate sau nu prin proiecte europe. 

 

VIII. PROGRAM NATIONAL STRATEGIC (P.N.S.) 

 

Autoritate de management MADR – organism intermediar – AFIR  

Obiective Generale si specifice 

Obiectiv General 1 - Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient și diversificat care să 

asigure securitatea alimentară 

 Obiectiv Specific 1.Sprijinirea veniturilor exploatatiilor agricole viabile și a rezilienței în 

întreaga Uniune pentru sporirea securității alimentare 

 Obiectiv Specific 2 - Consolidarea orientării către piață și creșterea competitivității; 

 Obiectiv Specific 3. - Îmbunătățirea poziției fermierilor în lanțul valoric 

Obiectiv General 2 - Consolidarea acțiunilor de protejare a mediului și a celor împotriva 

schimbărilor climatice și contribuția la obiectivele Uniunii Europene în materie de mediu și 

climă 

 Obiectiv Specific 4. Contribuția la atenuarea și adaptarea la schimbările climatice, precum 

și la energia durabilă 

 Obiectiv Specific 5.Promovarea dezvoltării durabile și a gestionării eficiente a resurselor 

naturale, cum ar fi apa, solul și aerul 

 Obiectiv Specific 6. Contribuția la protejarea biodiversității, îmbunătățirea serviciilor 

ecosistemice și conservarea habitatelor și a peisajelor 

Obiectiv General 3.  Consolidarea structurii socio-economice a zonelor rurale 

 Obiectiv Specific 7. Atragerea și susținerea tinerilor agricultori și facilitarea dezvoltării 

afacerilor în zonele rurale; 

 Obiectiv Specific 8. Promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii, a incluziunii 

sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei și a silviculturii 

durabile; 

 Obiectiv Specific 9. Îmbunătățirea răspunsului agriculturii UE la cerințele societății 

privind alimentația și sănătatea, inclusiv alimente sigure și nutritive, produse într-un mod 

sustenabil, precum și deșeuri alimentare și bunăstarea animalelor . 

 

OBIECTIV TRANSVERSAL PROMOVAREA CUNOAȘTERII, INOVĂRII ȘI 

DIGITALIZĂRII ÎN AGRICULTURĂ 

Buget si alocari financiare conform PAC 2021 -2030: 

Propunerea Comisiei pentru cadrul financiar multianual (CFM) aferent perioadei 2021-2030 

include 365 de miliarde EUR pentru PAC (în prețuri curente). Acest cuantum corespunde unei 

proporții medii de 28,5 % din bugetul general al UE pentru perioada 2021-2030.  

Pentru România este propusă suma de 20,5 miliarde EUR din care:  

- 13,5 miliarde este destinată plăților directe  
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- 363 mil EUR alocate către măsurile de sprijinire a pieței (FEGA)  

- 6,7 miliarde EUR alocate pentru dezvoltarea rurală (FEADR). 

Tipuri de intervenții ce vor fi spijinite din FEGA: 

1) Plățile directe (ca și în actualul exercițiu bugetar vor fi decuplate și cuplate).  

- Plățile directe decuplate:  

> sprijinul de bază pentru venit în scopul sustenabilității (BISS);  

> sprijinul redistributiv complementar pentru venit în scopul sustenabilității (PR);  

> sprijinul complementar pentru venit pentru tinerii fermieri;  

> schemele pentru climă și mediu (ecoscheme)  

- Plata directă cuplată:  sprijinul cuplat pentru venit;  

2) Intervenții sectoriale (sectorul fructelor și legumelor, sectorul apiculturii, sectorul vitivinicol). 

Tipuri de intervenții ce vor fi spijinite din FEADR 

 Angajamente în materie de mediu și climă și alte angajamente;  

  Plăți pentru constrângeri naturale sau alte constrângeri specifice anumitor zone;  

  Plăți pentru dezavantaje specifice anumitor zone, generate de anumite cerințe obligatorii;  

  Investiții;  

  Instalarea tinerilor fermieri și întreprinderi rurale noi înființate;  

  Instrumente de gestionare a riscurilor;  

  Cooperare;  

  Schimb de cunoștințe și informare. 

Interventii financiare prin PNS 2023-2030 

 

SPRIJINUL DE BAZĂ PENTRU VENIT ÎN SCOPUL SUSTENABILITĂȚII (BISS) – 

plati directe 

Crearea/modernizarea infrastructurii de bază din spațiul rural 

Alocare: 4.791.574.398 euro 

Art. 16 -Tipuri de intervenții sub formă de plăți directe și 21 Sprijinul de bază pentru venit în 

scopul sustenabilității (BISS) 

Aria teritorială de aplicabilitate -Întreg teritoriul României 

Indicator de realizare -O.7-Numărul de hectare care beneficiază de sprijin de baza pentru venit 

înscopul sustenabilității 

Indicator de rezultat -O.4-Corelarea sprijinului pentru venitcu standardele și bune practici 

agricole și de mediu 

-Sprijinul de bază pentru venit se va acorda pentru fiecare hectar eligibil declarat de un fermier 

activ. BISS presupune acordarea unei plăți unice pe hectar.  BISS este o plată decuplată de 

producție. 

-Toți solicitanții care îndeplinesc condițiile de eligibilitate au dreptul de aprimi sprijin de 

bazăpentru venit în scopul sustenabilității(BISS). 

 Fermierul desfășoară o activitate agricola peteritoriul României și este “fermier 

activ”,conform definiției din Capitolul specific din PNS. 

 Să exploateze un teren agricol cu o suprafață de cel puțin1ha, suprafața parcelei agricole 

să fie de cel puțin 0,3 ha, iar în cazul serelor, solariilor, viilor, livezilor, culturilor de 



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

114 
 

hamei, pepinierelor, arbuștilor fructiferi, suprafața parcelei agricole trebuie să fie de cel 

puțin 0,1ha. 

 Pentru legume cultivate în sere și solarii,care beneficiază de sprijin cuplat, suprafața 

minimă a exploatației este de 0,3ha, iar suprafața minimă a parcelei este de 0,03ha. 

 Ȋn cazul pajiștilor, fermierii trebuie sa cosească cel puțin odata pe an sau să dețină un 

număr de animale prin care să se asigure o încărcătura minima de 0,3UVM/ha. 

 Fermierii au obligația de a respecta GAEC-urile și SMR-urile specifice activității 

fermelor vegetale, respetiv GAEC1, GAEC3, GAEC4, GAEC5, GAEC6, GAEC7, 

GAEC8, GAEC9, SMR1, SMR2, SMR3, SMR4, SMR13, după caz. 

 

Tipul și intensitatea sprijinului 

Plată anuală unitară pe suprafață rezultată ca raport între plafonul anual al intervenției BISS și 

numărul de hectare eligibile determinate de APIA în fiecare an de plată după finalizarea 

controalelor administrative și pe teren. 

 

 Investiții în crearea și dezvoltarea de activități neagricole 

Alocare: 200.000.000 euro  

Art. 73 (2) - Investiții  

Aria teritorială de aplicabilitate  - Spațiul rural (definit ca totalitatea comunelor – UAT)  

 

Indicator de realizare - O.24 Numărul de operațiuni sau unități de investiții productive 

neagricole (în afara fermei) sprijinite  

 

Indicator de rezultat - R.39 Dezvoltarea economiei rurale: Numărul de întreprinderi 

rurale, inclusiv cele din domeniul bioeconomiei, dezvoltate cu sprijinul PAC  

 

Nevoile la care răspunde intervenția  

 Creșterea numărului de locuri de muncă în sectorul neagricol în zonele rurale;  

 Sprijinirea activităților neagricole pentru creșterea veniturilor alternative pentru populația 

rurală;  

 Dezvoltarea bioeconomiei și a economiei circulare;  

 Nevoia de acces la instrumente financiare;  

 Creșterea numărului de locuri de muncă și diversificarea tipologiilor de locuri de muncă 

în zonele rurale, în vederea atragerii tinerilor pentru a se stabili în aceste zone;  

 Susținerea egalității de gen prin promovarea implicării populației feminine în 

antreprenoriat.  

Principalul scop al intervenției este acela de a promova dezvoltarea de activități 

economice neagricole în zonele rurale din România.  

Zonele rurale joacă un rol socio-economic important în România, acestea reprezentând o mare 

parte din suprafața totală a României, acoperind aproximativ jumătate din populație. Prin 

intervenția care vizează dezvoltarea activităților non-agricole în mediul rural, aceste zone pot 

beneficia de o dezvoltare a afacerilor care ar conduce la reducerea sărăciei existente în zonele 

rurale și la crearea de noi locuri de muncă.  
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Scopul sprijinului acordat prin această intervenție este de a promova dezvoltarea 

economică rezilientă, durabilă și digitală în zonele rurale prin creșterea numărului de activități 

non-agricole desfășurate în zonele rurale, precum și dezvoltarea activităților non-agricole 

existente, care să conducă la crearea de locuri de muncă, creșterea veniturilor populației rurale și 

reducerea discrepanțelor dintre mediul rural și urban. 

Beneficiari eligibili  

- micro-întreprinderi din spațiul rural;  

- beneficiarii se vor supune prevederilor legislației europene și naționale în vigoare 

privind acordarea ajutorului de minimis.  

 

Condițiile de eligibilitate specifice legate de beneficiari și aria de aplicabilitate  

- Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili;  

- Investiția trebuie să se realizeze în spațiul rural;  

- Solicitantul trebuie să nu fie în insolvență sau incapacitate de plată;  

- Investiția trebuie să se încadreze în cel puțin unul din domeniile sprijinite prin 

intervenție;  

- Solicitantul trebuie să demonstreze capacitatea de a asigura cofinanțarea investiției;  

- Viabilitatea economică a investiției trebuie să fie demonstrată pe baza prezentării unei 

documentații tehnico-economice;  

- Întreprinderea nu trebuie să fie în dificultate în conformitate cu legislația în vigoare;  

- Investiția va fi precedată de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului și dacă 

aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, în conformitate cu legislația în 

vigoare.  

 

Principii de selecție   

 Utilizarea soluțiilor digitale 

 Bioeconomie/economie circulară  

 Activități de turism și alimentație publică integrate în activități economice de producție și  

procesare a produselor agroalimentare  

 Activități de agrement  

 Promovarea egalității de gen în antreprenoriat  

 

Tipul și intensitatea sprijinului - Rambursarea costurilor eligibile Intensitatea sprijinului 

nerambursabil este de 65% (art. 73, alin. 4 Reg. PNS) Valoare medie a sprijinului public/proiect: 

190.000 euro. 

Cheltuieli neeligibile  

 costurile de exploatare, inclusiv cheltuielile specifice de înființare și funcționare a 

întreprinderilor;  

 achiziționarea de vehicule pentru transportul rutier de mărfuri, pentru uz personal și pentru 

transport  persoane;  

 prestarea de servicii agricole, procesarea și comercializarea produselor prevăzute în Anexa I 

din TFUE;  
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 producția de electricitate din biomasă ca și activitate economică;  

 cheltuielile cu achiziționarea de bunuri și echipamente ”second hand”.  

 

L E A D E R - Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității 

 Alocare: 578.852.878 euro  

Art. 77 (1) (b) din REGULAMENTUL PAC  

 

1.Implementarea operațiunilor selectate în cadrul strategiei, incluzând activitățile de cooperare și  

pregătirea acestora;  

2.Gestionarea, monitorizarea și evaluarea strategiei, precum și animarea acesteia, inclusiv facilitarea  

schimburilor între părțile interesate;  

 

Aria teritorială de aplicabilitate -Teritoriul eligibil LEADER compus din UAT comune și UAT 

orașe mici cu o populație mai mică de 20.000 locuitori.  

 

Nevoile la care răspunde intervenția  

 Creșterea numărului de locuri de muncă în sectorul neagricol în zonele rurale;  

 Sprijinirea dezvoltării locale sub responsabilitatea comunității;  

 Asigurarea infrastructurii de bază, accesului la TIC și servicii adecvate pentru îmbunătățirea 

calității vieții în zonele rurale;  

 Sprijinirea activităților neagricole pentru creșterea veniturilor alternative pentru populația 

rurală;  

 Reducerea sărăciei, promovarea incluziunii sociale și a nediscriminării;  

 Conservarea și valorificarea durabilă a patrimoniului natural și cultural, material și imaterial.  

 

Indicatori de rezultat -Acoperirea LEADER  

 Având în vedere că LEADER este o inițiativă de jos în sus, contribuțiile preconizate ale 

acestei intervenții la  rezultatele și obiectivele PNS nu pot fi stabilite înainte de selectarea 

SDL.  

 După selectarea SDL, la indicatorii de rezultat existenți în PNS se va adăuga contribuția 

preconizată în  SDL-uri și se vor putea introduce indicatori de rezultat suplimentari, în cazul 

în care nu există alte intervenții care să contribuie la aceștia. 

 

Structura Strategiei de Dezvoltare Locală 

1. Prezentarea teritoriului și a populației acoperite – analiza diagnostic;  

2. Componența parteneriatului; Analiza SWOT - analiza punctelor tari, punctelor slabe, 

oportunităților și amenințărilor;  

3. Obiectivele strategiei, evaluarea nevoilor și strategia de intervenție;  

4. Intenții de cooperare cu alte parteneriate de tip GAL;  

5. Procesul de implicare a comunității în dezvoltarea strategiei respective;  

6. Prezentarea măsurilor; inclusiv tipuri de măsuri și de operațiuni care urmează să fie finanțate 

din fiecare fond implicat;  

7. Descrierea complementarității și/sau contribuției la obiectivele altor strategii relevante 
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(naționale, sectoriale, regionale, județene etc.);  

8. Descrierea planului de acțiune;  

9. Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare și 

evaluare a strategiei; Planul de finanțare al strategiei;  

10. Procedura de evaluare și selecție a proiectelor depuse în cadrul SDL;  

 Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese conform legislației 

naționale. 

Sarcinile Grupurilor de Acțiune Locală  

a) consolidarea capacității actorilor locali de a dezvolta și implementa operațiuni;  

(b)elaborarea unei proceduri și a unor criterii de selecție nediscriminatorii și transparente, care să 

evite conflictele de interese și să garanteze că niciun grup individual de interese nu controlează 

deciziile de selecție;  

(c) pregătirea și publicarea cererilor de propuneri;  

(d) selectarea operațiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului și prezentarea propunerilor către 

organismul  responsabil pentru verificarea finală a eligibilității înainte de aprobare;  

(e) monitorizarea progreselor înregistrate în direcția atingerii obiectivelor strategiei;  

(f) evaluarea implementării strategiei.  

Grupul de Acțiune Locală poate avea statut de beneficiar și poate implementa operațiuni în 

conformitate cu strategia, cu condiția ca acesta să se asigure că principiul separării funcțiilor este 

respectat. 

Condițiile de eligibilitate specifice legate de beneficiari și aria de aplicabilitate  

 GAL-urile sunt formate din reprezentanți ai intereselor socio-economice locale ale 

sectoarelor public și privat, în care niciun grup individual de interese nu controlează 

procesul decizional;  

 LEADER se aplică în teritorii coerente cu o populație de minim 30.000 de locuitori, 

reprezentate de Unități Administrativ Teritoriale - comune si Unități Administrativ 

Teritoriale - orașe mici cu o populație de maximum 20.000 de locuitori. Având în vedere 

densitatea redusă a populației în zona Delta Dunării, pentru această zonă se va accepta un 

prag minim de 5.000 locuitori;  

 Teritoriul acoperit de GAL trebuie să fie omogen;  

 Prezența unui singur GAL pe teritoriul eligibil LEADER;  

 Ponderea populației urbane aferentă orașelor incluse în GAL nu depășește 50% din totalul  

populației acoperite de GAL.  

La selecția SDL vor fi urmărite o serie de principii care vizează:  

 structura și componența parteneriatul, gradul de reprezentare a mediului privat și a societății 

civile;  

 acoperirea teritorială, fiind prioritizate GAL-uri care acoperă o suprafață mai mare;  

 includerea intervențiilor inovative, care vizează în special digitalizarea și protecția mediului;  

 includerea intervențiilor destinate îmbunătățirii calității vieții, cum ar fi: renovarea și 

conservarea patrimoniu cultural și natural, îmbunătățirea infrastructurii și serviciilor sociale 

și de sănătate, susținerea micilor antreprenori, crearea de lanțuri scurte etc.;  

 caracterul multisectorial al strategiei.  

Tipuri de intervenții Abordarea LEADER  
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• va continua să ofere sprijin financiar pentru crearea și dezvoltarea de microîntreprinderi și 

investiții în infrastructura la scară mică, exploatarea potențialului istoric și cultural și sprijin pentru 

locuitorii din zonele acoperite de Strategiile de Dezvoltare Locală.  

• se bazează pe inițiative locale care combină soluții ce răspund problematicii identificate la nivelul  

comunităților locale, reflectate în acțiuni specifice acestor nevoi și finanțarea proiectelor cu o 

valoare de maximum 200.000 euro.  

În cadrul Strategiilor de Dezvoltare Locală va fi sprijinit conceptul de ”Sate inteligente”, care 

presupune proiecte de dezvoltare inteligentă a satelor ce vizează valorificarea cunoștințelor 

comunităților locale pentru a identifica soluții utilizând tehnologia și inovarea în scopul 

îmbunătățirii calității vieții în mediul rural în domenii precum, reducerea depopulării și a 

handicapurilor demografice, îmbunătățirea calității serviciilor locale sau a siguranței, respectarea 

mediului local, lipsa locurilor de muncă și a oportunităților de dezvoltare a afacerilor, tranziția către 

o economie circulară, cu emisii reduse de carbon sau excluziunea digitală.  

Se poate acorda sprijin în cadrul unei strategii pentru înființarea unei întreprinderi cu activități 

neagricole în zonele rurale, în baza unui plan de afaceri.  

Sprijinul este limitat la cuantumul maxim de 70.000 EUR0 și poate fi diferențiat în funcție de 

criteriile obiective ale GAL.  

Tipul și intensitatea sprijinului Rambursarea costurilor eligibile ; 

 Sumă forfetară  

Intensitatea sprijinului poate fi de maximum 100% pentru:  

- Implementarea operațiunilor selectate în cadrul strategiei, incluzând activitățile de cooperare și 

pregătirea acestora și  

- Gestionarea, monitorizarea și evaluarea strategiei, precum și animarea acesteia, inclusiv facilitarea  

schimburilor între părțile interesate.  

În cazul investițiilor finanțate prin SDL, se limitează rata maximă de sprijin în conformitate cu 

prevederile art. 73 din Regulamentul UE de stabilire a normelor privind sprijinul pentru PNS. 

Cheltuieli neeligibile  

 intervenții aferente Pilonului I  

 intervențiile aferente art. 65 și 66 reg. PNS  

 investițiile în irigații  

 managementul riscurilor  

 grupuri de producători  

 investiții pentru infrastructură de drumuri și apă/canal  

 

Valoarea adăugată a intervenției LEADER Valoarea adăugată a LEADER  

 reiese din faptul că strategiile trebuie să promoveze inovarea și să reflecte modalitatea în 

care aceasta este abordată în cadrul proceselor și activităților specifice.  

 derivă din acele inițiative locale care combină soluții ce răspund problematicii existente 

la nivelul comunităților locale, reflectate în acțiuni specifice pentru soluționarea acestor 

nevoi. Colaborarea între partenerii publici și privați oferă posibilitatea actorilor locali să 

conlucreze în folosul comunităților rurale, iar acest tip de abordare strategică trebuie 

susținută și dezvoltată, GAL-urile reprezentând soluția concretă de creștere a calității 
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vieții și dezvoltare economică, socială și culturală a spațiului rural prin implicarea pe 

termen lung a cetățenilor în deciziile strategice ale teritoriilor acoperite de parteneriat.  

LEADER, ca abordare inovatoare, bazată pe cooperare și implementată într-o anumită 

regiune, generează valoare adăugată în respectiva regiune în special datorită implicării de jos în 

sus a populației și a participării integrate a reprezentanților sectoarelor economice.  

Valoarea adăugată a SDL poate fi generată atât de caracterul inovator al intervenției LEADER, 

cât și de impactul generat de aceasta la nivelul respectivului teritoriu. Cuantificarea valorii 

adăugate se va realiza cu ajutorul indicatorilor specifici propuși în fiecare SDL.  

 

Finanțarea multifond  

Este prevăzută posibilitatea aplicării mecanismului multifond, cu componentă 

FSE+, prin includerea în SDL a intervențiilor prin care se asigură accesul copiilor săraci la 

tabere și/sau suport pentru copii ai căror părinți sunt plecați în afara țării pentru muncă, în 

baza nevoilor identificate la nivel local.  

Atunci când sprijinul acordat strategiilor este disponibil din FEADR și FSE+, autoritățile de 

management competente înființează un comitet mixt pentru toate fondurile în cauză, pentru 

selectarea acestor strategii și pentru a monitoriza implementarea acestora.  

FEADR este fondul din care se vor sprijini toate costurile de pregătire, gestiune și animare 

menționate la articolul 34 alineatul (1) literele (a) și (c), în legătură cu aceste strategii, din Reg. 

UE 1060/2021.  

Pentru SDL-urile care primesc sprijin din cele două fonduri, în funcție de deciziile autorităților 

de management implicate se poate extinde opțiunea fondului principal pentru una dintre 

variantele următoare:  

 utilizarea FEADR pentru a acoperi cheltuielile de funcționare GAL și animare pentru 

implementarea SDL, similar perioadei de programare 2014-2020:  

 Comitetul responsabil cu selecționarea strategiilor de dezvoltare locală va desemna, în 

conformitate cu normele și procedurile naționale, un fond principal (FEADR) care să 

suporte toate costurile de funcționare și animare, pentru strategia de dezvoltare locală. 

Decizia de aprobare a unei strategii de dezvoltare locală stabilește alocările pentru fiecare 

fond în cauză, responsabilitățile în materie de gestionare și sarcinile de control în 

condițiile programelor în raport cu strategia de dezvoltare locală. Dezvoltarea locală 

plasată sub responsabilitatea comunității susținută din fondurile ESI în cauză se 

realizează în cadrul uneia sau mai multor priorități ale programului sau programelor 

relevante, în conformitate cu normele specifice fondurilor ESI în cauză. și / sau  

 alegerea FEADR ca ”lead fund”, ceea ce presupune aplicarea regulilor FEADR strategiei 

implementate. Autoritatea de Management care gestionează FEADR trebuie să furnizeze 

celeilalte AM informațiile necesare, iar aceasta din urmă va monitoriza și efectua plăți în 

conformitate cu regulile stabilite în FSE+.  

Termenul limita de finalizare a primei runde de selecție a Strategiilor de Dezvoltare 

Locală Autoritățile de management competente finalizează prima rundă de selecție a strategiilor 

și se asigură că Grupurile de Acțiune Locală selectate își pot îndeplini sarcinile stabilite la 

articolul 33 alineatul (3) în termen de 12 luni de la data deciziei prin care se aprobă 

programul sau, în cazul strategiilor sprijinite de mai multe fonduri, în termen de 12 luni de la 

data deciziei prin care se aprobă ultimul program în cauză. Decizia de aprobare a unei strategii 
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stabilește alocarea aferentă fiecărui fond și programul în cauză și prevede responsabilitățile în 

ceea ce privește sarcinile de gestiune și control din cadrul programului sau al programelor. 

Denumirea intervenției -  SPRIJINUL COMPLEMENTAR PENTRU VENIT PENTRU 

TINERII FERMIERI 

Alocare: 100.000.000 euro (20.000.000 euro/an) 

Art. 16 -Tipuri de intervenții sub formă de plăți directe și 30 Sprijinul complementar pentru venit 

pentru tinerii fermieri (YF) 

 

Aria teritorială de aplicabilitate - Întreg teritoriul României 

Indicator de realizare 

 O.6-Numărde hectare care beneficiază de sprijin de baza pentru venit pentru tinerii 

fermieri 

 

Indicator de rezultat 

 R.4-Corelarea sprijinului pentru venit cu standardele și bune practici agricole și de mediu 

 R.36-Reînnoirea generațională: Numărul de tineri fermieri care beneficiază de sprijin 

dinpartea PAC pentru înființare(necesară și o defalcare pe sexe) 

Nevoile la care răspunde intervenția  

 Asigurarea menținerii producției agricole concomitent cu îmbunătățirea performanțelor 

economice și creșterea veniturilor pentru fermele mici/medii/ferme de familie 

 Creșterea gradului de reziliență a exploatațiilor agricole la impactul negativ al 

factorilorclimatici și asigurarea securității alimentare 

Descrierea cerințelor intervenției 

1.Sprijinul complementar pentru venit se va acorda pentru fiecare hectare eligibil declarat de un 

fermier activ,ca supliment laBISS. 

2.Intervenția presupune acordarea unei plăți pe hectarul eligibil declarat de tânărul fermier, 

decuplată de producție.  

3.Sprijinul complementar pentru venit sub forma unei plăți per hectar eligibil se acordă tinerilor 

fermieri care au dreptul la o plată în temeiul sprijinului de bază pentru venit în scopul 

sustenabilității (BISS) și se acordă fermierilor care exploatează suprafețe agricole cuprinse între1 

-100 ha.  

4.Din perioada pentru care se acorda acest sprijin se scade numărul de ani care au trecut dela 

prima depunere a cererii de plata la APIA.F ermierii care au beneficiat de această platăi ntegral 

în perioada de programare PAC 2014-2020 nu mai pot solicita sprijinul complementar pentru 

venit pentru tinerii fermieri în perioada 2023-2030. 

Domenii de intervenție și beneficiari eligibili -PLATĂ DIRECTĂ –DECUPLATĂ DE 

PRODUCȚIE 

Beneficiari eligibili 

Tineri fermierii activi (între 1-100 ha)  

 

 Condițiile de eligibilitate specifice legate de beneficiari și aria de aplicabilitate 

 Fermierul care beneficiază de plata BISS. 

 Fermieri care gestionează ferme cuprinse între1-100ha,acestea fiind limitele de 

dimensiune impuse.   
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 Tânărul fermier care îndeplinește condițiile prevăzute în secțiunea specifică din PNS 

(definiții),respectiv: 

o Limita superioară de vârstă: 40 ani;  

o Este instalat pentru prima data ca șef al exploatației;  

o Deține formarea sau competențele adecvate necesare. 

Se poate acorda pentru maximum 5ani de la prima solicitare, prin depunerea cererii unice 

deplată. 

Tipul și intensitatea sprijinului - Plată anuală unitară pe suprafață rezultată ca raport între 

plafonul anual al intervenției YF și numărul de hectare eligibile determinate de APIA în fiecare 

an de plată după finalizarea controalelor administrative și pe teren.   

 

INFRASTRUCTURA FIZICA DE BAZA 

I. CREAREA/MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII DE BAZĂ DIN SPAȚIUL RURAL–

INFRASTRUCTURA DE APĂ/APĂ UZATĂ 

 

Alocare  - 250.000.000 euro / cca 180 proiecte  

Arie teritoriala de aplicabilitate  - Spatiul rural (totalitatea comunelor - UAT); 

Indicator de realizare  -  O.22 – Numarul de operatiuni sau unități care beneficiaza de sprijin 

pentru infrastructuri . 

Indicator de rezultat  - R.41- Conectarea Europei Rurale  

Nevoile la care raspunde interventia:  Asigurarea infrastructurii de bază, accesului la TIC și 

servicii adecvate pentru îmbunătățirea calității vieții în zonele rurale. 

 

Beneficiari eligibili  -  Comunele – Unitati administrativ teritoriale; 

 

Conditii de eligibilitate specifice legate de beneficiari si aria de aplicabilitate 

1.Solicitantul trebuie sa se angajeze  sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei, pe o perioada 

de minim 5 ani de la ultima plata; 

2. Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata ; 

Investitia trebuie realizata in mediul rural; 

3.Solicitantul trebuie sa demonstreze necesitatea si oportunitatea investitiei ; 

4. Investitia in infrastructura de apa / apa uzata trebuie sa se realizeze in localitatile rurale care 

fac parte din aglomerari intre 2.000 – 10.000 l.e. 

5. Investitia in infrastructura de apa / apa uzata trebuie sa fie in conformitate cu Master Planurile 

aprobate pentru apa / apa uzata ; 

6. Proiectul de investiții in infrastructura de apa / apa uzata trebuie sa detina avizul Operatorului 

Regional ce atesta functionalitatea sistemului si conformitatea pentru solutia de functionare 7. 

Investitia in infrastructura de apa trebuie sa se realizeze in mod obligatoriu impreuna cu rețeaua 

de apa uzata , daca aceasta nu exista. 

8. Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului asupra mediului, daca aceasta poate avea 

efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Principii  si criterii de selectie  

a) Proiecte care deservesc localitati cu o populație cat mai mare ; 

b) Proiecte care deservesc cat mai multi locuitori; 
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c) Localitati care nu au mai primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara; 

 

Principiul prioritizarii investițiilor care vin in completarea celor finantate prin POS Mediu, 

POIM, PODD, PNRR si / sau fonduri naționale . Proiecte care vin în completarea unor investiții 

dejaexistente finanțate și finalizate prin fonduri europene sau din alte fonduri / surse de 

finanțare.(Se constituie ca o completare a proiectelor finanțate și finalizate prin POS Mediu, 

POIM/ PODD, PNRR și/sau fonduri naționale). 

Tipul si intensitatea sprijinului  -  intensitatea sprijinului nerambursabil este de 100 % (art.73 , 

alin 4, Reg. PNS) 

Valoare medie a sprijinului public / proiect  :1.400.000 euro. 

 

II. CREAREA /MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII DE BAZA DIN SPATIUL 

RURAL  - INFRASTRUCTURA RUTIERA 

 

Alocare  - 250.000.000 euro / cca 250 proiecte  

Arie teritoriala de aplicabilitate  - Spatiul rural (totalitatea comunelor - UAT); 

Indicator de realizare  -  O.22 – Numarul de operatiuni sau unități care beneficiaza de sprijin 

pentru infrastructuri . 

Indicator de rezultat  - R.41- Conectarea Europei Rurale  

Nevoile la care raspunde interventia:  Asigurarea infrastructurii de bază, accesului la TIC și 

servicii adecvate pentru îmbunătățirea calității vieții în zonele rurale. 

 

Beneficiari eligibili  -  Comunele – Unitati administrativ teritoriale; 

Conditii de eligibilitate specifice legate de beneficiari si aria de aplicabilitate 

1.Solicitantul trebuie sa se angajeze  sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei, pe o perioada 

de minim 5 ani de la ultima plata ; 

2. Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata ; 

3. Investitia trebuie realizata in mediul rural; 

3.Solicitantul trebuie sa demonstreze necesitatea si oportunitatea investitiei ; 

4.  Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului asupra mediului, daca aceasta poate avea 

efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Principii  si criterii de selectie  

 Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite : 

a) Proiecte care deservesc localitati cu o populație cat mai mare ; 

b) Localitati care nu au mai primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara; 

 Principiul conectivitatii in vederea asigurarii legaturii cu principalele cai rutiere si 

alte cai de transport  

- Investitii  in infrastructura  de drumuri care asigura legatura cu principalelel cai rutiere 

si/sau feroviare si/sau cai navigabile. 

 Principiul rolului multiplu  in sensul accesibilizarii agentilor economici, a zonelor 

turistice, a investițiilor sociale, accesibilizarii alteor investiții din fonduri europene  

Proiecte care prevad cai de acces cu rol multiplu. 

Tipul si intensitatea sprijinului  -  rambursarea costurilor eligibile (art.73, alin.4 Reg. PNS) 

Valoarea medie a sprijinului public /proiect :1.000.000 euro. 
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VII -VIZIUNE DE DEZVOLTARE LOCALA 

PORTOFOLIU DE  PROIECTE PRIORITARE 

 

        Viziunea pentru 2030 creionează în perspectivă imaginea COMUNEI IDEALE  pentru 

comunitatea locala  ținând cont în același timp de realitatea actuală a comunei , de resursele 

disponibile, de rezultatele analizei SWOT care a reliefat punctele tari și slabe, oportunitățile și 

amenințările identificate la nivelul Comunei Danciulesti . 

Viziunea de dezvoltare a Comunei Danciulesti, proiectată pentru 2030, este 

fundamentată pe 5 direcții strategice de dezvoltare:  

 

1. COMUNA DANCIULESTI – COMUNA  ATRACTIVA, INTERESANTA SI IN 

CONTINUA  SCHIMBARE 

Una dintre cele mai importante direcții pe care Comuna Danciulesti  trebuie să o urmeze 

pentru a menține tinerii și populația activă in comuna , stopând manifestarea fenomenul de 

îmbătrânire a populației, constă în construirea unei comunități locuibile și atractive cu un mediu 

local  sigur, alături de un sistem educațional eficient, o asistență medicală calitativă și un mediu 

ambiant plăcut.  

Atractivitatea pentru locuit a comunei  crește atunci când prin funcțiunile sale publice 

oferă un mediu prosper din punct de vedere economic ce satisface nevoile materiale și ne-

materiale ale locuitorilor săi. Localizarea avantajoasă a Comunei Danciulesti , intre munti  

prezintă premisele necesare transformării acestei comune intr-o localitate  atractiva pentru locuit, 

având în vedere că acesta are de partea sa cadrul natural deosebit, un mediu de afaceri local care 

prezintă potențial de dezvoltare, importante resurse materiale și umane disponibile.  Prin urmare, 

Comuna Danciulesti  poate deveni o comuna  model a județului, în care locuitorii săi sa  

beneficieze de un standard de viață ridicat într-un cadru natural frumos, cu o infrastructură 

modernă, servicii publice calitative și un management local sănătos.  

Unul dintre aspectele cheie ce stă la baza dezvoltării locale  este cel legat de 

performanțele și capacitatea administrației publice locale. Este vitală reorientarea atitudinii 

autorității publice locale de la cea de „administrare” la cea de „management”, integrând în 

programul de dezvoltare al comunei  aspecte cheie ce țin de filozofia sectorului privat. 

Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de bază (infrastructura rutieră, de alimentare cu apă, 

canalizare, de telecomunicații, de sănătate, educație și servicii sociale) reprezintă prioritatea 

numărul unu pentru ca Localitatea Danciulesti să se poată poziționa ca o comuna atractiva pentru 

locuit, accesul facil la utilități și servicii publice calitative constituind una din necesitățile 

materiale de bază ale populației.  

De asemenea, un alt aspect care contribuie semnificativ la atragerea și menținerea 

populației active în comuna  este reprezentat de starea și diversitatea infrastructurii de petrecere a 

timpului liber, fiind esențiale investițiile în amenajarea unor zone pentru practicarea sporturilor, 

piscine închise și în aer liber și centre de agrement.  

Mai mult, administrația locală trebuie să încurajeze organizarea periodică de diverse 

activități și evenimente locale – spectacole de muzică live, expoziții, târguri de produse locale, 

acțiuni cultural-tradiționale - precum și să sprijine dezvoltarea unei zone de petrecere a timpului 

liber,  care integrate vor oferi locuitorilor alternative diverse de petrecere a timpului liber, 

contribuind la dezvoltarea spiritului local și la consolidarea identității locale. Pe lângă eforturile 
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întreprinse de managementul local în direcția administrării și modernizării serviciilor publice 

oferite populației, este vitală susținerea și dezvoltarea mediului de afaceri local în vederea 

asigurării prosperității economice locuitorilor săi. 

 Asemănător oamenilor, afacerile se dezvoltă, de regulă, în condițiile existenței unei 

economii de piață și, sunt atrase de comunități vibrante care oferă standarde ridicate în ceea ce 

privește calitatea vieții. Crearea unui mediu de viață calitativ și atractiv pentru locuit va avea un 

impact direct asupra creșterii populației tinere și mature în Comuna Danciulesti , fenomen ce va 

angrena sporirea numărului de investitori atrași prin prisma forței de muncă disponibile și 

mediului ambiant plăcut al comunei.  

Astfel, este importantă conturarea unei imagini clare a activelor și a potențialului 

comunei  precum și promovarea adecvată a acestuia.  

 

2. COMUNA DANCIULESTI – UN ADEVĂRAT PARTENER AL MEDIULUI DE 

AFACERI 

  Pentru a-și dezvolta o economie sustenabilă, Comuna Danciulesti  trebuie să 

consolideze baza sa economică existentă dar și să identifice modalități de a valorifica 

oportunitățile economice locale folosind capacitatea și resursele disponibile, astfel încât să 

diversifice paleta de activități economice practicate de mediul de afaceri local, reducând 

dependența economiei comunei  de domeniul principal reprezentat de comerț.  

Evoluția tehnologiei din ultimii ani a permis ca o gamă variată de locuri de muncă să fie 

mai mobile și importanța sporită a economiei bazate pe cunoaștere au condus la diminuarea 

locurilor de muncă „ancorate” într-o anumită locație datorită materiilor prime sau clienților. 

Analizând tendințele mediului de afaceri din ultimii ani se constată că firmele se pot localiza 

acolo unde vor avea acces la forță de muncă, medii de afaceri competitive și facilități. 

Prin urmare este esențială orientarea administrației publice locale spre crearea 

unui mediu economico-social atractiv pentru existenții și potențialii investitori, cu scopul de 

a pune bazele unei economii sustenabile a comunei .  

Este necesară conștientizarea importanței planificării orientate către cerințele pieței, în 

care rolul administrației locale este de a crea un mediu de afaceri prietenos investitorilor, de a 

iniția acțiuni de promovare a imaginii comunei , de a face cunoscute oportunitățile de investiții și 

resursele care pot fi valorificate din punct de vedere economic, de a facilita investițiile prin 

măsuri/politici fiscale atractive și prin informarea populației locale. 

 Astfel, în următoarea perioadă programatică 2022 – 2030, este important ca 

administrația locală să asigure capacitatea fizică necesară pentru dezvoltarea suplimentară 

industrială și comercială în comuna, astfel încât acesta să devină un loc atractiv și competitiv 

pentru afaceri și dezvoltare locala. 

 Este esențială corelarea dimensiunii mediului de afaceri cu dimensiunea populației 

rezidente a comunei, astfel încât dezvoltarea pentru uz rezidențial să nu devină exagerată în 

raport cu dezvoltarea pentru uz industrial sau comercial.  

Un dezechilibru în sensul unui uz rezidențial de mare densitate poate conduce pe termen 

mediu și lung la sufocarea mediului de afaceri, cauzată de efecte precum creșterea valorii 

terenurilor și clădirilor sau insuficiența suprafețelor de teren necesare investițiilor. Mai mult, 

administrația publică locală trebuie să utilizeze puținele instrumente pe care le are la dispoziție 

pentru a crea un mediu atractiv, comparativ cu comunele din regiune, prin practicarea unei 
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politici de impozitare a terenurilor și activelor prietenoasă investitorilor, precum și prin 

asigurarea unor condiții flexibile de concesionare a terenurilor/clădirilor pentru realizarea de 

investiții.  

Astfel, pentru a defini un cadru favorabil dezvoltării afacerilor, Comuna Danciulesti  

trebuie să acționeze ca un partener al mediului de afaceri și să întreprindă măsuri prin care 

aceasta va deveni competitiva și atractiva pentru dezvoltatori și investitori, în comparație cu 

locațiile alternative din zonele învecinate. Asigurarea unor costuri reduse de dezvoltare (impozite 

scăzute pe proprietate), promovarea resurselor materiale disponibile, reducerea procedurilor 

birocratice de obținere a aprobărilor necesare realizării de investiții, acțiuni de educare și 

informare a populației pentru o atitudine pozitivă cu privire la efectele și beneficiile dezvoltării 

mediului de afaceri local, reprezintă acțiuni ce sunt la îndemâna administrației publice locale 

pentru a crea un mediu favorabil dezvoltării afacerilor. 

 

3. COMUNA DANCIULESTI  – COMUNA DEZVOLTATA SI ATRACTIVA 

TURISTIC 

Avand in vedere  potențialul turistic propriu de care dispune , reprezentat de obiective 

naturale și cultural-istorice, si  localizarea strategică extrem de favorabilă  Comuna Danciulesti 

poate  valoriza  turistic obiectivele pe care le detine si care pot  atrage un număr considerabil de 

turiști. Astfel, Comuna Danciulesti are  avantajul concurențial de a fi localizat aproape de Orase 

ca Tirgu Jiu , Novaci si Statiunea Ranca, de obiectivele  naturale importante și consacrate, 

avantaj ce îl poate propulsa ca important centru turistic al Județului Gorj .  

Evident, acest avantaj trebuie valorificat prin transformarea Comunei  într-o destinație 

turistică de succes, fiind necesare o serie de eforturi și politici comune ale administrației publice 

locale și a operatorilor economici locali care activează în turism. Cheia dezvoltării cu succes a 

comunei  din punct de vedere turistic constă în trasarea următoarelor direcții: 

 acces și accesibilitate ridicată  

 infrastructură de turism dezvoltată,  

 atracții și activități de zi diverse, 

  atracții și activități nocturne,  

 dezvoltarea și promovarea bucătăriei locale,  

 servicii de informare turistică, a căror implementare integrată va conduce la 

conturarea imaginii localitate  - destinație turistică, ce poate concura din punct de 

vedere turistic la nivel național și internațional.  

Astfel, provocarea administrației publice locale în materie de turism este de a crea o 

destinație turistică care sa ofere experiențe de calitate vizitatorilor săi în acord cu necesitățile 

acestora.  

Acces și accesibilitate ridicată  - o destinație de turism rural  modernă trebuie să 

dispună de o infrastructură rutieră care sa asigure accesul facil al vizitatorilor către și în interiorul 

acesteia. Este important ca administrația publică locală să reabiliteze și să modernizeze 

infrastructura rutieră locala  dar și să facă demersurile necesare pentru reabilitarea drumurilor de 

acces către Comuna Danciulesti care nu sunt în administrarea proprie.  

De asemenea, extrem de importantă este și orientarea facilă a vizitatorilor din orașe spre  

obiectivele turistice principale ale regiunii, fiind necesară amplasarea de panouri informative și 

de direcționare în scop turistic. 
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Infrastructură de turism dezvoltată - Pe lângă dezvoltarea infrastructurii și crearea unor 

condiții moderne și atractive de cazare, este necesară dezvoltarea unei infrastructuri turistice care 

să permită oferirea de servicii de petrecere a timpului liber, sport, turism rural, turism de 

drumeție, turism de agrement, turism cultural,  afaceri și alte activități care contribuie la 

ocuparea timpului turiștilor pe perioada de sejur. 

 Pentru a deveni o destinație turistică atractivă și competitivă este necesar ca în comuna 

Danciulesti  să se dezvolte structuri de primire turistică care să ofere o paletă variată de facilități 

cu scopul creării unor experiențe deosebite pentru turiști.  

Atracții și activități de zi diverse - Dezvoltarea economică din ultimii ani, precum și 

accesul la informație și servicii turistice din ce în ce mai competitive ca urmare a concurenței din 

afara României au condus la conturarea unui alt tip de consumator, comparativ cu cel cu care era 

obișnuit mediul turistic românesc. În prezent, turiștii sunt în căutarea de senzații, emoții, relații 

inter-umane, experiențe noi, aceste aspecte contând din ce în ce mai mult în decizia pentru o 

anumită destinație turistică. Astfel, se recomandă ca administrația publică locală să organizeze în 

parteneriat cu mediul privat din domeniul turistic sesiuni de informare/workshop-uri care vizează 

importanța organizării unor astfel de activități care determină satisfacția turiștilor într-o măsură 

mai ridicată decât produsele turistice clasice oferite. Prin urmare, pachetele/produsele turistice ce 

urmează a fi dezvoltate și oferite turiștilor trebuie să includă și tipuri de activități care conduc la 

experiențe, senzații și emoții noi, ceea ce va contribui direct la diferențierea comunei Danciulesti  

de alte destinații turistice similare și crearea unei identități atractive. Un impact extrem de ridicat 

asupra deciziei turiștilor de a se întoarce într-o anumită locație îl are și modalitatea prin care cei 

care lucrează în turism interacționează cu aceștia, fiind necesară dezvoltarea și specializarea 

capitalului uman implicat în turism.  

Atracții și activități nocturne  - Localitățile comunei Danciulesti ,  ca destinație turistică  

si agroturistica de succes trebuie să ofere turiștilor facilități pentru petrecerea timpului liber după 

ora 18.00. Astfel, este necesară dezvoltarea unor zone de servire a mesei , a unor zone de  

derulare a  unor activități si manifestări tradiționale , spatii  în care se organizează spectacole cu 

muzică live, divertisment, activități culturale și de artă, furnizând turiștilor o gamă diversă de 

posibilități de petrecere a timpului liber pe timpul serii și al nopții. 

 Dezvoltarea și promovarea bucătăriei locale - O bucătărie cu specific local, cu 

preparate unice, contribuie în mare măsură la adăugarea de experiențe turiștilor. Este oportun să 

se identifice preparatele/mâncărurile tradiționale, cu specific local, iar pensiunile agropensiunile, 

restaurantelor  să-și dezvolte/ creeze meniurile în această direcție, utilizând produse locale 

proaspete și de calitate superioară. 

 Servicii de informare turistică  - Revitalizarea si relansarea turismului rural  -  

Serviciile calitative și integrate de informare a turiștilor sunt esențiale pentru o destinație turistică 

de succes. Este necesar ca modalitățile de transmitere și punere la dispoziție a informațiilor 

necesare turiștilor să acopere toate canalele de informare la care aceștia apelează, de la centre de 

informare turistică până la pagini de prezentare web. În aceeași măsură persoanele care lucrează 

în domeniul turistic trebuie încurajate să cunoască foarte bine produsele cu specific local și 

programul de evenimente/activități organizate în oraș pentru ca la rândul lor să le poată 

oferi/recomanda potențialilor turiști. 

Fundamentală, în atingerea acestei direcții de dezvoltare, este abordarea de tip 

parteneriat public-privat, singura care poate conduce la maximizarea valorificării superioare a 
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întregului potențial turistic oferit de zonă. Succesul, depinde în mare măsură și de realizarea unei 

strategii de marketing care să conducă la identificarea și atragerea unui număr cât mai mare de 

categorii de turiști, prin promovarea intensă a zonei de sub munte  din punct de vedere turistic. 

 

4. COMUNA DANCIULESTI  – PARTENER AL DEZVOLTĂRII MICRO-REGIONALE 

 Este necesar si oportun ca, întreaga comunitate din Comuna Danciulesti  să-și dezvolte 

relațiile și să coopereze cu comunitățile învecinate care pot completa paleta de resurse 

disponibile la nivelul acesteia, având în vedere ca această strategie va conduce avantaje 

economice comune.  

Comunele învecinate oferă „baza de teren” necesară dezvoltării investițiilor mari, 

creșterii rezidențiale, comerciale și industriale, precum și obiective turistice importante care atrag 

un număr considerabil de turiști în regiune.  

Astfel, Comuna Danciulesti  și comunele învecinate sunt interdependente iar o 

cooperare eficientă trebuie să se axeze pe sprijinirea dezvoltării punctelor forte ale fiecărei 

comunități în parte. Toate comunitățile vor avea de câștigat, de exemplu, când ocuparea forței de 

muncă crește la nivel regional ca urmare a eforturilor comune de creștere a atractivității zonei 

pentru investitori.  

Această interdependență demonstrează importanța cooperării în scopul dezvoltării 

economice a zonei. Cooperarea între comunitățile învecinate în beneficiul regional, este 

productivă și benefică pentru fiecare parte implicată, cu condiția ca fiecare administrație publică 

locală să-și protejeze în continuare interesele economice proprii.  

Este recomandabil Comunei Danciulesti și comunităților  învecinate să coopereze pe 

probleme economice care sa aibă ca rezultat   beneficii reciproce, cum ar fi îmbunătățirea la nivel 

regional a infrastructurii de transport, de marketing, atragerea de investitori, crearea de centre 

pentru dezvoltarea afacerilor/centre de cercetare și inovare, agrearea unor politici comune de 

dezvoltare turistică a zonei, etc.. 

 Prin urmare, adoptarea unei atitudini și orientări ale administrației publice locale spre 

cooperare și înțelegere a contextului regional este esențială pentru dezvoltarea economică a 

Comunei Danciulesti. Angajat deja în parteneriate și structuri care vizează dezvoltarea micro-

regională, Comuna Danciulesti a inițiat  formarea unui Grup de Acțiune Locala  care  își propune 

să dezvolte aceste parteneriate, fiind deschis si către alte parteneriate  noi, în vederea valorificării 

eficiente și durabile a resurselor și oportunităților existente la nivel de microregiune și nu numai. 

 

5. COMUNA DANCIULESTI – COMUNA EFICIENTA ENERGETIC SI IMPLICATA 

ACTIV IN PASTRAREA CONDITIILOR DE MEDIU 

Aceasta direcție  se concentrează pe problematica de mediu si de reducere a emisiilor de 

CO2,  vizează: 

1. modernizarea clădirilor publice – eficientizarea energetica a acestora .  

2.obtinerea de  finanțări pentru  de activități/acțiuni specifice realizării de investiții pentru 

creșterea performanței energetice a clădirilor publice ( scoli, grădinițe, unități sanitare, cămine 

culturale, etc) , prin: 

 – îmbunătățirea izolației termice a anvelopei clădirii (pereți exteriori, ferestre și uși, 

planșeu peste ultimul nivel, planșeu peste subsol), a șarpantelor și învelitorilor; precum și a altor 

elemente de anvelopă care închid spațiul climatizat al clădirii; 
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 – introducerea, reabilitarea și modernizarea, după caz, a instalațiilor pentru prepararea, 

distribuția și utilizarea agentului termic pentru încălzire și a apei calde de consum, a sistemelor 

de ventilare și climatizare, a sistemelor de ventilare mecanică cu recuperarea căldurii, inclusiv 

sisteme de răcire pasivă, precum și achiziționarea și instalarea echipamentelor aferente și 

racordarea la sistemele de încălzire centralizată, după caz;  

– utilizarea surselor regenerabile de energie; – implementarea sistemelor de management 

energetic având ca scop îmbunătățirea eficienței energetice și monitorizarea consumurilor de 

energie (de exemplu, achiziționarea, instalarea, întreținerea și exploatarea sistemelor inteligente 

pentru gestionarea și monitorizarea oricărui tip de energie pentru asigurarea condițiilor de 

confort interior);  

– înlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent și incandescent cu corpuri de iluminat cu 

eficiență energetică ridicată și durată mare de viață, tehnologie LED, cu respectarea normelor și 

reglementărilor tehnice; – optimizarea calității aerului interior prin ventilație mecanică cu unități 

individuale sau centralizată, după caz, cu recuperare de energie termică pentru asigurarea 

necesarului de aer proaspăt și a nivelului de umiditate, care să asigure starea de sănătate a 

utilizatorilor în spațiile în care își desfășoară activitatea;  

– orice alte activități care conduc la îndeplinirea realizării scopului proiectului (înlocuirea 

circuitelor electrice, lucrări de demontare/montare a instalațiilor și echipamentelor montate 

consumatoare de energie, lucrări de reparații și etanșări la nivelul îmbinărilor și străpungerilor la 

fațade etc.) 

3. Inovarea sistemului integrat de gestionarea deșeurilor prin colectare selectiva, valorificare, 

reciclare si refolosire deșeuri.  

 

Proiecte Prioritare : I. Dezvoltarea infrastructurii locale de baza  

I.1. Alimentare cu Apa 

♦ Asigurarea alimentării continue cu apă a folosințelor și, în special, a populației prin : 

1. Finalizarea investițiilor începute si utilizarea  de noi surse de apă ( izvoarele existente);  

2. Extinderea  rețelei de alimentare cu apa in așa fel încât sa se asigure  distribuția apei către 

toate gospodăriile comunei. 

3.  Îmbunătățirea capacităților de captare a apei, de tratare si înmagazinare a acesteia; 

4. economisirea apei si prevenirea  pierderilor din rețeaua de distribuție a apei. 

5.  Modernizarea si extinderea rețelelor de alimentare cu apa din comuna ; 

6. Identificare de soluții pentru recuperare, folosire eficienta a apei si promovarea 

economiei circulare .  

7. Amenajare izvoare apa  pe trasee turistice, amenajare fântâni stradale si mobilier adecvat 

pentru popasuri. 

♦ Amenajarea  ecologică a râurilor prin:  

1. îmbunătățirea și realizarea de habitate corespunzătoare conservării  

    biodiversității;  

2. asigurarea de debite corespunzătoare pe cursurile de apă, în scopul protecției 

ecosistemelor acvatice;  

3. asigurarea continuității debitului pe cursurile de apă. 

4. Corectare torenți si ziduri de sprijin in zone cu predispozitie naturala către inundatii si 

rupere de maluri. 
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 ♦Amenajarea  ecologică a iazurilor/helesteelor alimentate din apele  locale; Popularea 

helesteelor introducerea acestora intr-o forma de  turism piscicol, cu accesare fonduri 

rambursabile si nerambursabile. 

Susținerea investițiilor care vizeaza amenajarea  bazinelor de creștere si valorificare a păstrăvului 

de munte. 

Ape cat mai curate, fără depozite de deșeuri care sa asigure atât un mediu curat cat si un habitat 

sănătos pentru pesti, plante, pasari, oameni. 

♦ Reducerea riscului producerii de inundații prin:  

1. colaborarea cu  Apele Romane si institutiile de la nivel Judetean/Regional, in vederea 

realizarii  de lucrări de protecție contra inundatiilor ,  

2. realizarea de regularizari de albii, ziduri de gabionae , îndiguiri, concomitent cu 

protejarea zonelor umede; 

3. interzicerea amplasării construcțiilor în zonele inundabile. 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate I – buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile. 

I.2. Canalizare menajera , canalizare ape pluviale. 

Crearea, extinderea si modernizarea infrastructurii locale, a sistemelor de 

alimentare cu apă și canalizare, constituie elemente de bază pentru comunitatea rurală. 

Acestea sunt necesare pentru a asigura condiții de sănătate, protecția mediului, accesibilitatea 

și, în general, condiții optime de trai. Infrastructura asigură, de asemenea, premisele pentru 

dezvoltarea unei economii rurale competitive. 

În urma nevoilor identificate, pentru noua perioadă de programare se are în vedere 

extinderea  rețelelor de canalizare/tratare a apei reziduale  întrucât acestea, pot contribui la 

eforturile comune de asigurare a unei dezvoltări durabile în comunitățile rurale. 

Rezultatul acestor investiții va fi concretizat intr-o infrastructură de apă/apă uzată 

viabila, functionala,  care va contribui la diminuarea tendințelor de declin social și 

economic și la îmbunătățirea nivelului de trai în zonele rurale. 

Solutiile nu pot fi date decât de studii de specialitate care vor  prezenta soluții pentru  

realizarea unui sistem de canalizare adecvat. In prezent rețeaua de canalizare asigura preluarea 

apelor menajere doar de la  un număr limitat de gospodarii, se va efectua o documentație de 

avizare lucrări de intervenții care sa soluționeze necesitatea de extindere a rețelei existente. 

Pentru satele mai indepartate se  va avea in vedere   gasirea unor soluții care sa  fie 

eficiente atât din punct de vedere al costurilor cat si din punct de vedere al preluarii apelor 

uzate de la populație si agentii economici din zona. Solutiile trebuie sa fie in conformitate cu 

Master planul Regional / Judetean de alimentare cu apa si canalizare. 

Estimarea costurilor se va face numai după realizarea unui studiu de fezabilitate in 

acest sens, in raport cu lungimea  rețelelor de distributie, tipul de statie de epurare, necesarul 

de statii de pompare pe retea. De asemenea este foarte importanta  identificarea de terenuri 

care sa fie puse la dispozitie pentru realizare statie de epurare/ statii de pompare , intrucat 

investitiile publice trebuie amplasate pe terenuri ce apartin domeniului public local.  

Pentru satele/ catunele izolate se va avea in vedere  rețele de canalizare mici, cu statii 

mici, vidanjabile.  

Resursele  financiare necesare pentru prioritate I – buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile. 
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     I.3. Infrastructura rutiera : 

♦ Modernizarea drumurilor comunale  din interiorul comunei 

♦ Reabilitarea si modernizarea drumurilor  satesti ,drumurilor stradale  vicinale si de acces la 

proprietati , inclusiv a podurilor si podetelor . 

 ♦Amenajarea unor parcări auto in zonele in care exista instituții publice. 

♦ Realizarea unor zone pietonale ( trotuare). 

♦ Realizarea de piste de biciclete, pentru promovarea utilizarii acestor mijloace ecologice ; 

♦Modernizare drumuri de exploatatie agricola care sa asigure preluarea traficului cu utilaje 

agricole de pe drumul național si județean; 

♦ Reabilitare si modernizare drumuri forestiere si de acces in zone  cu destinatie silvica; 

♦ Imbunatatire infrastructura de acces la  obiectivele turistice , infrastructura aflata in 

patrimoniul public / privat al comunei sau in patrimoniu persoanelor juridice; 

♦ Realizarea unui complex auto- moto – sport cu structura rutiera adecvata, respectiv cu piste si 

amenajari rutiere omologabile la nivel național si la nivel FIA. 

♦ Realizarea unor amenajari pentru carting , piste pentru biciclete; 

♦Amenajarea traseelor turistice pentru acces  pietonal, pentru acces cu bicicleta si 

auto.Infrastructura de acces la obiectivele de interes  turistic -  trasee turistice , poteci, zone de 

observare. 

♦ Asigurarea de statii de incarcare auto  pentru masinile electrice, in întreaga comuna. 

 Resursele  financiare necesare pentru prioritate I – buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile. 

     I.4.Infrastructura socio - economica si culturala : 

 Reabilitarea/modernizarea  si dotarea  Caminelor culturale  si asezamintelor culturale din 

Comuna Danciulesti; Eficientizare energetica, reducere consum de energie si emisii de 

dioxid de carbon. 

 Reabilitarea /modernizarea si dotarea Cabinetelor medicale din Comuna; 

 Reabilitarea /modernizarea si dotarea  unitatilor de invatamant ; Eficientizare energetica, 

reducere consum de energie si emisii de dioxid de carbon. 

 Reabilitarea /modernizarea si dotarea – unitatilor de cult de pe raza comunei; 

 Reabilitarea /modernizarea si dotarea stanelor si constructiilor speciale pentru crescatorii 

de animale; 

 Crearea unor spatii adecvate pentru desfasurarea de  acțiuni cu caracter  public- privat – 

complex multifunctional care sa asigure atât Sali de curs pentru formare profesionala cat 

si pentru invatare si dezvoltare personala continua. Spatii adecvate pentru activități 

diverse cu accent pe cultura , turism, ecologie, energie verde. 

 Reabilitarea /modernizarea si dotarea  spatiilor destinate activităților sociale; 

Eficientizare energetica, reducere consum de energie si emisii de dioxid de carbon. 

 Reabilitarea /modernizarea si dotarea unitatilor de agrement, cazare si turism din 

domeniul public si privat al comunei; 

 Reabilitarea /modernizarea  pastrarea  clădirilor monument istoric si de patrimoniu; 

 Reabilitarea /modernizarea si dotarea clădirilor cu arhitectura specifica; 

 Crearea unui muzeu al comunei  , muzeu care sa includa o zona in care sa regasim istoria 

zonei, o zona in care mestesugurile si arta  asigura activități si produse curente si o zona 

in care digitalizarea si tehnologia informatica sa armonizeze cele doua  zone . 
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 Construirea  si dotarea unui centru multifunctional pentru sănătate; 

 Construirea si dotarea unui centru multifunctional cultural cu spatii adecvate pentru 

producție , expunere, promovare si marketing produse mestesugaresti.  

 Construirea unor spatii cu destinatie speciala, pentru persoanele aflate in situatii sociale 

de risc. 

 Construirea unei cantine sociale, pentru asigurarea unei mese calde persoanelor 

defavorizate; 

 Construirea si dotarea unor centre  inteligente de instruire in diverse  domenii, cu 

conexiune digitala adaptata atât pentru nevoile celor aflati in cautarea unui loc de munca 

dar si pentru cei care au nevoie de forta de munca.  

Resursele  financiare necesare pentru prioritate I – buget local, buget de stat, fonduri 

europene nerambursabile. 

 

I.5. Îmbunătățirea si modernizarea serviciilor pentru prevenirea si interventia in 

situatii de urgenta: 

a) Procurarea de echipamente de comunicare, avertizare, interventie, in raport cu tipurile de 

riscuri  

(incendii, accidente rutiere, alunecari de teren, inundatii, etc). 

b) Crearea unui serviciu voluntar de situatii de urgenta eficient. Îmbunătățirea gradului de 

operativitate si interventie in situatii de urgenta, mai ales in zonele greu accesibile, dotari 

corespunzatoare (autospeciala moderna, utilaje pentru interventie rapida precum tractor, 

remorca, cisterna remorcabila pentru stingerea incendiilor si alimentare cu apa a gospodariilor in 

perioade secetoase, etc), inclusiv mijloace de transport; 

c) Informare si dotarea pentru acțiuni de prevenire imbolnaviri, interventie si deplasare in cel mai 

scurt timp către unitatile medicale a cazurilor ce necesita interventie medicala; 

d) Acțiuni de constientizare, informare, dotare a cetatenilor cu mijloace de preventive, 

curateniem dezinfectare, dezinsectie  in scopul prevenirii imbolnavirilor si limitarii efectelor 

bolilor si daunatorilor.  

 

Proiecte Prioritatea II.  Gestionarea deșeurilor si protectia mediului  

II.1. Gestionarea deșeurilor 

♦ Realizarea unui sistem de colectare selective a deșeurilor si valorificarea acestora; 

♦ Acțiuni de educație, informare si constientizare privind  importanta protejarii mediului 

inconjurator. 

♦ Asigurare infrastructura pentru colectare selectiva a deșeurilor, minim 5 tipuri; 

♦ Acțiuni pentru colectarea si valorificarea biomasei si compostului. 

♦ Crearea unui sistem inteligent de gestionare a deșeurilor, impreuna cu comunele vecine care sa 

asigure atât colectarea selectiva cat si depozitarea temporara, selectarea, transformarea, 

reciclarea, valorificarea. 

Reducerea   cantitatii de deșeuri menajere (amestec) ce urmeaza a fi transportate la gropile de 

gunoi si valorificarea unei cantitati cat mai mari din deseurile colectate. 

  Resursele  financiare necesare pentru prioritate II.– buget local, buget de stat, fonduri 

europene nerambursabile. 
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II.2.Evaluarea si protejarea Zonelor  expuse riscurilor naturale și antropice  

♦ Prevenirea inundării teritoriului apărat prin îndiguire, corectare torenți si amenajare albii .  

♦ Regularizare de cursuri de apă, îndiguiri și lucrări de prevenire a inundațiilor 

♦ Lucrări de desecare și eliminare a excesului temporar de apă de pe terenurile agricole. 

♦ Protejarea si valorificarea zonelor inalte , limitarea constructiilor in zonele cu fauna si flora 

rara.  

Resursele  financiare necesare pentru prioritate II.– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile. 

II.3.  Valorificarea potențial forestier 

♦ Reconstrucția ecologică a pădurilor deteriorate structural de factori naturali și antropici; 

împădurirea unor suprafete cat mai intinse . 

♦ Menținerea volumului recoltelor anuale de lemn la nivelul posibilităților pădurilor; 

♦ Conservarea biodiversității și asigurarea stabilității, sănătații și polifuncționalității pădurilor; 

♦ Cresterea suprafetelor impadurite, combaterea eroziunii solului si alunecarilor de teren ; 

♦ Accesibilizarea  zonelor de exploatare forestiera in mod  corect, prin crearea de drumuri  

forestere amenajate corespunzator, modernizate . 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate II.– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile. 

 

Proiecte Prioritatea III – Dezvoltare economica durabila   

III.1. Agricultura 

♦ Trecerea la o agricultură cu exploatații private, performante și profitabile ; 

♦ Înființarea de ferme de subzistență formate prin cumpărarea sau arendarea de terenuri 

agricole ; 

♦ Folosirea  rationala îngrășămintelor chimice si promovarea utilizarii ingrasamintelor naturale ;’ 

♦ Asigurarea unei baze tehnico-materiale moderne și performante – innoirea parcului de utilaje . 

♦Creșterea gradului de mecanizare a proceselor tehnologice ; 

♦ Creșterea capacității de depozitare a produselor agricole 

♦ Ameliorarea efectivelor de animale și îmbunătățirea tehnologiilor de exploatare ; 

♦ Promovarea produselor agricole naturale. 

♦ Promovarea asocierii  agricultorilor ; 

♦ Promovarea investițiilor in pomicultura si cresterea animalelor ; 

♦ Susținerea  infiintarii de microintreprinderi care sa asigure preluarea si prelucrarea  produselor 

agricole ; 

♦ Promovarea pregatirii profesionale si manageriale a fermierilor ; 

♦ Promovarea investițiilor din sectorul agricol si nonagricol; 

♦ Susținerea infiintarii lanțurilor complete pentru produsele din agricultura : producere, 

depozitare prelucrare, comercializare  

♦ Incurajarea si promovarea produselor tradiționale.  Interconectarea inteligenta a agricultorilor , 

a actorilor  care asigura formarea profesionala si instrumentele de ocupare a forței de munca . 

Relansarea turismului si agroturismului rural.  

Resursele  financiare necesare pentru prioritate III– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile. 
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III.2. Industria  

♦ Atragerea de investiții si investitori care sa  valorifice potentialul local; 

♦ Recuperarea tradiției micii industrii – bazata pe lanturi de preluare, depozitare, producție si 

distributie produse; 

♦ Dezvoltarea serviciilor financiare și de consultanță care sa asigure informare corecta si 

eficienta, in scopul obtinerii de finantari  pentru comunitatea locala; 

♦ Creșterea nivelului de ocupare a forței de muncă, prin stimulare si facilitati acordate micilor 

intreprinzatori si marilor investitori. 

♦ Dezvoltarea sectorului IMM cu activitate în domeniul producției , prelucrarii si marketingului. 

♦ Soluționarea problemei eliminării controlate a deșeurilor toxice și periculoase. 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate III– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile. 

III.3. Transporturile   

♦ Reabilitarea și modernizarea infrastructurii și echipamentelor de transport; 

♦ Asigurarea interconectării și interoperabilității între rețelele și modurile de transport; 

♦ Utilizarea modurilor de transport ecologic; Adaptare infrastructura de transport, asigurare baze 

de incarcare pentru masini electrice, transport electric si hibrid local.  

♦ Utilizarea de mijloace de transport performante tehnic și operaționale pentru toate tipurile de 

transport 

♦ Aplicarea măsurilor preventive pentru limitarea efectelor poluării 

♦ Extinderea transporturilor combinate și intermodale.  

Investitii in  relocarea rețelelor de utilitati aeriene , in zona subterana, in așa fel încât retelele  

care utilizeaza cabluri aeriene sa fie cat mai putin vizibile si sa afecteze cat mai putin partea 

vizuala a teritoriului . 

 Resursele  financiare necesare pentru prioritate III– buget local, buget de stat, fonduri 

europene nerambursabile. 

 

III.4. Comerțul  

♦  Susținerea dezvoltării rețelei comerciale la standarde ridicate. Crearea de condiții pentru 

livrare directa, de la producator la consumator. 

♦ Atragerea marilor comercianți en-gros și en-detail, care să ofere servicii și produse de calitate 

ridicată și la prețuri accesibile 

♦ Acordarea atenției cuvenite componentelor de protecție a mediului: depozitarea mărfurilor, 

generarea de deșeuri și ambalarea acestora. Promovarea unui comert care sa asigure recuperarea 

si refolosirea ambalajelor. 

♦ Protejarea aspectului arhitectural-estetic al fațadelor , aspectele de publicitate trebuie adaptate 

la specificul rural. 

♦ Ridicarea nivelului general de educație și de calificare profesională în domeniul comerțului și 

serviciilor, crearea de magazine on-line si livrarea la domiciliu constituie priorități ce necesita 

valorificare . 

♦ Extinderea unităților comerciale existente și ridicarea nivelului calitativ al prestației 

comerciale, odată cu creșterea gradului de ocupare al forței de muncă în această ramură a 

economiei. 
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Resursele  financiare necesare pentru prioritate III. 4 – buget local, buget de stat, fonduri 

europene nerambursabile 

 

III.5. Dezvoltarea turismului 

♦  Susținerea actiunilor de Creare  si diversificare a ofertei și serviciilor turistice / agroturistice; 

Asigurare de servicii turistice care sa  mențină turistul o perioada cat mai mare , respectiv 

cresterea numarului de innoptari in unitatile de cazare de pe raza comunei Danciulesti si din zona  

♦ Promovarea asocierii activității turistice cu educația și protecția știintifică a mediului ; 

♦ Integrarea turismului local în circuitul turistic județean si national; crearea unei infrastructuri 

complexe de Sport – miscare- motorsport – servicii de cazare si alimentatie care sa asigure  

pachete pentru turistii din tara si din afara tarii.  

♦  Creșterea capacității informaționale și de promovare a turismului, crearea unei infrastructuri 

de tip agentie turism care sa asigure  servicii tip tur operator. Conectarea tuturor actorilor din 

cazare-turism- agroturism, in așa fel încât as fie posibile pachete turistice de 3-7 zile.  

♦ Investiții financiare durabile în turism, care să asigure un venit sigur locuitorilor și să 

prefigureze o dezvoltare viitoare, Atragerea de granturi care sa fie destinate cu prioritate 

activităților care contribuie la relansarea turismului . 

♦ Modernizarea capacităților și a dotărilor de turism existente. Granturi pentru modernizare  

capacitati existente, pentru refacere fatade si pentru noi afaceri in turism , agroturism . 

Relansarea si revitalizarea turismului cu valorificarea potențialului natural existent. 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate III– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile. 

 

Proiecte Prioritatea IV - Dezvoltarea durabilă a localităților  componente ale comunei  

♦ Revigorarea spațiului rural prin sprijinirea dezvoltării, creării și diversificării activităților 

economice echilibrate, in toate satele componente ale comunei . 

♦ Stabilizarea populației din mediul rural prin crearea de condiții socio-economice care sa 

asigure condiții de viața  mai bune decât cele din mediul urban. 

♦ Crearea de noi locuri de muncă prin creșterea angajării în  sectorul agricol si neagricol.  

♦ Creșterea veniturilor populației din exploatarea rațională a  terenurilor agricole si a pădurilor . 

♦ Eficientizare energetica a clădirilor publice , a clădirilor rezidentiale unifamiliale si 

multifamiliale. 

♦ Extinderea zonelor împădurite, în scopul creșterii valorii adăugate a produselor forestiere. 

♦ Modernizarea și diversificarea proceselor economice de exploatare și prelucrare a lemnului. 

♦ Susținerea financiară a industriei locale, diversificarea activităților alternative agriculturii ca de 

exemplu încurajarea meșteșugurilor și a agroturismului sunt măsuri indirecte prin care este 

stabilizată populația de la sate . 

♦ Pentru revigorarea activităților economice din mediul rural și diversificarea acestora se impune 

susținerea activităților agricole prin realizarea de servicii specifice, a activităților de agroturism, 

a producției de artizanat și a altor activități cu specific agricol (sericicultura, apicultura, 

cultivarea ciupercilor, plantelor medicinale și a fructelor de pădure), înființării de pensiuni 

agroturistice, modernizarea celor existente și dezvoltarea serviciilor pentru petrecerea timpului 

liber (terenuri de sport, echitație, ciclism etc.) 

♦ Conversia la o agricultură organică, protecția zonelor cu o biodiversitate specială care prezintă 



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI DĂNCIULEȘTI PENTRU PERIOADA 

PROGRAMATICĂ 2023 – 2030 
    

135 
 

o importantă naturală și menținerea sau îmbunătățirea peisajului rural sau a mediului natural 

♦ Introducerea de facilități pentru fermieri care să duca la practici agricole prin care să se 

păstreze bio-diversitatea, să se mențină resursele genetice locale și care să aibă un impact scăzut 

asupra mediului 

♦ În ce privește domeniul silvic, este necesara acordarea de sprijin financiar pentru comunitatea 

locala in ceea ce privește împădurirea terenurilor abandonate precum și pentru deținătorii de 

păduri și terenuri agricole degradate din sectorul privat 

♦ Investiții vor trebui efectuate și în crearea de noi pepiniere, modernizarea celor existente și 

dotarea lor cu echipamente de prelucrarea solului, însămânțări, executarea lucrărilor de 

menținere etc. Pentru ușurarea accesului în zona exploatațiilor forestiere, trebuie susținută 

construcția și modernizarea rețelei de drumuri forestiere; 

♦ Valorificarea potențialului turistic al comunei – crearea unui complex integrat care sa fie 

centrul de evenimente al comunității.  

 ♦ Vitalizarea mediului economic local – condiții si facilitati pentru antreprenoriat si pentru 

reconversie profesionala.  

♦ Atragerea de capital străin prin infrastructura moderna, prin calitatea mediului inconjurator , 

prin capacitate de adaptare si forta de munca pregatita corespunzator. 

♦ Reconversia și recalificarea profesională – condiții de pregatire profesionala, reconversie, 

corelate cu cerințele mediului de afaceri si cu posibilitatile de dezvoltare antreprenoriala.  

♦ Crearea unui sistem eficient  si inteligent, digitalizat, de comunicare a IMM-urilor cu 

autoritățile locale, ONG-uri, asociații profesionale, știintifice, civice, culturale, instituții de 

învățământ. 

♦ Acordarea de facilități fiscale, inclusiv la nivel local si de granturi pentru infiintare de noi 

afaceri si dezvoltarea celor existente . 

♦ Colaborarea cu Agenția de Dezvoltare Regională « Sud Vest  - Oltenia », patronate, organizații 

specializate capabile să sprijine inițiativa locală a IMM-urilor. 

♦ Promovarea și mediatizarea potențialului economic și a oportunităților de afaceri locale. 

♦ Rețea de drumuri reabilitate și modernizate, zone de picnic, trasee semnalizate si amenajate , 

infrastructura rutiera pentru turism, motor-sport, ciclism. 

♦ Rețea de drumuri comunale asfaltate care asigură legături bune între satele componente. 

Infrastructura silvica , forestiera, poteci si trasee marcate si semnalizate corespunzator. Refugii si 

locuri de observare . 

♦ Sistematizarea localității, dezvoltarea rețelei stradale prevăzută cu trotuare și șanturi pentru 

dirijarea apelor pluviale 

♦ Sistematizarea terenurilor agricole, tarlalizare, comasare, rețea de drumuri de exploatație ; 

♦ Dezvoltarea spațiilor verzi, de agrement și a amenajărilor sportive 

♦ Dezvoltarea zonelor de circulate și transport local modern, cu statii de incarcare electrice pe 

teritoriul comunei.  

♦ Completarea și dezvoltarea echipării edilitare, cu relocarea utilitatilor amplasate aerian, in 

rețele subterane, cu vizibilitate redusa. 

♦ Extinderea si modernizarea capacităților de captare, înmagazinare, distributie, a  rețelelor de 

apă potabilă și canalizare. Iluminat public eficient si inteligent; Capacitati de producere energie 

electrica prin panouri fotovoltaice/ alte surse de  energie verde . 

♦ Creșterea siguranței în exploatare a rețelei electrice: 
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1. Statii de alimentare si baterii de stocare electrice pentru stimularea utilizarii 

automobilelor electrice . 

2. Eficientizare energetica a clădirilor publice si scaderea emisiilor de dioxid de carbon, 

pastrarea  mediului inconjurator, promovarea economiei circulare . 

3. Asigurarea accesului la energie electrică și termică pentru toți consumatorii; 

4.   Energie curată și eficiență energetică;  

 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate IV– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile. 

 Proiecte   Prioritatea  V  Sănătatea publică 

♦ Realizarea de programe comune ale unităților sanitare și organizațiilor neguvernamentale în 

vederea obținerii de fonduri necesare îmbunătățirii bazei materiale. Promovarea unui proiect 

pentru realizarea unui dispensar medical comunal care sa  asigure  atât diagnosticarea cat si 

tratamentul ambulatoriu al persoanelor din comuna, in condiții optime. Un asemenea dispensar 

ar crea atât locuri de munca  la nivel local si ar contribui la atragerea personalului calificat ( 

cabinete specializate : stomatologie, cardiologie, neurologie, etc). 

♦ Realizarea de programe de educație pentru sănătate coroborate cu servicii comunitare adecvate.  

♦ Demersuri pentru creșterea fondurilor alocate sănătății  si atragerea implicarii comunității in 

pastrarea, prevenirea si combaterea imbolnavirilor.  

♦ Realizarea unui centru medical la nivelul comunei si a unei  „farmacii sociale" pentru 

persoanele defavorizate 

♦ Acordarea de facilități cadrelor medicale care doresc să lucreze în mediul rural. 

Eficientizare energetica a unitatilor si cabinetelor sociale, colectare selectiva si diferentiata a 

deșeurilor din sănătate / medicale, asigurarea unui cadru de preventie a bolilor, crearea unor 

spatii/ centre de recuperare medicala, la nivelul comunei, in coroborare directa cu amenajarile 

turistice si medicale existente .  

Resursele  financiare necesare pentru prioritate V – buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate V– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile 

Proiecte Prioritatea  VI.  Educația permanenta si formarea profesionala 

♦ Infrastructura educationala eficienta energetic, cu consum redus de energie si emisii scazute de 

dioxid de carbon. Dezvoltarea și îmbunătățirea relațiilor  dintre  institutiile de invatamat si  

administrația locală. Depistarea la nivelul comunității locale necesităților si prioritatilor de 

formare profesionala. 

♦ Realizarea unui sistem de asistenta si  educație , tip centre de zi – after school pentru copii din 

localitatile componente ale comunei; 

♦  Utilizarea spatiilor de invatamant dezafectate prin restrangerea activitatii , pentru activități de 

formare profesionala in domeniul agricol si non agricol, in raport cu cerințele comunitatii. Creare 

de condiții pentru invatare continua, pentru formare profesionala , reconversie profesionala si 

invatare pe întreaga durata a vieții.  

♦  Identificarea unor resurse financiare extrabugetare pentru sustinerea actiunilor de educație si 

formare  profesionala continua , pentru educație non-formala, informala si dezvoltare personala.  

♦ Derularea de programe de formare continuă a cadrelor didactice, digitalizarea procesului de 
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invatamant si adaptarea acestuia la noile tehnologii si provocari.  

♦  Modernizarea infrastructurii și dotărilor sistemului de învățământ, atât pentru elevi cat si 

pentru cadre didactice .Procurare de tablete si instrumente inteligente pentru prescolari, scolari si 

elevi din toate ciclurile de învățământ.  

♦ Modernizarea și actualizarea programelor de educație, a bazei materiale și tehnologice, în 

acord cu cerințele pregătirii pentru societatea informațională ; 

♦ Furnizarea fundamentelor pentru educația ulterioară și pentru atitudinile necesare viitorului loc 

de muncă, prin consilierea în vederea orientării spre programe de formare profesională adaptate 

cerințelor socio-economice ale localității. 

♦ Realizarea unui catalog cu ofertele educaționale alternative- catalog disponibil in format 

electronic, accesibil si adaptat continuu cerintelor pieței. 

♦ Crearea unui web-site privind posibilitățile de educație în afara sistemului școlar; aplicații 

digitale pentru interconectare elevi si realizare de platforme pentru invatare/comunicare on-line.  

 ♦ Organizarea de cursuri de recalificare în diverse meserii, pentru care există cerere pe piața 

muncii – formarea si  

♦ Asistarea psihologică și socială pentru prevenirea apariției fenomenelor deviante 

♦ Monitorizare permanentă a pieței locurilor de muncă și o accesibilitate mai mare la aceasta 

♦ Educarea tinerilor în scopul învățării cât mai multor meserii, având în vedere schimbările 

permanente care au loc în societate. Promovarea  invatarii continue si a recalificarii, in raport cu 

cerințele de piața. 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate VI– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile 

 Proiecte Prioritatea VII. Cultură , sport , religie si spiritualitate 

♦ Identificarea unor soluții alternative pentru finanțarea activității instituțiilor de cultură ( cămine 

culturale, biblioteca comunală) 

♦ Organizarea unui forum al instituțiilor și organizațiilor  interconectarea acestora si digitalizarea 

serviciilor.  

 ♦ Realizarea de proiecte comune de promovare a  obicieiurilor și tradițiilor locale  

♦Construirea unui asezământ de cultura – centru multifunctional   care să  asigure desfasurarea 

activităților culturale si care sa includa un muzeu local,  muzeu in evolutie, cu spatii pentru  

istorie, pentru prezent si viitor. Digitalizarea si realizarea de aplicații care sa promoveze valorile 

istorice, culturale, naturale, arhitecturale din zona.   

♦ Corelarea activității instituțiilor de cultură și artă cu condițiile socio-economice actuale. 

Activitati culturale integrate: socializare, festivaluri si competitii.  

♦ Amenajarea și dotarea locurilor de joacă și a terenurilor destinate inițierii sportive în grădinițe 

si scoli .Sali de sport, amenajari adecvate pentru turism, sport, cultura.  

♦  Amenajarea și dotarea terenurilor și a sălilor de sport în școli. Construirea unei Sali de sport 

moderne si eficiente. 

♦  Implicarea bisericii si cultelor in realizarea de programe (separate sau comune) de prevenire a 

delicvenței juvenile, consiliere familială, reintegrare socială, prevenire a abandonului copiilor 

♦ Realizarea de programe de creștere a nivelului spiritual, prin implicarea tuturor membrilor 

comunității in viața spiritual – religioasa ; 

♦ Scutirea/reducerea taxelor și impozitelor locale pentru imobilele în care se desfășoară activități 

sociale, educative, de învățământ, de către culte. 
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 ♦ Crearea unui climat în care fiecare cetățean să se simtă acasă, prin promovarea egalității de 

șanse . 

♦ Intensificarea activităților educaționale în familie, școală, biserică și media 

♦ Sincronizarea mai bună a acțiunilor administrației publice locale și a organelor ordinii publice 

– infrastructura adecvata pentru sport, turism , miscare, ciclism, carting – complex integrat care 

sa asigure un pachet cat mai variat de servicii.  

♦ Crearea de locuri de muncă, prin investiții noi și înlesniri acordate investitorilor si granturi 

destinate antreprenorilor care doresc sa dezvolte afaceri in sport, turism , cultura. 

♦ Îmbunătățirea sistemului de iluminat public în toate zonele, eficienta energetica si consum 

scazut de energie pentru cladirile publice implicate in cultura, sănătate, religie, educație, sport, 

turism. 

♦ Îmbunătățirea dotării cu mijloace auto, tehnică de comunicare, dotare moderna , digitalizare a  

tuturor serviciilor care sunt implicate in sport, turism, cultura, religie. 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate VII – buget local, buget de stat, fonduri 

europene nerambursabile 

 

 Proiecte Prioritatea VIII - Sprijinirea afacerilor . 

♦ Diversificarea metodelor de comunicare și informare a cetățenilor, digitalizarea serviciilor 

adminsistrative, simplificarea si eliminarea birocratiei excesive . 

♦ Implicarea cetățenilor în analiza și soluționarea problemelor comunității locale. Ganturi si 

spijin financiar pentru proiectele inovative.  

♦ Încorporarea considerentelor de dezvoltare durabilă în educația și instruirea profesională; 

Incurajarea si sustinerea activităților private destinate formarii profesionale, invatarii informale, 

neo-formale, reconversiei profesionale si invatarii pe întreaga durata a vieții. 

♦ Crearea unui sentiment de responsabilitate personală și colectivă asupra mediului prin 

colectare selectiva, reciclare deșeuri si sprijin pentru afacerile care vor fi implicate in  reciclare, 

valorificare deșeuri.  

♦ Îmbunătățirea calității și diversificarea serviciilor de telefonie fixă, si mobila, asigurare acces la 

internet pe raza intregii comuna.  

♦ Ridicarea nivelului de cultură și educație prin utilizarea IT, prin digitalizare si invatare folosire 

tehnologie /internet. 

♦ Realizarea unei infrastructurii de comunicații performante, interconectarea mediului de afaceri 

cu administratia publica  

♦ Dezvoltarea de produse si servicii IT – prioritizarea si sprijinirea mediului de afaceri ce 

activeaza in acest domeniu. Identificare si sprijinirei afaceri inovative, proiecte pilot, cercetare- 

dezvoltare – inovare. 

♦ Ușurarea accesului la credite, granturii si linii de finantare accesate cu sprijinul administratiei 

publice locale, a structurilor de afaceri si a serviciilor de consultanta.  

♦ Diversificarea ofertei de credite pentru IMM-uri – promovarea tuturor tipurilor de finantari, 

sprijin si informare privind facilitatile financiare existente pe piața.  

♦ Sprijin pentru diversificarea către activități non-agricole, crearea și dezvoltarea de micro-

intreprinderi. 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate VIII– buget local, buget de stat, fonduri 

europene nerambursabile 
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Proiecte  - Prioritatea IX - Creșterea ocupării forței de muncă, dezvoltarea resurselor 

umane și a serviciilor sociale 

♦ Crearea unei  platforme digitale / legături între comunitatea locală și AJOFM, Primărie și 

Inspectorate școlar Județean în vederea analizării situației și elaborării unor strategii comune și 

eficiente. Reconversie profesionala si adaptare la cerințele angajatorilor. Atentie si sprijin 

formarii si reconversiei in domenii cerute de turism si agro-turism; 

♦ Crearea de unități formatoare la locul de muncă pentru domeniile noi solicitate pe piața muncii 

♦ Realizarea de studii și sondaje care să evidențieze necesitățile, cerințele și exigentele pieței 

muncii atât în prezent cât și pentru următorii 5 ani, dat fiind faptul că un ciclu educațional 

durează între 3 și 4 ani de studiu. 

♦ Includerea unor materii, în curriculum-ul educațional (opțional) a unităților de învățământ, care 

să asigure pregătirea de bază în domeniile căutate pe piața muncii. 

♦ Extinderea funcției educative a societății la un ansamblu de instituții formative (școala și 

universitatea, dar și mass-media, familia, comunitățile, instituțiile, societățile comerciale, ONG-

urile). 

♦ Diversificarea și extinderea ofertei de educație permanentă 

♦ Coordonarea instituțională a principalilor „actori" ai proceselor educaționale (instituțiile 

publice și societatea civilă, instituțiile politice, partenerii sociali, centrele de inovare și 

dezvoltare) 

♦ Sporirea participării tinerilor la viață economică, prin proiecte pilot în afaceri 

și experimentarea unor centre pentru dezvoltarea și folosirea eficientă a resurselor umane. 

Proiecte de educație non formala cooperare si colaborare intre generatii si educație pe tot 

parcursul vieții. 

♦ Valorificarea potențialului creativ al tineretului, prin stimularea activităților tehnico-aplicative 

în domeniul informatic, prin cultivarea grijii publice a statului față de tinerii talentați. 

♦ Acordarea de șanse egale tuturor tinerilor, pe parcursul întregului proces educațional. Tinerii 

sunt și trebuie să fie egali în cadrul procesului de învățământ. Tocmai de aceea vor fi eliminate 

practicile care favorizează orice fel de discriminări. 

♦ Sprijinirea structurării sistemelor de educație și instruire pentru tineret, în sensul promovării 

cunoașterii limbii, culturii și tradițiilor naționale. 

♦ Crearea condițiilor care să asigure sporirea participării tinerilor la viață economică prin 

promovarea unui sistem formativ pentru a facilita mobilitatea tinerilor între sistemul de 

învățământ și piața muncii. 

♦ Stimularea aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor prin învățare și prin implicarea acestora în 

structurile economice private, inclusiv prin acordarea de credite și facilități fiscale. 

♦ Facilitarea accesului tinerilor pe piața muncii, a adaptării și readaptării acestora la rigorile 

economiei de piață. 

♦ Inițierea și susținerea de programe de informare, consiliere și orientare profesională a tinerilor, 

precum și susținerea de inițiative în domeniul consilierii de carieră, reconversiei profesionale și 

medierii muncii. 

♦ Valorificarea potențialului creativ al tinerilor prin alfabetizarea și specializarea în domeniul 

tehnicii de calcul și utilizării tehnologiei moderne, construirea unui sistem formativ adaptat 
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evoluției școlare a tinerilor supradotați și înființarea unor centre de valorificare a creativității 

tehnico-științifice. 

♦ Dezvoltarea unui sistem de îngrijire medico-socială la domiciliu, de tip «home-care», pentru 

persoanele vârstnice dependente, cu venituri modeste, lipsite de suport informal real (vecini, 

rude, prieteni) sau sunt bolnavi care necesită îngrijire de durată, fiind imobilizați la pat. Crearea 

unor sisteme deschise, de tip sat de vacanta pentru varstnici, in care, persoanele varstnice sa 

poate avea acces, gazduire si ingrijire / suport din partea unor servicii sociale adecvate.  

♦ Acordarea de facilități privind protecția socială a pensionarilor, privind reducerea cu un anumit 

procent a impozitelor pe locuințe, pentru pensionarii cu venituri modeste. 

♦ Creșterea și diversificarea serviciilor medico-sociale pentru vârstnici, economisirea resurselor. 

♦ Implicarea autorităților, cu atribuții în domeniul protecției persoanelor vârstnice, în stoparea 

degradării condițiilor de viață. 

♦ Asigurarea unei asistente medicale permanente pentru copii si persoane defavorizate; 

♦ Recrutarea copiilor pentru a merge la școală, reducerea abandonului scolar. 

♦ Reintegrarea copiilor cu probleme sociale  în societate, prin participarea la activități sociale și 

culturale ale comunității 

♦ Organizarea de cursuri de calificare în diverse meserii cerute pe piața muncii 

♦ Asistarea și protecția socială a copiilor cu probleme în familie, aflati in situatie de risc; 

♦ Inițierea și sprijinirea voluntariatului și a soluțiilor ce întăresc și dezvoltă comunitatea. 

 ♦ Programe de consiliere a părinților în vederea păstrării copiilor cu handicap sever în familie 

♦ Formarea unor deprinderi de muncă (după capacitate), în vederea ocupării timpului persoanei 

cu handicap în mod plăcut și util 

♦ Schimbarea mentalității societății față de persoana cu handicap 

♦ Încurajarea înființării unor cluburi sau centre de zi, pentru copii, pentru adulti, pentru varstnici. 

♦ Consiliere legislativă în domeniul protecției sociale, în vederea dobândirii unor drepturi 

♦ Punerea în relație a familiei, copilului și adolescentului cu resursele din mediul social 

♦ Sprijinirea familiilor și copiilor în găsirea unor soluții de rezolvare a problemelor depistate 

împreună 

♦ Distribuirea de broșuri informative referitoare la nevoile copilului, adolescentului și la 

comportamentele adecvate pentru părinți și celelalte persoane implicate în procesul de asistare și 

educare a copilului 

♦ Sprijinirea copilului, adolescentului în efortul său educativ, prin organizarea de grupe de 

"meditații" pentru copiii cu dificultăți de învățare 

♦ Crearea, de către asistentul social, a unei rețele de suport social pentru copil, prin implicarea 

familiei, a colegilor de clasă și a personalului didactic 

♦ Acordarea mai multor ajutoare materiale copiilor defavorizați atât la nivel local cât și național 

♦ Implicare mai pregnantă a comunității școlare în rezolvarea unor probleme cu care se confruntă 

membrii săi. 

Prevenire si combatere delicvență juvenilă:  

♦ O mai bună colaborare între instituțiile responsabile în prevenirea și diminuarea delicvenței 

juvenile 

♦ Reintegrarea delicvenților în comunitate 

♦ Măsuri legislative, care să încurajeze agenții economici să angajeze persoane care provin din 

case de copii, penitenciare și sunt calificați într-o meserie 
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♦ Implicarea mai concretă a organizațiilor neguvernamentale în munca de prevenție 

♦ Prezența mai susținută a autorităților în școli. 

♦ Colaborarea între autorități locale și organizațiile  neguvernamentale în prevenirea consumului 

de droguri. 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate IX– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile 

 

Proiecte -Prioritatea X – CREAREA UNEI ADMINISTRATII PUBLICE LOCALE 

MODERNE CARE SA  FIE ATAT UN PARTENER EFICIENT CAT SI UN 

REPREZENTANT AL INTERESELOR COMUNITATII LOCALE 

 instruirea si pregătirea   continua a functionarilor publici din aparatul propriu si a 

personalului contractual; 

 dotarea cu aparatura si tehnica  informatica , digitalizarea si reformarea sistemului 

administrativ. 

 asigurarea accesului la mijloace moderne de informare si comunicare , in așa fel  încât 

legatura cu cetățenii sa fie continua si  usoare; 

 crearea unui cadru de colaborare interinstitutionala cu toți factorii decizionali de pe raza 

comunei si la nivel județean 

 participarea la schimburi de experienta ca sa asigure preluarea bunelor practici din alte 

instituții 

 implicarea  administratiei publice in toate domeniile care pot  asigura indeplinirea 

obiectivelor propuse; 

 implicarea in parteneriate care sa contribuie la dezvoltarea locala; 

 atragerea persoanelor foarte bine pregatite in activitatea de administratie publica; 

 alte activități destinate reformarii administratiei publice locale si orientarii acesteia către 

cetatean si către nevoile de dezvoltare ale comunității locale. 

Resursele  financiare necesare pentru prioritate X– buget local, buget de stat, fonduri europene 

nerambursabile  

 

Proiecte ce vor fi propuse pentru viitoarea Strategie de Dezvoltare a zonei   , in contextul 

PNS AXA LEADER: 

 Exploatarea inovativă a potențialului local  și crearea de concepte integrate 

pentru punerea în valoare a punctelor forte intrinseci; 

 Transmiterea conceptului de "protecție prin utilizare" și implementarea măsurilor 

identificate în acest sens în rândul producătorilor și a consumatorilor; 

 Întărirea identității locale prin măsuri active de promovare; 

 Proiecte inovatoare care includ utilizarea TIC 

 Cabinet medical  specializate:  stomatologie/punct farmacie mobil pentru comunitățile 

izolate - parteneriat public privat 

 Dezvoltarea de concepte noi privind serviciile pentru populație, spre exemplu: utilizarea 

TIC de către vârstnici; 

 Sprijinirea tinerilor întreprinzători în procesul de calificare profesională și pornirea 

inițiativelor de afaceri ; 
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 Programe inovative privind activități educative și sociale, multiculturale câstigarea 

interesului grupului ținta format din tineri; 

 Implicarea tinerilor în procesul decizional, câștigarea interesului tinerilor  și copiilor. 

Exemplu: sume acordate special pentru tineri (13-25ani) pentru inițierea de afaceri; cooperare cu 

adulții; „Consiliu al tinerilor" care se ocupă de gestionarea unui astfel de program ; 

 Programe de formare profesională pentru tinerii care părăsesc școala timpuriu (în 

parteneriat cu școlile din teritoriu); 

 Activități „itinerante" pentru tineri; exemplu: incurajarea  înființarii de trupe muzicale 

și/sau teatru sa călătoreasca în teritoriu și  sa cunoasca alți tineri;  

 Programe de formare profesională pentru tinerii care părăsesc școala timpuriu (în 

parteneriat cu unitățile de învățământ din teritoriu) ; 

 Training pentru ferme și fermieri inovativi, în colaborare și parteneriat cu universități din 

țară și din străinătate ; 

 Accesarea de  Finanțări pentru proiecte care propun utilizarea energiei regenerabile ; 

 Intensificarea procesarii lemnului  si a produselor agricole autohtone ; 

 Activitati derulate pentru conștientizarea locuitorilor cu privire la suplimentarea 

veniturilor prin diversificarea producției și adăugarea de valoare la nivel local prin standarde de 

calitate și diverse sisteme de certificare 

 Crearea de  posibilități de participare la schimburi de experienta ;  

 Adăugarea de valoare produselor tradiționale prin  accesarea masurilor de finanțare 

pentru  linii tehnologice de  procesare legume și fructe (achiziționarea de aparatură de sterilizat, 

cucte, fabricarea iaurt, etc. ) 

 Înființarea și amenajarea/dotarea de piețe de desfacere precum și depozite pentru 

producătorii din zonă ; 

 Accesarea fondurilor disponibile pentru sprijinirea agriculturii de semi-subzistență, 

procesare produse agricole ; 

 Înființarea unui Birou mobil de consultanță pentru fermieri ; 

 Organizarea de sesiuni de comunicare și instruire pentru producătorii agicoli din teritoriu, 

iar pe termen mediu și lung instituționalizarea unor întâlniri anuale sau bi-anuale între 

Direcțiiile Agricole, autorități publice, agenți economici, institute de cercetare și educație în 

domeniul agricol și fermieri locali. 

 Sprijinirea inițiativelor inovatoare de adăugare de valoare și mediatizarea bunelor 

practici; 

 Informare și calificare privind concepte integrate de certificare ecologică; 

 Sprijinirea menținerii activităților  tradiționale, meșteșugărești ; 

 Creșterea atractivității sectorului secundar pentru forța de muncă din teritoriu ; 

 Susținerea populației pentru a utiliza surse alternative pentru încalzire a locuințelor 

(energie verde) ;  

  Elaborarea și pilotarea unei Strategii de marketing local, pentru creșterea vizibilității 

produselor și serviciilor locale, precum și a oportunităților pentru dezvoltarea de afaceri ; 

 Dezvoltarea de activități specifice pentru promovarea în zonă a agroturismului ,  

turismului cultural și didactic;  

 Crearea de  oferte turistice și orientarea spre turismul activ , pentru întreținerea sănătății ;  
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 Sprijinirea inițiativelor de turism rural și dezvoltarea/mediatizarea/conștientizarea 

conceptelor de turism sustenabil ; 

   Realizarea unui catalog de prezentare a ofertei turistice a zonei ;  

 Amenajarea de poteci tematice, piste de biciclete, marcaje turistice cu respect pentru 

mediul înconjurător ; 

  Reabilitare, modernizare și dotare clădiri istorice de categoria B; 

 Construire și/sau reabilitare/modernizare și dotare așezăminte culturale;  

 Înființare cluburi tematice pentru realizare produse în vederea valorificării lor în scop 

turistic ; 

  Înființarea de Centre de agrement ; 

 Menținerea și integrarea tinerilor în viața economică și socială a comunei ;  

  Implementarea de programe de formare continuă, implicit creșterea accesului 

și participării populației la aceste programe 

 Reabilitarea și dezvoltarea infrastructurii educaționale: școli, biblioteci publice, s.a. 

 Sprijinirea inițiativelor de implicare civică și conștientizarea populației privind 

importanța acestor acțiuni (ex. Promovarea activităților de voluntariat în folosul comunității) 

 Sprijinirea cooperarii între comunele (membre GAL) , pentru crearea/menținerea 

infrastructurii sociale precum și crearea de noi servicii, precum : înființarea unui Centru de 

terapie cu ape termale / recuperare/fizioterapie care să deservească întreaga zonă . 

 Asigurarea mobilității populației în teritoriu prin oferte inovative. 

 Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului și a infrastructurii de agrement, 

precum și organizarea de competiții sportive între locuitorii comunelor membre GAL. 

 Adaptarea infrastructurii la nevoile persoanelor vârstnice și a persoanelor cu dizabilități 

 Întărirea identității culturale, ca bază a atractivității regionale și a stimei de sine; punerea 

în valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local și organizarea de evenimente culturale 

 Organizarea de "tabere de vară" (instruiri) pentru tinerii din zonă (Proiecte de turism 

rural prin dezvoltarea de activități specifice și speciale pentru persoane cu dizabilități ), "îngrijire 

verde" - proiecte pentru creșterea și diversificarea de produse  și servicii sociale (ex. "terapia cu 

cai")  

 Înființarea unor centre de asistenta socio-medicala de tip « Cămine pentru varstnici »  cu 

capacitate redusa, în comună 

 Achiziția de dotari și echipamente pentru diverse servicii publice locale 

 Programe de consiliere și orientare școlară pentru combaterea și prevenirea abandonului 

școlar, programe de asistenta si educație după scoala « after - school«  

 Programe tip "a doua șansă" pentru tinerii care au părăsit timpuriu școala 

 Înființarea de cabinete medicale în unități de învățământ 

 Diversificarea și modernizarea serviciilor oferite de bibliotecile comunale (ex. arhive 

digitale, biblionet ,etc.) 

 Realizarea de studii etnografice ale zonei 

In perioada 2023 – 2030 proiectele si investitiile ce vor fi realizate in comuna vor fi 

corelate cu Prioritățile de dezvoltare propuse in aceasta strategie de dezvoltare. 

 

 

 


