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DISPOZITIE NR.| |
din 13 «¢ 2,028
privind actualizarea echipei de implementare pentru proiectele finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si proiectele finantate
prin mecanismul de redresare si rezilient:

Dumitra-Biadescu Marius — primarul comunei Dinciulesti, judetul Gorj
Avind in vedere:

- referatul inregistrat cu numarul 159/14.01.2025, prin care se propune actualizarea echipei de
implementare pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si proiectele finantate prin mecanismul de redresare si rezilienta

- prevederile Hotaréri nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau  autoritéfilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- prevederile art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinand cont de:

1. Contractul de finantare nr. 11304/27.01.2023 pentru investitia “Reabilitare moderati
Scoala Gimnaziald Danciulesti, judetul Gorj” in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilientd, Componenta 10-Fondul Local L3

2. Contractul de finantare nr. C1920074X219642012360/ pentru investitia “Dotarea cu utilaje
a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, Comuna Danciulesti, Judetul Gorj”;

3. Contractul de finantare nr. 1288DOT/2023 pentru investitia “Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Cornelius Radu
Radinesti, comuna Dinciulesti, judetul Gorj”

4. Contractul de finantare nr. 69/26.07.2024 pentru investitia “Cresterea eficientei energetice
a cladirii scolii gimnaziale Obarsia, comuna Danciulesti, judetul Gorj”

fn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu luna ianuarie 2025 se actualizeazi echipa de implementare (UIP)
pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si proiectele finantate prin mecanismul de redresare si rezilientd in
urmatoarea componenta:

1) Deaconeasa-Tirziu Alina-Marieta - manager proiect;

2) Pauna Bianca-Maria — asistent manager;

3) Filip Vasilica-Lavinia — responsabil achizitii;

4) Ton Anca-Madilina — responsabil financiar;

5) Popa Sofia-Ionela — asistent responsabil financiar;

6) Petrache Cosmin-Marian - responsabil tehnic;

7) Gherghe Maria — asistent responsabil tehnic.



Art. 2. Personalul din cadrul institutiei si/sau autorititii publice, nominalizat, potrivit
prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in
care isi desfasoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie
de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului si previzute corespunzitor in fisa
postului, dup# cum urmeaza:

a) pand la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) ntre 21 si 40 de ore pe lunase acorda o majorare salariala de 20%;
c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;
d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

In primele 5 zile ale fiecérei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se stabileste
procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfisurata in luna anterioara pentru
personalul nominalizat in echipele de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica si va produce efecte de la data comunicirii
conform prevederilor legale.

Art.4. Impotriva prezentei dispozitii persoanele in cauzi se pot adresa cu contestatie
Tribunalului Gorj in termenul legal de 30 de zile de la comunicare.

Art.5. Incepand cu aceiasi datd inceteaza aplicabilitatea Dispozitiei nr. 118/30.08.2024.

Art.6. Prezenta dispozifie va fi comunicati Compartimentului Contabilitate, Resurse
Umane, Impozite si Taxe, Relatii Publice i Institutiei Prefectului Judetului Gorj.

PRIMAR,

Dumitra-Badescu Mar{' : CONTRASEMNEAZA,
/a0M An Secretar General,

Popegcu Ana



Rectangle

Rectangle


